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 วนัท่ี 25 มีนาคม 2562 
 
เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น  บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) สําเนารายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 
 2) รายงานประจําปี 2561 พร้อมงบการเงินประจําปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ในรูปแบบ 

รหสัคิวอาร์ (QR Code) 
 3) ประวติัยอ่ของกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม ่
 4) ข้อกําหนดและข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 5) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
 6) ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 
 7) ขัน้ตอนการใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) สําหรับดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2561 
 8) แผนท่ีแสดงท่ีตัง้อาคารจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล (สถานท่ีจดัประชมุ) 
 
 ด้วยคณะกรรมการ  บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”)  ได้มีมติให้เรียกประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ออดิทอเรียม ชัน้ 3  
จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล ทาวเวอร์ เลขท่ี 200  หมู ่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ  ตําบลปากเกร็ด  อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
11120  โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  
 26 กุมภาพันธ์ 2562 
 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ได้จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 ซึง่บริษัทได้จดัทํา

รายงานการประชมุ สง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด รวมทัง้ ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทแล้ว โดยมีสําเนารายงานการประชมุปรากฏ 
ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 1) 
ความเหน็คณะกรรมการ 
เหน็วา่ได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ซึง่ได้จดัให้มีขึน้ในวนัท่ี 26 
กมุภาพนัธ์ 2562 ไว้อยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว จงึเหน็สมควรท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณารับรองรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 ดงักลา่ว 
การลงมติ วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออก

เสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 ปรากฏในรายงานประจําปี 2561 ตามสิง่ท่ีสง่มา
ด้วย 2) 
ความเหน็คณะกรรมการ 
เหน็สมควรท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี 
2561 
การลงมติ วาระนีไ้มต้่องลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
งบการเงินประจําปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตามท่ีปรากฏในสิง่ท่ีสง่มาด้วย 2) ได้ผา่นการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี แห่งบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ผา่นการพิจารณาสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนมุติัของคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว  
ความเหน็คณะกรรมการ 
เหน็สมควรท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติังบการเงินประจําปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 ดงักลา่ว 
การลงมติ วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออก

เสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พจิารณาเร่ืองการจัดสรรเงนิกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล
จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 43 
กําหนดให้บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุสํารอง ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของกําไร
สทุธิประจําปี  หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  และบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 
ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยท่ีการจ่ายเงินปันผลนัน้
จะต้องไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั  
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั ดงันี ้
1 ไมจ่ดัสรรเงินกําไรสทุธิไว้เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทได้จดัสรรทนุสํารองตาม

กฎหมายครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน
จํากดั และข้อบงัคบับริษัทแล้ว ทําให้ ณ ปัจจบุนั บริษัทมีทนุสํารองตามกฎหมายรวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้จํานวน 70,645,730 บาท 
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2 งดการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2561 เพ่ือนํากําไรสะสมไว้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน  

ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2561 และ ปี 2560  
 ปี 2561  

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2560 

1. กําไร(ขาดทนุ) สทุธิสําหรับปี (บาท) -4,705,024 -20,159,604 
2. จํานวนหุ้น (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 
3. เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น) งดจ่าย งดจ่าย 
4. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) - - 

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล  - - 

การลงมติ วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2562 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 36 (5) 

กําหนดให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบ
บญัชีเป็นประจําทกุปี  ในปี 2561 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 
มีมติอนมุติัแตง่ตัง้ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ  
นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3930 หรือ นางสาวกรองแก้ว  
ลมิป์กิตติกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5874 แหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท มีคา่ตอบแทนเป็นเงินจํานวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 1,290,000 บาท โดยไมร่วมค่าใช้จ่าย
อ่ืน 

 สําหรับปีบญัชี 2562 นี ้ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้ว มีความเหน็วา่ควรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี แหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ดงันี ้
 รายนาม  เลขท่ีใบอนญุาต         จํานวนปีท่ีลงนามรับรอง 
       งบการเงินของบริษัท 
1 นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 4523 3 ปี (2559-2561)  หรือ 
2 นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน 3930 2 ปี (2557-2558) หรือ 
3 นางสาวกรองแก้ว ลมิป์กิตติกลุ 5874 - 
โดยในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอ่ืนของสํานกังาน ทําหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบ
การเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้ ทัง้นี ้ ผู้สอบบญัชีทัง้ 3 ทา่น เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ใน
การตรวจสอบบญัชีบริษัทหลายแหง่ และได้รับการยอมรับจากองค์กรตา่งๆ เป็นอยา่งดี ทกุทา่นไมมี่
ความสมัพนัธ์ และ/หรือมีสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีมีความ
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เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบ
การเงินของบริษัท นอกจากนี ้ ผู้สอบบญัชีของบริษัท และผู้สอบบญัชีบริษัทย่อยของบริษัทยงัสงักดั
สํานกังานสอบบญัชีเดียวกนั พร้อมกนันี ้ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุติักําหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชีประจําปี 2562 เป็นเงินจํานวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 
1,290,000 บาท (หนึง่ล้านสองแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายอ่ืน ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนท่ี
ได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2561  

สําหรับคา่บริการอ่ืนๆ ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษัท ไมมี่การรับบริการอ่ืนจากสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบ
บญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2562 (ปีที่เสนอ) ปี 2561 
 ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน 

บริษัท 1,290,000 ไมมี่ 1,290,000 ไมมี่ 
บริษัทยอ่ย 450,000 ไมมี่ 450,000 ไมมี่ 

รวม 1,740,000 ไม่มี 1,740,000 ไม่มี 
 
ความเหน็คณะกรรมการ 
เหน็สมควรท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีแหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และกําหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี ประจําปี 2562 เป็นจํานวนเงิน
รวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 1,290,000 บาท 
การลงมติ วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออก

เสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการสาํหรับปี 2562 

 6.1 อนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 17 กําหนดวา่ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการ
ออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ี
อยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้า
มารับตําแหน่งอีกได้  

ปัจจบุนั บริษัท มีกรรมการทัง้สิน้ 7 อตัรา ในปี 2562 นี ้ มีกรรมการท่ีต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ
จํานวน 3 ทา่น ได้แก่ 
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1 นายรักษ์ อณุหโภคา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางนิตย์ วิเสสพนัธุ์ กรรมการ  
3 นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั กรรมการ 
 
ความเหน็คณะกรรมการ 
เน่ืองจาก กระบวนการคดัเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ไมไ่ด้ผา่นคณะกรรมการสรรหา 
เน่ืองจาก บริษัทยงัไมมี่การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทซึง่ไมร่วม
กรรมการทัง้ 3 ทา่น ท่ีต้องออกตามวาระ ได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบติัในด้านตา่งๆ ความเหมาะสม
ด้านคณุวฒิุ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมถงึการปฎิบติังานในฐานะกรรมการ
บริษัทท่ีผา่นมา ของกรรมการทัง้ 3 ทา่น ท่ีต้องออกตามวาระในครัง้นีแ้ล้ว เหน็ว่า กรรมการทัง้ 3 ทา่น 
มีคณุสมบติัเหมาะสม สมควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทและดํารง
ตําแหน่งตามเดิมตอ่ไปอีกวาระหนึง่ สําหรับกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอช่ือเลือกตัง้กลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งอีกวาระหนึง่นัน้ เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเหน็ได้อยา่งเป็นอิสระ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง (ประวติัโดยยอ่ของกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 3) 
การลงมติ  วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออก

เสียงลงคะแนน 

6.2 อนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ในปี 2561 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 อนมุติักําหนดคา่ตอบแทนตามตําแหน่ง และ 
คา่บําเหน็จของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ของบริษัทเป็นเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 
4,000,000 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัทได้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะอนกุรรมการ
ชดุตา่งๆ ของบริษัทอยา่งรอบคอบ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั การ
ขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทัง้ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ของบริษัทแล้ว เหน็สมควรกําหนดคา่ตอบแทนตาม
ตําแหน่ง และคา่บําเหน็จของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ สําหรับปี 2562 เป็น
จํานวนเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 4,000,000 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนท่ีได้รับอนมุติัจาก
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2561 ท่ีผา่นมา โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนต่อเดอืน (บาท) 

ปี 2562 (ปีที่เสนอ) ปี 2561 
ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
รองประธานกรรมการ 20,000 20,000 
กรรมการอิสระ 30,000 30,000 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 30,000 30,000 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 
 ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 
ประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 5,000 5,000 
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 5,000 5,000 
   
คา่บําเหน็จของกรรมการ มี มี 
  

คณะกรรมการบริษัท เหน็ควรให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนตามตําแหน่ง และคา่
บําเหน็จของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ประจําปี 2562 ตามรายละเอียดข้างต้น 
(สําหรับขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ สามารถดรูายละเอียดได้จาก
รายงานประจําปี 2561 หวัข้อการจดัการ และหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ ตามลําดบั) 
การลงมติ  วาระนีต้้องผา่นมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวน

คะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ (ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 
มาตรา 90 และ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 22) 

 
วาระที่ 7  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2544) กําหนดไว้วา่ “ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกได้” 
ความเหน็คณะกรรมการ 
เหน็สมควรบรรจวุาระนีไ้ว้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เพ่ือเปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ี
ประสงค์จะเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ในการ
ประชมุครัง้นี ้



บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) หนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 

 

 หน้า 7/ 33 

 
อนึง่ บริษัทกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 (วนั Record Date) ในวนั

ศกุร์ท่ี 15 มีนาคม 2562  

จงึขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วโดยพร้อมเพรียงกนั ในกรณีท่ี
ทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง กรุณาถือบตัรประจําตวัประชาชนมาแสดง สว่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดประสงค์ท่ีจะแตง่ตัง้
บคุคลอ่ืนมาเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงแทนในการประชมุครัง้นี ้ โปรดกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนงัสือ 
มอบฉนัทะท่ีแนบมา ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 5 พร้อมทัง้ติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความ
เป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุ โดยนํามามอบให้ท่ีประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ ในกรณีผู้ ถือหุ้น
เป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นจะใช้หนงัสือ 
มอบฉนัทะได้ทัง้แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหนึง่แบบใดก็ได้  สําหรับผู้ ถือหุ้นนอกจากนัน้จะใช้หนงัสือ 
มอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึง่แบบใดเทา่นัน้ และเพ่ือความสะดวก บริษัทขอแนะนําให้ใช้หนงัสือ
มอบฉนัทะตามแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีกําหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั สว่นผู้ ถือหุ้นทา่นใด
ประสงค์จะใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ทา่นสามารถติดตอ่ขอรับได้ท่ีสว่นงานธุรการเลขานกุารบริษัท หรือ 
Download แบบฟอร์มจาก website ของบริษัทได้ท่ี www.jts.co.th โดยทา่นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนหรือกรรมการ
อิสระของบริษัทตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนทา่นได้ 

1 นายรักษ์  อณุโภคา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
2 วา่ท่ีร้อยตรีอรรณพ  สทูกวาทิน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
3 พลตรี(หญิง)สนุนัทา  สริิสมัพนัธ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(โปรดดรูายละเอียดของผู้ รับมอบฉนัทะท่ีบริษัทเสนอ ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 6) 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท จสัมิน เทเลคอม  ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 (นายปลืม้ใจ สนิอากร) (นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั) 
 กรรมการ กรรมการ 
 
 
 
 
 
สว่นงานธรุการเลขานกุารบริษัท ฝ่ายบริหารสํานกังาน 
โทรศพัท์ 0 2100 8232 
โทรสาร 0 2962 2523 
 



(ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 1) 
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 
บริษัท จัสมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จาํกัด (มหาชน) 

 
เวลาและสถานที่ 
ประชมุเม่ือวนัองัคารท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562  เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ออดิทอเรียม ชัน้ 3 จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล ทาวเวอร์ 
เลขท่ี 200 หมู ่4 ถนนแจ้งวฒันะ ตําบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบรีุ 11120 
 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1 นายปลืม้ใจ สนิอากร  ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
2 นายรักษ์ อณุหโภคา  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
3 พลตรี(หญิง) สนุนัทา สริิสมัพนัธ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4 วา่ท่ีร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
5 นางนิตย์ วิเสสพนัธุ์  กรรมการ 
6 นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
7 นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
 
หมายเหตุ ปัจจบุนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น เข้าร่วมประชมุจํานวน 7 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 100 
 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายอรรณพ แสงวณิช ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ บริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จํากดั 
2 นายวส ุ ประสานเนตร ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานกังาน นายวส ุประสานเนตร ทนายความ 
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เร่ิมการประชุม 
นางสาว วาสติา โชติพฤกษ์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารสํานกังาน บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จํากดั (มหาชน) ทําหน้าท่ี
ผู้ ดําเนินการประชมุ กลา่วแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เข้าร่วมประชมุ พร้อมทัง้แจ้งวิธีการประชมุ และการออกเสียง
ลงคะแนนในการพิจารณาวาระการประชมุตา่งๆ โดยสรุป ให้ท่ีประชมุทราบ กลา่วคือ ประธานท่ีประชมุจะดําเนินการประชมุ
ตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ เม่ือจะมีการออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาวาระ 
การประชมุตา่งๆ ประธานท่ีประชมุจะสอบถามท่ีประชมุว่ามีผู้ ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระพิจารณานัน้ๆ 
หรือไม ่  ถ้าไม่มีผู้ ถือหุ้นไมเ่หน็ด้วยหรืองดออกเสียง ให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นเหน็ชอบ หรือเหน็ด้วยตามมติท่ีนําเสนอ  สําหรับ 
ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่หน็ด้วยหรืองดออกเสียง ขอให้สง่บตัรลงคะแนนไมเ่หน็ด้วยหรืองดออกเสียงให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ซึง่จะรับ
บตัรลงคะแนนดงักลา่วมาทําการประมวลผล โดยการหกัคะแนนเสียงท่ีไมเ่หน็ด้วยหรืองดออกเสียงออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ ตามเง่ือนไขการออกเสียงลงมติของแตล่ะวาระ สําหรับการมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข หรือ แบบ ค ท่ีผู้มอบฉนัทะได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้แล้วนัน้ บริษัทฯ ได้บนัทกึข้อมลู
การออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู้ ถือหุ้นระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะทกุวาระในระบบคอมพิวเตอร์แล้ว ในระหวา่ง 
การลงทะเบียน และจะใช้นบัเป็นมติท่ีประชมุ โดยจะนํามาประมวลผลรวมกบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน จากนัน้  
จงึจะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบ  
 
กรณีท่ีจะมีผลทําให้การลงคะแนนเสียงเป็นโมฆะ หรือเรียกวา่บตัรเสีย ซึง่ไมนํ่ามานบัคะแนนเสียงมี 5 กรณีดงันี ้
1.  กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไมต่รงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 
2.  กรณีผู้ลงคะแนนไมทํ่าเคร่ืองหมายใดๆ ในช่องลงคะแนน 
3.  กรณีท่ีผู้ลงคะแนนทําเคร่ืองหมายใดๆ ท่ีไมส่ามารถส่ือความได้วา่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรือ

งดออกเสียง 
4.  กรณีบตัรลงคะแนนทําเคร่ืองหมายใดๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเว้นกรณีของผู้มอบฉนัทะเป็นคสัโตเดียนท่ี

สามารถแบง่แยกคะแนนเสียงในแตล่ะวาระออกเป็น เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรืองดออกเสียง มากน้อยเพียงใด  
ในแตล่ะความเหน็ก็ได้ 

5.  กรณีบตัรลงคะแนนชํารุด จนไม่สามารถวินิจฉยัได้วา่ผู้ลงคะแนนมีความประสงค์จะลงคะแนนเช่นใด 
 
การออกเสียงลงคะแนนให้ถือ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง การออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง จะเป็นไปตามเกณฑ์การ
ลงมติของแตล่ะวาระท่ีแจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ ซึง่เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
 
จากนัน้ นายปลืม้ใจ สนิอากร ประธานกรรมการ ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ  
ประธานฯ มอบหมายให้ นายปริญญา สหพฒัน์สมบติั กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ให้ข้อมลูจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ 
ในวนันี ้
 
กรรมการผู้จดัการ แถลงวา่มีผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชมุรวม 74 ราย จากจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  1,859 
ราย คิดเป็นร้อยละ 3.9806 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด โดยแบ่งเป็นมาด้วยตนเอง 24 ราย และรับมอบฉนัทะ 50 ราย นบั
จํานวนหุ้นได้ 600,790,541 หุ้น จากจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วและมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 706,457,300 หุ้น  คิดเป็น 
ร้อยละ 85.0427 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วและมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชมุตามพระราชบญัญติับริษัท
มหาชนจํากดั มาตรา 103 และ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 33 
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จากนัน้ ประธานฯ จงึกลา่วเปิดการประชมุเพ่ือดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดั
ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้  
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  

27 เมษายน 2561 
 
ประธานฯ มอบหมายให้ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ให้ข้อมลู 
กรรมการผู้จดัการ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ บริษัทฯ ได้จดัสง่สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2561 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ล้ว จงึเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณารับรองรายงาน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561  
 
มตทิี่ประชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 
27 เมษายน 2561 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  โดย
มีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
 
จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ทา่กบั 600,790,548 หุ้น ไมมี่ผู้ ท่ีไม่
มีสทิธิออกเสียงในวาระนี ้มติท่ีประชมุเป็นดงันี ้

มต ิ จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของจาํนวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยไม่นับรวมบัตรเสีย 
เหน็ด้วย 600,790,548 100 
ไมเ่หน็ด้วย 0 0 
งดออกเสียง 0 N/A 
บตัรเสีย 0 - 

 
วาระที่ 2 พจิารณาอนุมัตกิารให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด 

(มหาชน) ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท 
 
ประธานฯ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ตนเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีมีสว่นได้เสีย และไมมี่สทิธิออกเสียงในวาระนี ้ 
จากนัน้ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ดําเนินการประชมุ 
 
กรรมการผู้จดัการ มอบหมายให้ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้ให้รายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ 
 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ ปรากฏอยูใ่น
สารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เร่ืองการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  
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อนัเน่ืองมาจากการเข้าทําธุรกรรมกบับริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) และรายงาน
ความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั
ของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ข้อมลูสําคญัสรุป
ได้ดงันี ้
 
ลักษณะและรายละเอียดของรายการที่เก่ียวโยง 
ผู้ให้กู้ :  บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จํากดั (มหาชน) (“JTS”/ “บริษัทฯ”)  

ผู้กู้ :  บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) (“JAS”) 

จาํนวนเงนิ :  300 ล้านบาท 

ระยะเวลา :  12 เดือน และสามารถตอ่อายไุด้อีก 12 เดือน รวมเป็นระยะเวลาไมเ่กิน  24 เดือน 

อัตราดอกเบีย้ :  อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้เงินฝาก 1 ปี เฉล่ีย 3 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั 
(มหาชน) (“ธนาคารกรุงเทพ”) ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) (“ธนาคารกรุงไทย”) 
และธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน) (“ธนาคารกสิกรไทย”) ณ วนัท่ี 8 มกราคม 
2562 บวกด้วย 1.00% เทา่กบัอตัราดอกเบีย้ 2.08% ตอ่ปี โดยกําหนดชําระดอกเบีย้
ทกุ 3 เดือน 

 ทัง้นี ้ เม่ือครบกําหนดอายเุงินกู้  12 เดือน บริษัทฯ จะทบทวนอตัราดอกเบีย้เงินฝาก
เฉล่ียของ 3 ธนาคารเป็นอตัราลา่สดุ ณ เวลาขณะนัน้เพ่ือกําหนดอตัราดอกเบีย้สําหรับ
ปีท่ี 2 

หลักประกันเงนิกู้ :  ไมมี่ 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของ JAS 

การเข้าทาํสัญญา :  JAS จะเป็นผู้ออกตัว๋สญัญาใช้เงินให้แก่บริษัทฯ เพ่ือเป็นหลกัฐานประกอบการ 
กู้ ยืมเงิน 

ลักษณะความเก่ียวโยง 
JTS เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดย JAS และบริษัทในกลุม่ จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล (“กลุม่ JAS”) รวมกนั
เทา่กบัร้อยละ 50.91 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบั JAS จํานวน 3 
ทา่น คือ นายปลืม้ใจ สนิอากร ประธานกรรมการบริษัท นางนงลกัษณ์ พงษ์ศรีหดลุชยั กรรมการ  และ
นางนิตย์ วิเสสพนัธุ์ กรรมการ  การให้ความช่วยเหลือทางการเงินดงักลา่วจงึเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 
การคาํนวณขนาดรายการที่เก่ียวโยงกัน 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 300 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ 2.08% กําหนดเวลา 24 เดือน คิดเป็น
ขนาดรายการรวม 312.48 ล้านบาท หรือเทา่กบัร้อยละ 32.26 ของมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ รายการ
ลา่สดุในรอบ 6 เดือนท่ีผา่นมา คือ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ JAS เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 
เป็นจํานวนเงิน 27.5 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ 2.08% กําหนดเวลา 24 เดือน คิดเป็นขนาดรายการรวม 
28.64 ล้านบาท หรือเทา่กบัร้อยละ 2.96 ของมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ รวมขนาดรายการทัง้สองครัง้ 
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เทา่กบั 341.12 ล้านบาท หรือเท่ากบัร้อยละ 35.22 ของมลูคา่สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ  ซึง่มากกวา่ร้อยละ 
3.00 ของมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ และมากกวา่มลูคา่ 100 ล้านบาท 
 
ดงันัน้ บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการทํารายการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย (“ตลท.”) และต้องขออนมุติัการเข้าทํารายการดงักลา่วจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และมีคะแนนเสียง
อนมุติัไมต่ํ่ากวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยไมน่บัสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสีย 
 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562  มีมติอนมุติัให้นําเสนอเร่ืองการ
พิจารณาให้ความเหน็ชอบตอ่การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ JAS ตอ่ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ท่ี 1/2562 ในวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 
 
แหล่งที่มาของเงนิทุน 
แหลง่ท่ีมาของเงินทนุท่ีใช้ในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินในครัง้นี ้  มาจากเงินทนุหมนุเวียนของ
บริษัทฯ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษัทฯ มีเงินสดและเงินลงทนุชัว่คราวจํานวน 83.66 ล้านบาท และ 
ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับชําระคืนเงินกู้จาก JAS จํานวน 340 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี  
28 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ JAS จํานวน 27.50 ล้านบาท  และภายหลงั
จากการให้ความช่วยเหลือทางการเงินจํานวน 300 ล้านบาทในครัง้นี ้ บริษัทฯ มีสภาพคลอ่งเงินสดสทุธิ
ภายหลงัรายการตา่งๆ จํานวน 96.16 ล้านบาท    
 
ทัง้นี ้ยงัไมไ่ด้พิจารณาถงึผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2561 และเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ
ในช่วงเวลาดงักลา่ว ซึง่แสดงให้เหน็วา่บริษัทฯ ยงัคงมีเงินทนุหมนุเวียนหรือสภาพคลอ่งคงเหลือเพียงพอ
ในบริษัทฯ 
 
ดงันัน้ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ JAS ในครัง้นี ้  จงึไมมี่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ  
 
ความเหมาะสมในการกาํหนดดอกเบีย้ 
บริษัทฯ สามารถคิดดอกเบีย้จากการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ซึง่มีแนวทางในการคิดดอกเบีย้ 3
กรณี คือ 
(1) คํานวณดอกเบีย้จากนโยบายการให้เงินกู้ ยืมระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทฯ คือ อ้างอิงตาม

อตัราเงินฝากประจําเฉล่ีย 1 ปี ของสถาบนัการเงินใหญ่ 3 แหง่ ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสกิร
ไทย และธนาคารกรุงไทย บวก ร้อยละ 0.50 วิธีนีจ้ะได้อตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ  
1.08 + 0.50 = 1.58 ตอ่ปี 

 
(2) คํานวณดอกเบีย้โดยอ้างอิงจากอตัราผลตอบแทนเฉล่ียจากเงินลงทนุของบริษัทฯ ในช่วง 3 ไตรมาส

ย้อนหลงั  วิธีนีจ้ะได้อตัราดอกเบีย้  ระหวา่งร้อยละ 1.05 – 1.07 ตอ่ปี  
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(3) การกําหนดดอกเบีย้อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้เงินกู้ของสถาบนัการเงินทัว่ไป 

ในปัจจบุนั JAS มีการกู้ เงินจากธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) ซึง่กําหนดอตัราดอกเบีย้
เทา่กบั MLR – 0.25 หรือเทา่กบัร้อยละ 5.775 ตอ่ปี หรือเม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราดอกเบีย้ 
เงินให้กู้ ยืม MLR ของธนาคารพาณิชย์รายใหญ่ 3 แหง่ คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสกิรไทย 
ธนาคารกรุงไทย จะมีอตัราอยูใ่นช่วงระหวา่งร้อยละ 6.25 – 6.275 ตอ่ปี 

 
อตัราดอกเบีย้ท่ีเหมาะสม   
การกําหนดอตัราดอกเบีย้โดยอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้เงินฝากประจํา 1 ปีเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ 3 
แหง่ บวก ร้อยละ 0.50 ตอ่ปี  ซึง่จะเทา่กบัร้อยละ 1.08 บวกด้วย 0.50 เทา่กบัร้อยละ 1.58 ตอ่ปี 
 
แตเ่น่ืองจากการทํารายการในครัง้นีมี้ขนาดรายการท่ีมีนยัสําคญั และต้องขอมติอนมุติัจากท่ีประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น ทําให้มีรายการคา่ใช้จ่ายเกิดขึน้ จงึมีข้อตกลงในการคิดดอกเบีย้เพิ่มเติมอีกร้อยละ 0.50 ตอ่ปี
เป็นร้อยละ 2.08 ตอ่ปี ซึง่จะทําให้ผลตอบแทนสทุธิภายหลงัการหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว สงูกวา่ผลตอบแทนจาก
การลงทนุของบริษัทฯ ในปัจจบุนั หรือผลตอบแทนจากการให้กู้ เงินตามนโยบายของบริษัทในกลุม่ JAS 
ดงันัน้ การกําหนดอตัราดอกเบีย้ จงึมีความเหมาะสม 
 
ข้อดีและข้อด้อยของการที่บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่ JAS 
 
การทาํรายการ 
ข้อดี 
- บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ เงินท่ีสงูกวา่การให้กู้ ยืมภายในกลุม่ JAS 
- ช่วยเสริมสภาพคลอ่งและเพิ่มความยืดหยุน่ในการบริหารจดัการเงินทนุให้กบับริษัทในกลุม่เดียวกนั 
 
ข้อด้อย 
- บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการไมไ่ด้รับชําระเงินคืนจาก JAS แต ่JAS ไมเ่คยมีประวติัในการผิดนดั

ชําระหนี ้
 
การไม่ทาํรายการ 
ข้อดี 
บริษัทฯ จะมีสภาพคลอ่งคงเหลือจํานวน 423.66 ล้านบาท ซึง่สามารถใช้เงินดงักลา่วเพ่ือเป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 
 
ข้อด้อย 
JAS จะต้องพิจารณาหาแหลง่เงินทนุอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ซึง่ไมเ่ป็นไปตามนโยบาย
การให้ความช่วยเหลือทางการเงินของกลุม่บริษัท 
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ข้อดีและข้อด้อยของการทาํรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
 
การทาํรายการ 
ข้อดี 
เป็นการบริหารจดัการสภาพคลอ่งภายในกลุม่และยงัมีความคลอ่งตวัในการเจรจาประสานงานได้ดีกวา่
การทํารายการกบับคุคลภายนอก 
 
ข้อด้อย 
การทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั ทําให้มีภาระในการเปิดเผยข้อมลูและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
รวมถงึคา่ใช้จ่ายเพิ่มขึน้และยงัต้องจดัให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือให้ความเหน็ตอ่การเข้าทํา
รายการในครัง้นี ้ ถ้าเป็นการทํารายการกบับคุคลภายนอก ไมจํ่าเป็นต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
อนมุติัการทํารายการ 
 
จากเหตผุลท่ีกลา่วมาข้างต้น บริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จํากดั ในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(“IFA”) มีความเหน็วา่ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ควรพิจารณาอนมุติัการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ
บริษัทฯ แก่ JAS  ซึง่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 
เม่ือผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินได้แจ้งรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนีต้อ่ท่ีประชมุแล้ว กรรมการ
ผู้จดัการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็และซกัถาม มีผู้ ถือหุ้นตัง้ประเดน็ซกัถามและแสดง
ความคิดเหน็ ดงัตอ่ไปนี ้
 
นางนงเยาว์ ชมภศูรี ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย มีคําถาม และข้อเสนอแนะ ดงันี ้
1. “เหตใุด JAS ซึง่จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุปี จงึขอกู้ ยืมเงินจาก JTS ในขณะท่ี JTS ซึง่เป็นผู้ให้กู้

ไมจ่่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น”  
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“การให้ความช่วยเหลือแก่ JAS ในครัง้นี ้บริษัทฯ และคณะกรรมการได้พิจารณาจากแผนงานแล้ววา่
บริษัทฯ มีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอ และการให้ความช่วยเหลือดงักลา่วทําให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์
มากกวา่ สําหรับเร่ืองการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกําไร
สทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ” 

2.  “หากมีการให้กู้ ยืมเงินในลกัษณะนีอี้กควรจะคิดอตัราดอกเบีย้ให้สงูกวา่นี”้ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“อตัราดอกเบีย้เป็นอตัราท่ีเหมาะสมแล้ว คือ มีการบวกเพิ่มจากอตัราดอกเบีย้ในกลุม่ JAS อีก  
0.50 + 0.50 = 1%”   
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นายอน ุวอ่งสารกิจ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย มีคําถามและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
1. “เหตใุด JTS จงึไมนํ่าวาระนีไ้ปพิจารณาในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2562” 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“เน่ืองจากการให้ความช่วยเหลือทางการเงินมีกรอบระยะเวลาดําเนินการ บริษัทฯ เหน็วา่การจดั
ประชมุในช่วงนีมี้ความเหมาะสม” 

2.  “JAS ได้แจ้งเหตผุลของการกู้ ยืมในครัง้นีห้รือไม”่ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“JAS ได้แจ้งถงึเหตผุลของการกู้ ยืมวา่เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยไมไ่ด้ระบรุายละเอียดว่าจะ
นําไปใช้ในเร่ืองใด” 

3. “JTS มีแผนงานท่ีจะลงทนุอยา่งไรท่ีจะทําให้มีกําไรเพิ่มขึน้”  
กรรมการผู้จดัการชีแ้จงวา่ 
“บริษัทฯ มีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอสําหรับการประกอบกิจการทัง้ในปีนีแ้ละปีถดัไป สําหรับเร่ือง
แผนการลงทนุ จะชีแ้จงให้ทา่นผู้ ถือหุ้นทราบในวาระผลการดําเนินงานในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นใน
เดือนเมษายน 2562” 

4. “เหตใุดบริษัทฯ จงึไมคํ่านวณอตัราดอกเบีย้ทกุไตรมาส ทัง้ท่ีอตัราดอกเบีย้มีแนวโน้มเพิ่มสงูขึน้” 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“การคํานวณรายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ จะต้องคํานวณขนาดของรายการ  โดยใช้อตัราดอกเบีย้ ณ 
วนัท่ีคณะกรรมการมีมติเหน็ชอบเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และต้องแจ้งต่อ ตลท.  ทัง้นี ้ เม่ือครบ
กําหนด 12 เดือน บริษัทฯ จะมีการพิจารณาทบทวนอตัราดอกเบีย้อีกครัง้ (โดยอิงจากอตัราดอกเบีย้
เฉล่ียของ 3 ธนาคาร บวกอีก 1%)” 

 
นายฮัง้ใช้ อคัควสักลุ ในนามชมรมผู้ ถือหุ้นไทย ได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
“การกู้ ยืมท่ีไมมี่หลกัประกนัเงินกู้  ควรมีการประกนัความเส่ียง หรือการคํา้ประกนัเงินกู้ เพ่ือป้องกนัปัญหา
ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต ในกรณีท่ี JAS อาจมีเหตใุห้ไมส่ามารถชําระหนีใ้ห้ JTS ได้” 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงวา่   
“ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระได้พิจารณาประเดน็ดงักลา่ว โดยได้แสดงไว้ในเอกสารความเหน็ของ 
ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ สว่นท่ี 2 : ความสมเหตสุมผล และข้อดีข้อด้อยของการทํารายการแล้ว 
นอกจากนี ้ ขอชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ตัว๋สญัญาใช้เงินเป็นหลกัฐานทางกฎหมาย ถือเป็นหลกัประกนัได้ 
ในกรณีท่ีผู้กู้ ไม่สามารถชําระคืนเงินกู้ ได้” 
 
เม่ือไมมี่ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็หรือมีคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนีแ้ล้ว กรรมการผู้จดัการจึงเสนอให้ท่ี
ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติั และได้แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ สําหรับการลงมติในระเบียบวาระนีต้้องได้รับ
อนมุติัด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน  โดยไมน่บัรวมผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสีย ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสีย และไมมี่สทิธิออกเสียงใน
วาระนี ้ได้แก่ 
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1 บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) จํานวนหุ้น 231,714,400 หุ้น 
2 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จํากดั จํานวนหุ้น   64,027,700 หุ้น 
3 บริษัท ที.เจ.พี.เอน็จิเนียร่ิง จํากดั จํานวนหุ้น   63,918,000 หุ้น 
4 นายปลืม้ใจ  สนิอากร จํานวนหุ้น          50,000 หุ้น 
 
มตขิองที่ประชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล 
จํากดั (มหาชน) ซึง่เข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี 
(3/4) ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  โดยไมน่บัรวมผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสีย  โดย
มีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
 
จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ทา่กบั 241,085,561 หุ้น 
(ขณะดําเนินการประชมุมีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพิ่ม) มีผู้ ท่ีไม่มีสทิธิออกเสียงในวาระนี ้
จํานวน 4 ราย มติท่ีประชมุเป็นดงันี ้

มต ิ จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของจาํนวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

โดยไม่นับรวมบัตรเสีย 
เหน็ด้วย 239,332,873 99.2730 
ไมเ่หน็ด้วย 1,752,688 0.7270 
งดออกเสียง 0 0 
บตัรเสีย 0 - 
ผู้ไมมี่สทิธิออกเสียง 359,710,100 - 

 
 
วาระที่ 3 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
ประธานฯ แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่  เพ่ือเปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณา  
เร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้ในการประชมุครัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ 
ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน
นอกจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุก็ได้ 
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ไมมี่เร่ืองอ่ืนใดเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาอีก  ประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่น และ
กลา่วปิดประชมุ 
 
ปิดประชมุเวลา 10.48 นาฬิกา 
 
 
 

 ลงช่ือ ประธานในท่ีประชมุ 
  (นายปลืม้ใจ  สินอากร) 
 
 
 
 ลงช่ือ ผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 
  (นางนงลกัษณ์  พงษ์ศรีหดลุชยั) 
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รายงานประจําปี 2561 พร้อมงบการเงินประจําปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
(ด ูหรือ Download ได้ท่ีหน้าเวปไซต์ของบริษัท ตัง้แตว่นัพธุท่ี 3 เมษายน 2562 เป็นต้นไป) 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 
I. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
กระบวนการคดัเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ไมไ่ด้ผา่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทยงัไมมี่การแตง่ตัง้
คณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบติัในด้านตา่งๆ ความเหมาะสมด้านคณุวฒิุ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมถงึผลการปฎิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทท่ีผา่นมา และเป็นบคุคลท่ีมี
คณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัตอ่ไป 
 
II. นิยามกรรมการอสิระ  
กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถงึกรรมการท่ีมิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไมไ่ด้มี
สว่นเก่ียวข้องกบัการบริหารงานประจํา และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท โดยมีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท1) ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว
ไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการ2) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท 

 
3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 
4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

  
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม 
คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จํานวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระ
หนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

 
6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ

คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

 
7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ี

มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 
9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเทา่กบัข้อกําหนดขัน้ต่ําของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย 
 
 
 

 
หมายเหต ุ:  1)  ผู้ มีอํานาจควบคมุ หมายถงึ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอ่ืนซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการ

จดัการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ ถือหุ้น 
หรือได้รับมอบอํานาจตามสญัญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอยา่งย่ิงคือบคุคลท่ีเข้าลกัษณะข้อใดข้อหนึง่
ดงันี ้ (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคมุการแตง่ตัง้/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมี
พฤติการณ์ควบคมุผู้ รับผิดชอบการกําหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
เย่ียงผู้บริหาร 

 
 2)  สว่นราชการ หมายถงึ หน่วยราชการท่ีเป็นราชการสว่นกลางตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน 
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III. ประวัตย่ิอของกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 

1 ช่ือ-สกลุ : นายรักษ์ อุณหโภคา 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 80 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี   

University College London, U.K 
   ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการธรุกิจ 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ 
   - หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 
   - หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
   - หลกัสตูร Effective Audit Committee 
   - หลกัสตูร Chartered Director Class 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2557-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
   2559-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา  สมาคมอสัสมัชญั 
   2558-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอสัสมัชญั 
   2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
 การถือหุ้นในบริษัท  : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: -ไมมี่-  

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : -ไมมี่- 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 6 ปี 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก  16 กรกฎาคม 2556 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  : ประชมุคณะกรรมการบริษัท : 8/8 
 (จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม/จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด) : ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 
  : ประชมุคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 
: 2/2 

 การมี/ไมมี่สว่นได้เสียในลกัษณะตอ่ไปนีก้บับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 1. ไมเ่ป็น กรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
 2. ไมมี่ ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัสําคญัอนัอาจมีผลทําให้ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 
 3. ไมเ่ป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
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2 ช่ือ-สกลุ : นางนิตย์ วเิสสพนัธ์ุ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 58 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาโทบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (บธ.ม.)  

สาขาการจดัการสาธารณะ  มหาวิทยาลยับรูพา 
   ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการธรุกิจ 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -ไมมี่- 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2553-ปัจจบุนั กรรมการ  

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
    กรรมการ  

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติง้ โซลชูัน่ส์ จํากดั 
   2551-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
 การถือหุ้นในบริษัท : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: 1 บริษัท ได้แก่ -  ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน  

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท (บริษัทยอ่ย) 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 ปี 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 27 กรกฎาคม 2553 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  

(จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด/จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม) 
- ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท 
: 8/8 
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3 ช่ือ-สกลุ : นายปริญญา สหพฒัน์สมบัต ิ

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 46 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาโท  สาขา Telecommunications 

Asian Institute of Technology (AIT) 
   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารการขายและการตลาด 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -ไมมี่- 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2561-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
    กรรมการ 

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติง้ โซลชูัน่ จํากดั 
   2551–ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ สํานกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนต จํากดั 
 การถือหุ้นในบริษัท : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: -ไมมี่-  

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 บริษัท (บริษัทยอ่ย และ 
บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนต จํากดั) 

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 5 เดือน 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 7 พฤศจิกายน 2561 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  

(จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม/จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด) 
: ประชมุคณะกรรมการบริษัท : 2/8 

 
 
 
 
 

 



(ส่ิงทีส่่งมาดว้ย 4) 

หน้าท่ี 24 / 33 

ข้อกาํหนด และข้อบงัคับบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

I เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองข้อพงึปฏิบติัสําหรับการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน         
ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี ซึง่จะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้
เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย และเพ่ือให้การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบ
ธรรม และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จงึเห็นควรกําหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทน
ของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นยดึถือปฏิบติัตอ่ไป ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการย่ืนแสดงเอกสารหรือ
หลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชมุแตล่ะรายตามท่ีบริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 
 
1. บุคคลธรรมดา 
 1.1 ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติไทย 
 (ก) บตัรประจําตวัของผู้ ถือหุ้น (บตัรประจําตวัประชาชน หรือบตัรข้าราชการ / พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนญุาตขบัข่ี) 
 (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สําเนาบตัรประจําตวัของผู้มอบฉนัทะ และบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
 1.2 ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งประเทศ 
 (ก) หนงัสือเดินทางของผู้ ถือหุ้น 
 (ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สําเนาหนงัสือเดินทางของผู้มอบฉนัทะ และบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
2. นิตบุิคคล 
 2.1 นิติบคุคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
 (ก) สําเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคล ออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 (ข) สําเนาบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้ มีอํานาจท่ีได้ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะพร้อมบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
 2.2 นิติบคุคลท่ีจดทะเบียนในตา่งประเทศ 
 (ก) สําเนาหนงัสือรับรองนิติบคุคล 
 (ข) สําเนาบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้ มีอํานาจท่ีได้ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะ พร้อมบตัรประจําตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะ 
 ในกรณีของสําเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้อง   และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทําขึน้ในตา่งประเทศ ควรมีการรับรองลายมือ

ช่ือโดยโนตารีพบับลิค 
 
II วิธีการมอบฉันทะ 
1. แบบหนงัสือมอบฉนัทะมี 3 แบบ ได้แก่ 
 - แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน 
 - แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกําหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
 - แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)         

ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
2. ในกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นจะใช้หนงัสือ

มอบฉนัทะได้ทัง้แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหนึง่แบบใดก็ได้ สําหรับผู้ ถือหุ้นนอกจากนัน้จะใช้หนงัสือมอบฉนัทะได้เฉพาะ
แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึง่แบบใดเท่านัน้ 
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3. บริษัทฯ ได้จดัสง่เฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. มาพร้อมหนงัสือนดัประชมุนี ้หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะใช้หนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถติดตอ่ขอรับได้ท่ีสว่นงานธรุการเลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ 0 2100 8232 หรือ download จากเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ท่ี www.jts.co.th  

4. ถ้าผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นอาจเลือกมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ตามความประสงค์ของผู้ ถือ
หุ้นเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยสามารถระบช่ืุอผู้ รับ
มอบฉนัทะได้ 3 ราย ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวก กรณีผู้ รับมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเข้าประชมุได้ ผู้ รับมอบฉนัทะรายอ่ืนก็
สามารถเข้าประชมุแทนได้ แตผู่้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิเข้าประชมุได้เพียงรายเดียว 

 รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีผู้ ถือหุ้นอาจเลอืกมอบฉนัทะ 
 1. นายรักษ์ อณุหโภคา  อาย ุ 80 ปี ตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
    ท่ีอยู่ เลขท่ี 6 ซอยพระรามเก้า41 (ซอย12 เสรี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพฯ 10250 
 2. วา่ท่ีร้อยตรีอรรณพ สทูกวาทิน  อาย ุ 77 ปี ตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 
    ท่ีอยู ่เลขท่ี 101 ซอยพหลโยธินกอล์ฟ แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
 3. พลตรี(หญิง) สนุนัทา สิริสมัพนัธ์  อาย ุ69 ปี ตําแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
    ท่ีอยู่ เลขท่ี 38 ซอยประดิพทัธ์ 10 ถนนประดิพทัธ์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400 
5. กรุณากรอกข้อมลูตา่งๆ ในแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะให้ครบถ้วนและปิดอากรแสตมป์ 20 บาท พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตวั

ของผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ (ยกเว้นการมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระ) เพ่ือประโยชน์และสิทธิของท่านในการเข้าร่วม
ประชมุ 

6. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการไม่รับแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบจํุานวนหุ้นท่ีถือมากกวา่จํานวนหุ้นท่ีแสดงในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
 
III การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 
ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียน และย่ืนเอกสาร หรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชมุได้ตัง้แต่เวลา 9.00 
นาฬิกา ของวนัท่ี 25 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 
 
เม่ือผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะลงนามเข้าประชมุเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะแจกบตัรลงคะแนนสําหรับแตล่ะวาระ คนละ 1 ชดุ เพ่ือการ
ลงคะแนนเสียงดงันี ้
1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุด้วยตนเอง จะได้รับบตัรลงคะแนน 1 ชดุ 
2. ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 2.1 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงไว้ ผู้ รับมอบฉันทะจะได้รับแจกบตัรลงคะแนน 1 ชดุ สําหรับการ

พิจารณาลงคะแนนเสียง 
 2.2  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข. หรือแบบ ค.) เรียบร้อยแล้ว 

ผู้ รับมอบฉนัทะรายนัน้จะไม่ได้รับแจกบตัรลงคะแนน ทัง้นีเ้น่ืองจากเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ได้นําคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นระบไุว้ใน
หนงัสือมอบฉนัทะทกุวาระ ไปบนัทกึข้อมลูรอไว้เรียบร้อยแล้ว ในขณะรับลงทะเบียนผู้ เข้าประชมุ และจะนําการออกเสียง
ลงคะแนนดงักลา่วในหนงัสอืมอบฉนัทะมาประมวลผลรวมกบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน (สําหรับผู้ รับมอบฉนัทะท่ี
ต้องการบตัรลงคะแนนเพ่ือคดัลอกการออกเสียงลงคะแนนของผู้มอบฉนัทะไว้ตรวจสอบ สามารถขอบตัรลงคะแนนได้ท่ี
เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ โดยท่านไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุได้อีก) 
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IV. การออกเสียงลงคะแนน 
1. ในการพิจารณาวาระต่างๆ ประธานท่ีประชมุจะสอบถามในท่ีประชมุ ว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

หรือไม่ ถ้ามี ขอให้ผู้ ถือหุ้นท่านนัน้ยกมือขึน้ จะมีเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ไปรับบตัรลงคะแนนมาประมวลผล โดยการหกัคะแนนเสียงท่ี
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงของผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ออกจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดท่ีมาร่วมประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียง ถ้าไม่มีผู้ ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงให้ถือวา่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติท่ีนําเสนอ 

2.  ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และประธานในท่ีประชมุอาจจะเชิญให้ผู้ ถือหุ้นนัน้
ออกนอกห้องประชมุชัว่คราวก็ได้ 

3. การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 ดงันี ้
ข้อ 16. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมา  เป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมี  ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 
V ข้อบงัคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบริษัท 
 
 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึง่ ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น

การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 
 
 ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึง่ในห้า (1/5) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นจํานวนไม่น้อยกวา่

ย่ีสิบห้า (25) คน ซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึง่ในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัทํา
หนงัสือ  ขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียก
ประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่ (1) เดือน 
นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือนัน้จากผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 

 
ข้อ 32. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนมุติั
หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแตก่รณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว  และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ  ทัง้นีใ้ห้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชมุไม่น้อย
กวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั 

 
 ทัง้นีส้ถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัท  หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ

กําหนดก็ได้ 
 
ข้อ 33. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกวา่ย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อย

กวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้
แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 
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 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชมุ

ไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามท่ีกําหนดไว้ในวรรคหนึง่  หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ  ให้การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป  ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ  ให้นดัประชมุใหม ่  และใน
กรณีนีใ้ห้สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะต้อง
ครบองค์ประชมุ 

 
ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี

ได้  ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได้  ให้ท่ีประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

 
ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือวา่หนึง่ (1) หุ้นมีหนึง่ (1) เสียง และผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษ

ในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ  และมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
(2) ให้กรณีดงัตอ่ไปนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา  แก้ไข  หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือการแบง่ผลกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

 ทัง้นีหุ้้นท่ีบริษัทถืออยู่นัน้บริษัทไม่มีสทิธิออกเสียง 
 
ข้อ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นพงึกระทํามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกําไรและการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 
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ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 
บริษัท จัสมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จาํกัด (มหาชน) 

วันที่ 25 เมษายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

** กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนเจ้าหน้าที่บริษัทเม่ือเสร็จสิน้การประชุม ** 

แสดงสําเนาบตัรประจําตวัของผู้มอบฉนัทะ 
และบตัรประจําตวัของผู้ รับมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียน 

ผู้ ถือหุ้น 
บมจ. จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ 

มาด้วยตนเอง ผู้ รับมอบฉนัทะ 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 
และเอกสารประกอบ 

โต๊ะลงทะเบียน 

แสดงบตัรประจําตวั 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบตัรลงคะแนน 

เข้าห้องประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ 

ประธานเสนอวาระการประชมุ 
ตามลําดบั 

กรณีท่ีมีผู้ ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียง 
ในวาระใดๆ ให้ยกมือและสง่บตัรลงคะแนน  

เจ้าหน้าท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้ ท่ี 
ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และสรุปผล 

การลงคะแนน 

ประธานหรือเลขานกุารบริษัทกลา่วสรุป 
ผลการลงคะแนนต่อท่ีประชมุ 

กรณีมอบฉนัทะตามแบบ ข. หรือแบบ 
ค. ท่ีผู้ ถือหุ้นระบคุวามประสงค์ในการ
ออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระอย่าง

ชดัเจนแล้วจะไม่ได้รับบตัร
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หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข 
 

(ด ูหรือ download ได้ท่ีแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ หน้าเวปไซต์ของบริษัท) 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระที่เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 
ช่ือ นายรักษ์  อุณหโภคา 
ตําแหน่ง กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ 80 ปี 
วนั/เดือน/ปีเกิด 29 เมษายน 2482 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 6 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย12 เสรี2) แขวงสวนหลวง 
 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 
วฒิุการศกึษา - ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี   University College London, U.K 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การมี/ไม่มีสว่นได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี ้ -ไม่มี- 
ประวัตกิารทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท 

2557-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
กําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 

2559-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา สมาคมอสัสมัชญั 

2558-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอสัสมัชญั 

2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 

 
 
ช่ือ ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ  สูทกวาทนิ 
ตําแหน่ง กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ 77 ปี 
วนั/เดือน/ปีเกิด 28 เมษายน 2485 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 101 ซอยพหลโยธินกอล์ฟ  
 แขวงจตจุกัร  เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ 10900 
วฒิุการศกึษา - ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การมี/ไม่มีสว่นได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี ้ -ไม่มี- 
 

ประวัตกิารทาํงาน 
ปี ตําแหน่ง บริษัท 

2553-ปัจจบุนั กรรมการกําหนดค่าตอบแทน บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั -กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
2547-2561 -กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เจ้าพระยาประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

2544-2562 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
2514-2561 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอิสระ ธรุกิจสว่นตวั 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระที่เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 
 
ช่ือ พลตรี(หญิง) สุนันทา  สริิสัมพนัธ์ 
ตําแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 69 ปี 
วนั/เดือน/ปีเกิด 6 พฤษภาคม 2493 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 38 ซอยประดิพทัธ์ 10 ถนนประดิพทัธ์  
 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศกึษา - ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
การมี/ไม่มีสว่นได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี ้ -ไม่มี- 
 

ประวัตกิารทาํงาน 
ปี ตําแหน่ง บริษัท 

2557-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
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การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดรายงานประจาํปี 2561 
 
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรัพย์ ได้พฒันาระบบเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้น และ
รายงานประจําปี รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวก 
และรวดเร็ว ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 
สาํหรับระบบปฏบัิตกิาร iOS  
1.  เปิดกล้อง (Camera) ในโทรศพัท์เคล่ือนท่ี  
2.  สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนโทรศพัท์เคล่ือนท่ีสอ่งไป) ท่ี QR Code  
3.  หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดท่ีข้อความนัน้ เพ่ือดขู้อมลูเอกสาร

ประกอบการประชมุ  
หมายเหต ุ:  กรณีท่ีไมมี่ข้อความ (Notification) บนโทรศพัท์เคล่ือนท่ี ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก 

แอปพลเิคชนั (Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น  
 
สาํหรับระบบปฏบัิตกิาร Android  
1.  เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER หรือ Line  

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line  
-  เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพ่ือน)  
-  เลือก QR Code  
-  สแกน QR Code  

2.  สแกน QR Code เพ่ือดขู้อมลูเอกสารประกอบการประชมุ 
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รถประจําทางที่ผา่นอาคาร ได้แก่สาย 51, 52, 356, 150, ปอ.150, ปอ 166, ปอ 356 

โทร. 0 2100 8232 


