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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 
I. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
กระบวนการคดัเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ไมไ่ด้ผา่นคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทยงัไมมี่การแตง่ตัง้
คณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบติัในด้านตา่งๆ ความเหมาะสมด้านคณุวฒิุ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมถงึผลการปฎิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทท่ีผา่นมา และเป็นบคุคลท่ีมี
คณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัตอ่ไป 
 
II. นิยามกรรมการอสิระ  
กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถงึกรรมการท่ีมิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไมไ่ด้มี
สว่นเก่ียวข้องกบัการบริหารงานประจํา และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท โดยมีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท1) ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว
ไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการ2) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท 

 
3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 
4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

  
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม 
คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จํานวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระ
หนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

 
6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ

คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

 
7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ี

มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 
9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเทา่กบัข้อกําหนดขัน้ต่ําของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย 
 
 
 

 
หมายเหต ุ:  1)  ผู้ มีอํานาจควบคมุ หมายถงึ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอ่ืนซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการ

จดัการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ ถือหุ้น 
หรือได้รับมอบอํานาจตามสญัญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอยา่งย่ิงคือบคุคลท่ีเข้าลกัษณะข้อใดข้อหนึง่
ดงันี ้ (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคมุการแตง่ตัง้/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมี
พฤติการณ์ควบคมุผู้ รับผิดชอบการกําหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
เย่ียงผู้บริหาร 

 
 2)  สว่นราชการ หมายถงึ หน่วยราชการท่ีเป็นราชการสว่นกลางตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน 
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III. ประวัตย่ิอของกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 

1 ช่ือ-สกลุ : นายรักษ์ อุณหโภคา 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ : 80 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี   

University College London, U.K 
   ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการธรุกิจ 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ 
   - หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 
   - หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
   - หลกัสตูร Effective Audit Committee 
   - หลกัสตูร Chartered Director Class 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2557-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
   2559-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา  สมาคมอสัสมัชญั 
   2558-ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอสัสมัชญั 
   2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
 การถือหุ้นในบริษัท  : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: -ไมมี่-  

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : -ไมมี่- 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 6 ปี 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก  16 กรกฎาคม 2556 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  : ประชมุคณะกรรมการบริษัท : 8/8 
 (จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม/จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด) : ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 
  : ประชมุคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 
: 2/2 

 การมี/ไมมี่สว่นได้เสียในลกัษณะตอ่ไปนีก้บับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 1. ไมเ่ป็น กรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
 2. ไมมี่ ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัสําคญัอนัอาจมีผลทําให้ไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 
 3. ไมเ่ป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
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2 ช่ือ-สกลุ : นางนิตย์ วเิสสพนัธ์ุ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 58 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาโทบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (บธ.ม.)  

สาขาการจดัการสาธารณะ  มหาวิทยาลยับรูพา 
   ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารจดัการธรุกิจ 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -ไมมี่- 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2553-ปัจจบุนั กรรมการ  

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
    กรรมการ  

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติง้ โซลชูัน่ส์ จํากดั 
   2551-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
 การถือหุ้นในบริษัท : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: 1 บริษัท ได้แก่ -  ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน  

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท (บริษัทยอ่ย) 
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 ปี 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 27 กรกฎาคม 2553 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  

(จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด/จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม) 
- ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท 
: 8/8 
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3 ช่ือ-สกลุ : นายปริญญา สหพฒัน์สมบัต ิ

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 46 ปี 
 การศกึษา : ปริญญาโท  สาขา Telecommunications 

Asian Institute of Technology (AIT) 
   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
 ความเช่ียวชาญ : การบริหารการขายและการตลาด 
 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -ไมมี่- 
 ประวติัการทํางานในระยะ 5 ปี : 2561-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จํากดั (มหาชน) 
    กรรมการ 

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติง้ โซลชูัน่ จํากดั 
   2551–ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ สํานกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนต จํากดั 
 การถือหุ้นในบริษัท : JTS -ไมมี่- 
 ณ 22 มีนาคม 2562    
 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ 

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
: -ไมมี่-  

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 บริษัท (บริษัทยอ่ย และ 
บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนต จํากดั) 

 การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

: -ไมมี่- 

 จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ : 5 เดือน 
 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 7 พฤศจิกายน 2561 
 จํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุในรอบปีท่ีผ่านมา  

(จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วม/จํานวนครัง้การประชมุทัง้หมด) 
: ประชมุคณะกรรมการบริษัท : 2/8 

 
 
 
 
 

 


