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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแตว่นั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

 

 ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถื้อหุน้

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ (25) คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือ  ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั

เม่ือใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้

ดงักลา่ว 

 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุติั หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ 

ในเรื่องดงักลา่ว  และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ  ทัง้นีใ้ห้

ลงโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนั

ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 

 ทัง้นีส้ถานที่ ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุ จะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท  หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ 

(25) คน หรอืไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด  และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มา

เขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดั

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่  และในกรณีนี ้ใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรอืไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้  ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอื

มี แตไ่ม่อยู่ในที่ประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้  ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมา

เป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อวา่หนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นได้

เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการ  และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ใหก้รณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ  แกไ้ข  หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่

สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบั

บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอื ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

 ทัง้นีหุ้น้ที่บรษัิทถืออยู่นัน้บรษัิทไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 36. กิจการที่ที่ประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้พงึกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระและกาํหนดคา่ตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

 


