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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 

I. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบรษัิท 

กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา  

โดยพิจารณาถึงคณุสมบติัในดา้นตา่งๆ ความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ประสบการณ ์ และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ รวมถึงผลการ

ปฎิบติังานในฐานะกรรมการบรษัิทที่ผ่านมา และเป็นบคุคลที่มีคณุสมบติัตามที่กาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติัตอ่ไป 

 

II. นิยามกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึงกรรมการที่มิไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) และไม่ไดมี้สว่น

เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจาํ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบรษัิทฯ โดยมีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ1) ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการ2) ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษัิทฯ 

 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอืผู้

มีอาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

  

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ยื้ม คํา้

ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระ

หนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี้

ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ 

บรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บั

คา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอื ไม่เป็นหุน้สว่นที่

มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ย

ละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี

นยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 

นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วขา้งตน้เท่ากบัขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  1)  ผูมี้อาํนาจควบคมุ หมายถึง ผูถื้อหุน้หรอืบคุคลอื่นซึง่โดยพฤติการณมี์อิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการจดัการ 

หรอืการดาํเนินงานของบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั ไม่วา่อิทธิพลดงักลา่วจะสืบเน่ืองจากการเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บั

มอบอาํนาจตามสญัญา หรอืการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงคือบคุคลที่เขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ดงันี ้ (ก) 

การถือหุน้เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณค์วบคมุการแตง่ตัง้/ถอดถอนกรรมการได ้ (ค) การมีพฤติการณค์วบคมุ

ผูร้บัผิดชอบการกาํหนดนโยบายได ้(ง) การมีพฤติการณ/์ความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานเย่ียงผูบ้รหิาร 

 

 2)  สว่นราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการสว่นกลางตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
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III. ประวัตย่ิอของกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม ่

 

1) ช่ือ-สกุล : นายสมบุญ  พัชรโสภาคย ์

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

อายุ : 63 ปี 

การศึกษา : ดษุฎีบณัฑิต คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ (MBA)   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ความเช่ียวชาญ : การบรหิารจดัการธุรกิจโทรคมนาคม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก ่

- Directors Certification Program – DCP รุน่ที่ 35/2003 

- Directors Certification Program – DAP  

ประวัตกิารทาํงานในระยะ 5 ปี : การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลย ีโซลูช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

2564-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา 

2564-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ  

2563-2564 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2562-ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร  บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2551-ปัจจบุนั กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา   

บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2547-ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี่ยง  บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท คลาวด ์คอมพิวติง้ โซลชูั่นส ์จาํกดั 

2527-ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บรษัิท จสัมิน อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน)  

จาํนวน 20 บรษัิท 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ : 0.00006% (23 มีนาคม 2566) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอื่น 

ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 8 พฤษภาคม 2563 

จาํนวนปีทีไ่ด้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 2 ปี 11 เดือน 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ 

 - การประชมุคณะกรรมการบรหิาร : 4 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

 - การประชมุคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา : 3 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้ 
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2) ช่ือ-สกุล : นายวีรยุทธ โพธารามิก 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

อายุ : 54 ปี 

การศึกษา : ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเช่ียวชาญ : การบรหิารงานและการจดัการ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก ่

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 264/2018 

ประวัตกิารทาํงานในระยะ 5 ปี : การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลย ีโซลูช่ัน จาํกดั (มหาชน) 

 2564-ปัจจบุนั กรรมการ 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน  

 2562-ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายขายและธุรกิจองคก์ร 

บรษัิท โมโน เน็กซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 2561-ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท เอเชีย เอวิเอชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผู้บริหารในบรษัิทอื่น 

 2564-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท ไทยแอรเ์อเชีย จาํกดั 

 2563-ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท อลัเทอรเ์นท เจอรนี์ย ์จาํกดั 

 2562-ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการอาวโุสประจาํสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท ทรปิเปิลที บรอดแบนด ์จาํกดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ  บรษัิท วี.บ.ี คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ : -ไม่มี- (23 มีนาคม 2566) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอื่น 

ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 7 ตลุาคม 2564 

จาํนวนปีทีไ่ด้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 1 ปี 7 เดือน 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565 - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ 
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3) ช่ือ-สกุล : นางทพิา มหากติตคุิณ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

อายุ : 37 ปี 

การศึกษา : ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการจดัการ 

วิทยาลยันานาชาติ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาโท สาขาการตลาด (Marketing)  

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาตร ีสาขาการระหวา่งประเทศ  

คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ความเช่ียวชาญ : การจดัการดา้นผลิตภณัฑดิ์จิทลั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก ่

- หลกัสตูร Refreshment Program ในหวัขอ้ Outbound Investment (Online) (RFP)  

รุน่ที่ 8/2022 

ประวัตกิารทาํงานในระยะ 5 ปี : การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลย ีโซลูช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

 ก.พ. 2566-ปัจจบุนั กรรมการ  

 2565-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสโครงการพิเศษ 

 การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผู้บริหารในบรษัิทอื่น 

 2565-ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท จสัมิน เทคโนโลย ีโซลชูั่น (สงิคโปร)์ จาํกดั 

 2564-2565 รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจพิเศษ 

บรษัิท เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ จาํกดั  

 2559-2560 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพฒันาผลิตภณัฑดิ์จิตลั 

บรษัิท แอสเซนด ์มนัน่ี จาํกดั 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ : -ไม่มี- (23 มีนาคม 2566) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอื่น 

ทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการครัง้แรก : 21 กมุภาพนัธ ์2566 

จาํนวนปีทีไ่ด้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 2 เดือน 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565 - ไม่มี เน่ืองจากดาํรงตาํแหน่งในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566 

 

 

 


