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นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 คณะกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั ่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ใหความสำคัญและตระหนักถึงหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีภายใตหลกัเกณฑของของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย รวมไปถึงปรับ

ใหมีความสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดขีองบริษัทฯ ข้ึน เพ่ือการดำเนินธุรกิจเติบโตอยาง

ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และเปนปจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลคาและผลตอบแทนสูงสุด 

รวมถึงเพ่ือผลประโยชนระยะยาวของผูถือหุนอยางยั่งยืน   

 บริษัทฯ ใหคำมั่นวาจะปฏิบัติและดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และคำนึงถึงปจจัยหลักท่ีทำให

เกิดผลสำเร็จและความรับผิดชอบรวมกัน พรอมทั้งไดกำหนดหลักของนโยบายใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับหลักเกณฑการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในป 2566 ไดพิจารณาปรับหลกัเกณฑของโครงการ เพื่อยกระดับการ

กำกับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในภาพรวมใหทันสมัยและการพัฒนาอยางยั่งยืน สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลง จาก

การดำเนินธุรกิจ สภาพแวดลอม สถานการณ หรือกฎหมายทั ้งในประเทศไทยและระดับสากล โดยอาศัย Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) หลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หลักเกณฑของ

โครงการ ASEAN CG Scorecard ใหสอดคลองกับแบบ 56-1 One Report ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และแนวปฏิบัติที่ดี

ของคณะกรรมการ (Boardroom Guidelines) ของ IOD เพื่อใหสอดคลองกับตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง  โดย

แบงเปน 4 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดท่ี 2  การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสียและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

หมวดท่ี 3  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

หมวดท่ี 4  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  

 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกคน ไวเปนลายลักษณอักษรไว ดังน้ี  

 1. ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการท่ียั่งยืน โดยใหมีการ

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักของกิจการ เพ่ือความยั่งยืนท้ังสามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 2. บริหารและดําเนินงานโดยยึดหลักนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชัน และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกำหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

 3. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล โดยครอบคลุมโครงสราง องคประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา คัดเลือก และการ

พัฒนาผูบริหารระดับสูงอยางมีประสิทธิผล มีคุณธรรม และมีคุณคาตอองคกร สังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  

 5. สงเสริมการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ และดูแลใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 

ตามขอกำหนดของกฎหมาย  

 6. ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง ระบบปองกันการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

 7. สงเสริมใหมีการกำกับดูแลการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง โปรงใส และรวดเร็ว  

 8. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม การปฏิบัติ และสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียม 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญเก่ียวกับสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและทําหนาท่ีในการดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุน

ทุกรายอยางเทาเทียมกัน ตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมวาผูถือหุนน้ันจะเปนรายยอย ผูลงทุน

ตางชาติ นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนรายใหญ โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันอยางเปนธรรม 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด และสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ดังน้ี  

 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 การคุมครองสิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการคุมครองสิทธิของผูถือหุน โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามกฎหมาย อันไดแก 

สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ สิทธิในการ

เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเสนอ

วาระการประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียง ลงคะแนนเสียง ในการแตงตั้ง หรือถอดถอนกรรมการบริษัท และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ สิทธิในการออกเสียง ลงคะแนน แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สิทธิในสวนแบงผลกาํไร

ของบริษัทฯ  และสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน  

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ

หุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ตามสิทธิอยางเปนธรรม และมีนโยบายที่ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กันในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน การรับทราบขอมูลขาวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน

อยางสม่ำเสมอและทันเวลา บริษัทฯ ใหความสำคัญกับผู ถือหุ นทุกราย โดยไมคำนึงถึง อายุ สีผิวสัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ  

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ กำหนดแนวปฏิบัติการกำกับดูแลเพ่ือปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

และเปนธรรมสรางความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ 

 นอกจากน้ี ผูถือหุนทุกรายยังไดรับสิทธิอยางเทาเทียมตามท่ีกำหนดไวในกฏหมายท่ีเก่ียวของ และขอบังคับบริษัทฯ 

 1.2 การประชุมผูถือหุน 

  คณะกรรมการสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบัน โดยใหมีการอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใช

สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติในที่ประชุมอยางเต็มที่ และจะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการจำกัดโอกาสในการเขาถึง

สารสนเทศของบริษัทฯ และการเขาประชุมของผูถือหุน โดยมีการดำเนินการตางๆ ดังน้ี 
 

1.2.1 กอนการประชุมผูถือหุน 

   การประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุม 

ผูถือหุนที่หนวยงานกำกับดูแลกำหนดในการประชุมผูถือหุน และปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมผู ถ ือหุ น (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผู ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ก.ล.ต.  

 ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศการแสดงความเห็น และตั้งคำถามใดๆ ตอท่ี

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีเสนอโดยประธานท่ีประชุมมีหนาท่ีจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสรมิ

ใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม ซึ่งบริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีถือหุน ในการเสนอวาระการประชุมเปนการ

ลวงหนา และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทในการประชุมผู ถือหุ นประจำป  

โดยบริษัทฯ จะประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และชองทางการเสนอวาระการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการพิจารณาตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซตบรษัิทฯ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป เพ่ือใหเปนไป

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 
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  ในการประชุมผูถือหุนทุกคราว บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ 

อยางเพียงพอใหผูถือหุนทราบในทันทีที่แลวเสร็จ หรือลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน โดยเปดเผยไวใน

เว็บไซตของบรษัิทฯ http://jts.co.th ลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให

ผูถือหุนสามารถเขาถึงและศึกษาไดกอนวันประชุม รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และจัดทำรายงานการ

ประชุมใหถูกตองเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณา 

 การประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ใหแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบอำนาจแทนผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขา

ประชุมและแจงไวในหนังสือนัดประชุม ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกสำหรับแตละวาระท่ีเสนอ คณะกรรมการตอง

ไมรวมเรื่องตางๆ ท่ีไมเก่ียวของกันแลวเสนอขออนุมัติรวมเปนมติเดียว ท้ังน้ี ในการประชุมผูถือหุน กรรมการทุกทานมีหนาท่ี

เขารวมประชุม เพ่ือตอบคำถามตอท่ีประชุมผูถือหุนทุกคราวไป 
 
 1.2.2 วันประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริม และอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน และนักลงทุนสถาบัน โดยใหขอมูลวัน เวลา 

และสถานทีป่ระชุม ที่เดินทางไดอยางสะดวก มีแผนทีช่ัดเจน ระบบขนสงมวลชนเขาถึง บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนลงทะเบียน

ลวงหนากอนการประชุมอยางนอยสองช่ัวโมง และจัดชองทางการลงทะเบียนอยางเพียงพอ จัดเตรียมอากรแสตมป และนำ

เทคโนโลยีระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผล เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

และถูกตองแมนยำ 

2) สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Single System/E-AGM) บริษัทฯ ใชระบบผูใหบริการท่ี

ผานการประเมิน และมีรายชื่อในสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ขั้นตอนการละเบียนและการนับคะแนนเสยีง

บริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนเวลา และกรณีประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัทฯ เปดใหเขาระบบ

กอนเวลาเริ่มประชุม และ/หรือเมื่อเกินกำหนดเวลาผูถือหุนที่ไดลงทะเบียนประสงคเขารวมประชุมไวก็ยังสามารถเขารวม

ประชุมไดโดยไมเสียสิทธิ 

3) การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ ตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแตละ

วาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุน

ทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ  

4) คณะกรรมการดูแลไมใหมีการกระทำใดในการจำกัดโอกาสการเขาประชุม หรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร 

ท้ังน้ี ไมมีการกำหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนำหลักฐานแสดงตนเกินกวาแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแล

ท่ีเก่ียวของ 

5) กอนเริ่มการประชุมประธานกรรมการแจงจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและที่มอบ

ฉันทะ พรอมทั้งชี ้แจงวิธีการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนน ตามที่ระบุในขอบังคับ โดยบริษัทฯ จัดแยกการ

ลงคะแนนเสียงในแตละเรื่องอยางชัดเจน รวมถึงการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ไดมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคล และจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระ หรืออาสาสมัครผูถือหุน เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพ่ือ

รักษาสิทธิของผูถือหุนดวย 

6) ประธานกรรมการดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปตามขอบังคับบริษัท กฎหมาย และกฎเกณฑที่เกี่ยวของ  

โดยจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ ดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส ระหวางการประชุมเปดโอกาสให 

ผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางทั่วถึง กอนลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมแตละวาระ กรรมการทุกคนและ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานหลักไดเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

7) ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอย รวมทั้งกรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมและตอบขอซักถามของผู

ถือหุนดวย บริษัทฯ มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอแกผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 
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8) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ เชน การทำรายการท่ีเก่ียวโยง การทำรายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพย ดำเนินการเก็บบัตรลงคะแนนในหองประชุม และนำผลคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่ลงไว

ลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ แจงมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย แตละ

วาระใหท่ีประชุมทราบ และบันทึกในรายงานการประชุม ในวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิใน

การเลือกตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดการดำรงตำแหนงตาม

วาระ  

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไป พรอม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ www.jts.co.th 
 
 1.2.3 การเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

1) เปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนและผลการลงคะแนนของแตละวาระ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ ภายในวันท่ีมีการประชุมผูถือหุน 

2) จัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสำคัญถูกตองและครบถวน เพื่อนำสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม 

 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

 บริษัทฯ จัดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  โดยคำนึงถึงผูถือหุนทุกกลุม ไมวาจะเปนนักลงทุน

สถาบัน ผูลงทุนตางชาติ รวมท้ังผูถือหุนรายยอย ดังน้ี 

 1.  เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และสงคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ไดลวงหนากอนการ

ประชุมผูถือหุน โดยประกาศผานชองทางตลาดหลักทรัพย  ซึ่งหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม 

และการสงคำถามลวงหนา เผยแพรอยางชัดเจนบนเว็บไซตของบริษัท  

 2.  เปดโอกาสใหผู ถือหุ นสามารถเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อเขาร ับเลือกเปนกรรมการ ไดล วงหนากอนการประชุมผู ถ ือหุน 

โดยประกาศผานชองทางตลาดหลักทรัพย โดยหลักเกณฑการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกเปนกรรมการ เผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท ท้ังน้ีผูท่ีไดรับการเสนอช่ือตองมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติกรรมการ ตองใหความยินยอมในการเสนอช่ือ และสงมอบใบ

สมัครพรอมเอกสารหลักฐานตอบริษัท เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนตอไป  

 3.  ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระที่แจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไมเพิ่มระเบียบวาระการ

ประชุม โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ตามมาตรา 105 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 โดยไมจำเปน 

โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

 4.  เผยแพรข อม ูลสารสนเทศตางๆ แกผ ู ถ ือห ุ นอย างสม่ำเสมอผานชองทางตลาดหลักทร ัพย  เว ็บไซตของบร ิษัท  

และสำนักงาน ก.ล.ต. โดยคำนึงถึงความเทาเทียมกันในการรับรูขาวสาร และไมกระทำการใดๆท่ีจำกัดสิทธิในการเขาถึงสารสนเทศของ

บริษัท หรือปดก้ันการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุนดวยกัน 

 5.  กำหนดระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล และมีนโยบายการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลาย

ลักษณอักษร ดูแลใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก คู สมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ Nominee  

หรือท่ีปรึกษาวิชาชีพปฏิบัติตามนโยบายและระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

 6.  มีการจัดการขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลกัทรัพย โดยไมใหผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลกอนการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณชนเปนการทั่วไปผานตลาดหลักทรัพย และแจงเตือน กรรมการและผูบริหาร ตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย

ของบริษัทกอนการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทตามรอบระยะเวลา และกอนการเปดเผยขอมูล

ขาวสารสำคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย เพ่ือความเปนธรรมตอผูถือหุน 

http://www.jts.co.th/
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 7.  กำหนดใหกรรมการและผู บริหารระดับสูงตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนที ่ดำรงตำแหนงอยู 

เมื่อเขารับตำแหนงภายใน 30 วันทำการ และตองแจงเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการหรือผูท่ี

คณะกรรมการมอบหมายเพื่อรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั ้งเมื ่อมีการซื ้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตามท่ี

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 

 8.  กำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียตอเลขานุการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุน และบันทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหกรรมการที่มีสวน

ไดเสียอยางมีนัยสำคัญ เวนจากการมีสวนรวมในการพิจารณาวาระน้ัน  

 9.  ดูแลการจัดการและติดตามรายการที ่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน กำหนดแนวทางปฏิบัติในการทำรายการ 

ใหเปนไปตามขั้นตอนดำเนินงาน หลักการเปดเผยขอมูล ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายตอง 

ขออนุมัติจากผูถือหุ นจะมีการชี ้แจงรายละเอียดเหตุผลของการทำรายการตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติกอนการทำรายการ ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

 

 หมวดท่ี 2 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสียและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

2.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของ

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสยีภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมสีวนไดเสยี

ทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ การดำเนินธุรกิจดวยหลักการแขงขันที่เปนธรรมและมี

จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางยุติธรรมและเสมอภาค โดยมุงเนนการพัฒนา

ดานการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ศักยภาพเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และมีการกำหนดผลตอบแทนท่ี

เปนธรรมเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีข้ึนในองคกร โดยมีหลักเกณฑใน

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม มีดังน้ี 

พนักงาน 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของผูบริหารและพนักงานวาเปนทรัพยากรท่ีมีคาและเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีจะนําพา

องคกรมุงไปสูความสําเร็จ จึงกําหนดนโยบายเพ่ือมุงพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับท้ังผูบริหารและพนักงานโดยมุงเนน

การพัฒนาทางอาชีพและการวางแผนบุคลากรภายในเพ่ือทดแทนตำแหนงตางๆ ในองคกร ใหผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับมีความพรอมท้ังในดานความรู ทักษะ และความสามารถ พรอมกับการสรางความมั่นคงในอาชีพ บริษัทฯ ตระหนักถึง

ความสําคัญของพนักงานทุกสวน ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของบริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลบนพื้นฐานความเทาเทียมและเปนธรรม พัฒนาทักษะความสามารถที่สนับสนุนความกาวหนาและจำเปนตอการ

ทำงานในยุคดิจิทัล ตลอดจนเสริมสรางการมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาอยางตอเน่ือง สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของ

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ อีกทั้งยังสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน 

 บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการ สภาพแวดลอมท่ีดี ปลูกฝงใหมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสจุริตและคำนึงถึง

ผลกระทบตอองคกรและบุคคลภายนอก มีนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีดี  

 อีกท้ัง บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพอนามัยและรักษาสภาพแวดลอมการทำงานใหมีความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัดใหความสำคัญถึงความ

เปนอยูท่ีดีของพนักงานท่ีครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนักงาน โดยจัดใหมีสวัสดิการท่ีดีแกพนักงาน 
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ผูถือหุน 

   บริษัทฯ มุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางโปรงใสปราศจากการทุจริต

คอรรัปชัน คำนึงถึงการสรางความเจริญเติบโตของผลการดำเนินงานที่ยั่งยืนอยางตอเนื่องในระยะยาวบนศักยภาพและขีด

ความสามารถของบริษัทฯ อยางเต็มท่ี โดยคำนึงถึงการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทฯ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน 

และการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว รวมท้ังการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเช่ือถือได เพ่ือความ

โปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญท้ังขอมูลทางการเงินตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา จึงมีนโยบายเปดเผย

ขอมูลผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลกัทรัพย การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตของ

บริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ การจัดทำ Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร เปนตน 
 

 
ลูกคา 

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะตอบสนองและใหบริการที่ดีเพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคาไดรับ

ผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน โดยยึดถือพันธกิจท่ีจะดูแลและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ และการบริการท่ีดีเพ่ือเปนทางเลือก

ท่ีดีท่ีสุดแกลูกคา มีการจัดการอยางเปนธรรมเหมาะสม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหลูกคาเกิดความเช่ือมั่น และ

ไดรับการตอบสนองท่ีรวดเร็ว โดยมีชองทางหลายชองทาง ไดแก เว็บไซต อีเมล และโทรศัพท  

 บริษัทฯ จัดทำแนวทางการแกไขและการปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต รวมท้ังมีการกำหนดมาตรการในการ

ติดตามและประเมินผล การจัดการขอรองเรียนของลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อนำผลที่ไดไปใชในการพัฒนาและวางแผนการ

ดำเนินธุรกิจในอนาคต 
 

คูแขง 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม สนับสนุน และสงเสริมนโยบายการแขงขันทาง

การคาอยางเสรีเปนธรรมไมผูกขาด ไมขัดตอกฎหมายและจริยธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน ไม

แสวงหาขอมูลความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือโจมตีคูแขงโดยใชขอมูลที่บิดเบือน สงเสริมและสนับสนุนการ

รวมมือทางการคากับคูแขงท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนของผูบริโภค หรือความรวมมือในอันท่ีจะมีสวนชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

คูคาและเจาหนี ้

 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเปนธรรมเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและ/หรือขอตกลงในสัญญาท่ี

ทำรวมกัน ปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและเปนธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชนรวมกัน รักษาความสัมพันธอันดีแบบ

ยั่งยืนกับคูคา โดยเฉพาะกระบวนการในการคัดเลือกคูคา การปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อจัดจางอยางชัดเจนตามนโยบายการ

จัดหาและการคัดเลือกคูคาคุณสมบัติและการสมัครเปนคูคาจัดทำรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ

กอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนทุกฝาย รวมท้ังสงเสริมใหคูคารวมตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก

รูปแบบ ไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและประกอบธุรกิจ สงเสริมการมีความ

รับผิดชอบตอสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องรวมกัน และคงไวซึ่งความสัมพันธอันยั่งยืน โดยคำนึงถึง

การสรางประโยชนและการเติบโตรวมกันของธุรกิจ 
 

 
หนวยงานกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏบัิติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และระเบียบของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัด และใหความรวมมอืท่ีดีตอหนวยงานราชการ หนวยงานท่ีกำกับดูแล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรม

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย สำนักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ัง

ใหความรวมมือและประสานงานกับหนวยงานเอกชนอ่ืนๆ 
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ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยใสใจถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของมลภาวะและสิ่งแวดลอมที่อาจกระทบตอชุมชน โดยใหความสำคัญกับความยั่งยนืของ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรตางๆ มุงมั่นที่จะจัดการการใชพลังงาน และลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกที่เกิดจาก

กระบวนการดำเนินงานตางๆ ซึ่งถือเปนหนึ่งในพันธกิจ ในอันที่จะสงเสริมการเติบโตที่ยั่งยืนใหกับบริษัท บริษัทฯ รวม

สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคม ดำเนินธุรกิจควบคู กับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility) เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มีสวนรวมใหการสนับสนุนการสราง

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน เชน บริจาคเงินและสิ่งของใหกับโรงเรียน มูลนิธิ และองคกรตางๆ โดยกระทำอยางตอเนื่อง

เสมอ เพื่อใหธุรกิจ ชุมชน และสังคมเจริญเติบโตไปพรอมกันอยางยั่งยืน ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมใน

ระยะยาวจากการดำเนินงาน เคารพในวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินรวมถึงใหความรวมมือตอชุมชนและรวมเปนสวนหน่ึง

ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อสรางและรักษาการมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อรักษาประสิทธิภาพในการสราง และกระชับ

ความสัมพันธในพ้ืนท่ีดำเนินงาน 

บริษัทฯ มีการประเมินอยางเปนระบบและควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมท่ีจะอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

ตอชุมชน จัดทำโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) โดยกำหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมท้ังผูมีสวนได

เสียไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคมใหมีความยั่งยืน 

 

สื่อมวลชน 

บริษัทฯ ตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปนจริงถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง โดยผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไม

ไดรับมอบหมายไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชนใดๆ เก่ียวกับหรือพาดพิงกลุม

บริษัทฯ ไมวาในดานใดอันอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงและการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
 

ดานสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอความเสมอภาคเทาเทียมกัน สนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน ซึ ่งมีการปฏิบัติตอ 

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย บริษัทฯ ไมกระทำการใดอันเปนการละเมิด

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) มีนโยบายตามแนวทางการปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนท่ีประกาศใชในนานาประเทศซึ่งรวมถึง

ปฏิญญา และอนุสัญญาตางๆ ของสหประชาชาติวาดวยสิทธิมนุษยชนโดยการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะ

เหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ การศึกษา สถาบัน เพศ ความพิการ สภาพทางกาย หรือ

สุขภาพ สถานะของบุคคล และฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน 
 

ดานทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฎิบัติตามกฎหมายใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่ประกาศใชอยางเครงครัด ไมลวง

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา กระทำการหรือแสวงหาประโยชนจากงานอันมีลิขสิทธิ์หรือทรัพยสินทางปญญา (Copy Rights 

and Intellectual Property Rights) เวนแตบริษัทฯ จะไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์อยางถูกตองตามกฎหมายให

กระทำการอยางใดอยางหน่ึง ภายใตสิทธิน้ันๆ เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของทุกกลุม 
 

ดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังผู

มีสวนไดเสียภายในและภายนอกของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกำหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคลอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลเพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง 

ทำลาย ใช แปลง แกไขหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีสิทธิหรือโดยไมชอบดวยกฎหมาย ตลอดจนการปองกันมิใหมี
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การนำขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยมิไดรับอนุญาต ท้ังน้ี เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

กฏหมายท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนกรณีท่ีบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของในการเก็บรักษาขอมูลดังกลาว 

 

2.2  การปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ ทำความเขาใจ 

และปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน อยางเครงครัด 

มิใชการปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติท่ีกำหนดข้ึนน้ี    

  ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของ

ตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามอยางจริงจัง และทางบริษัทฯ มีมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยสำหรับ

ดำเนินการกับพนักงานท่ีละเมิดหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย 

 

2.3  การแจงเบาะแสและขอรองเรียน  

2.3.1 บริษัทฯ มีชองทางสื่อสารสำหรับเปดรับแจงขอรองเรยีน คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และความคดิเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม ผูพบเห็นการคอรรัปชันตอองคกรท้ังทางตรงหรือทางออม สามารถแจงเบาะแสและขอรองเรยีนการกระทำดังกลาว

โดยผานชองทาง ซึ่งเปนชองทางกลางในการติดตอ ดังน้ี 

1) แจงผานประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ดร.พาวุฒิ ศรีอรญัญากุล 

โทรศัพท : 0-2100-8300 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส : jts_internalaudit@jasmine.com  

2) แจงผานชองทางออนไลนของบริษัทฯ Whistle Blowing ท่ี https://jts.co.th/th/contact-us/ 

3) แจงผานกลองจดหมาย สงถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล /สำนักตรวจสอบภายใน  

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) เลขที่ 200 หมูที่ 4 ชั ้น 9 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล  

ทาวเวอร ถนนแจงวัฒนะ ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

2.3.2 กำหนดขั ้นตอนการรับเรื ่องรองเรียน และการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร เลขานุการบริษัทจะรวมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะพิจารณาขอรองเรียนหรือคำถามเฉพาะเรื่องที่เปนประโยชนตอการบริหารงาน

ของบริษัทฯ หรือเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการรักษาสิทธิของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย เพื่อปองกันและลดเวลาการสืบคนขอมูล 

อันที่ไมเกี ่ยวของหรือไมเปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัทฯ แลวจึงรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ขอพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1) ขอรองเรียนหรือขอมลูท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เก่ียวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติไมชอบดวย

กฎหมายของบริษัทฯ หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ เสียหาย

หรือสูญเสยีประโยชนท่ีพึงจะไดรบั 

2) ขอรองเรียนเก่ียวกับกฎหมาย หลกัเกณฑ และขอกำหนดตางๆ ท่ีบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม 

3) ขอรองเรียนเก่ียวกับนโยบายการดำเนินงาน และนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ท่ีกำหนดไวแลว 

4) ขอรองเรียนเก่ียวกับรายการเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หรือรายการท่ี

เก่ียวโยง (Connected Transaction) กับบริษัทฯ ท่ีเขาขายตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือ

ตลาดหลักทรัพย 

5) ขอรองเรียนเก่ียวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ 

6) ขอรองเรียนเก่ียวกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

7) ขอรองเรียนเก่ียวกับการละเมดิสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ และเหตุการณหรือ

พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน 

mailto:jts_internalaudit@jasmine.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://jts.co.th/th/contact-us/


10 

 

8) ขอรองเรียนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลกำหนดเพ่ิมเติม 

2.3.3 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเก็บขอมูลรองเรียนเปนความลับ เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียนและผูแจงเบาะแส 

เรื่องรองเรียนดังกลาวจะรับรูเพียงเฉพาะในกลุมบุคคลท่ีไดรับมอบหมายและท่ีเก่ียวของเทาน้ันและสำหรับผูรองเรียนท่ีเปน

พนักงานจะไดรับความคุมครองมิใหไดรับผลกระทบตอสถานภาพการทำงาน 

 

 การพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสำคัญในการกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนให

เกิดขึ้นอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและนำไปสูปฏิบัติตามเปาหมาย รวมทั้งใหความสำคัญในการกำหนดประเด็นและรวมกัน

แกไขประเด็นปญหาตางๆ ท้ังในแงความเสี่ยงและโอกาสในการกำหนดกลยุทธทางธุรกิจ ครอบคลุมดานดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ

ดานสิ่งแวดลอม รวมถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสงัคม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวมุงมั่นดำเนินธุรกิจเพื่อสรางคุณคาอยาง

ยั่งยืน ภายใตหลักบรรษัทภิบาลที่ดีสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางขององคการสหประชาชาติเพื่อเปนรากฐานใน

การพัฒนาประเทศและสรางคุณคาแกสังคมไทยในทุกภาคสวนมุงสูการเติบโตรวมกันอยางยั่งยืน 

ในป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืนขึ้น เพื่อทำหนาท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดานการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาดานความยั่งยืนของ

บริษัทฯ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ใหบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว เพ่ือเปนการสราง

มูลคาเพ่ิมความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำเนินการตามกรอบแนวคิดเรื ่อง “ความยั่งยืน” อันประกอบดวย 3 มิติ คือ ดานเศรษฐกิจ ดาน

สิ่งแวดลอม และดานสังคม เปนพ้ืนฐานสำคัญของการบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอ

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในทุกกระบวนการดำเนินงาน มีธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได 

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นอยางเต็มเปยมวาบริษัทฯ จะตองเติบโตไปพรอมกับสังคมท่ียั่งยืน ดวยการสรางการมีสวนรวม พรอมรวม

แบงปน จึงไดกำหนดนโยบายและหลักปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ มีจิตสำนึกแหงการสรางคุณคารวมกับสังคม 

รับผิดชอบตอความเจริญกาวหนาและการเติบโตอยางยั่งยืน และคำนึงถึงผลกระทบทางธุรกิจที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสียเปนสำคัญ 

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดรับการปฏิบัติและรวมรับผิดชอบดูแลไดอยางเหมาะสม  

  

2.4  นโยบายดานความย่ังยืนขององคกร 

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความมุงมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนภายใตพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดย

มีเปาหมายสูงสุด คือพัฒนาอยางยั่งยืน อันกอใหเกิดคุณคารวมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในหวงโซคุณคาของบริษัทฯ และ

เพื่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใหความสำคัญกับการสรางการเติบโตอยางสมดุลใน 3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมทุกการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือมุงไปสูการพัฒนาเปนองคกร ท่ีมีบุคลากรและระบบการบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย โปรงใส มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังยึดมั่นในการมีสวนรวมผลักดนั

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ของ องคการสหประชาชาติ ตามแนวทาง ESG 

(Environment Social และ Governance) ที่ครอบคลุมมิติ สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล โดยมีการเชื่อมโยงเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนเขากับนโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืนขององคกร 

ดานเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มุงพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ใหมีความสามารถในการแขงขันใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว และสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยีท่ีตอบสนองความตองการใหแกลูกคา มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล คำนึงถึงการบริหารจดัการหวงโซอุปทานอยางเหมาะสม สงเสริมการพัฒนางานในจากชุมชน เพ่ือเสริมสรางเศรษฐกิจ

ชุมชนใหเติบโตเคียงขางไปกับบรษัิทฯ ในทุกระดับอยางยั่งยืน 
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ดานสังคม 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสำคัญและใสใจตอคุณภาพชีวิตของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมภายในหวงโซธุรกิจ ทั้งพนักงาน 

ลูกคา คูคา พันธมิตร และผูใชบริการตางๆ ดูแลใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยที่ดีตามมาตรฐานที่ปลอดภัยในการ

ทำงาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิสวน

บุคคล ปฏิบัติตอพนักงานในการจางงานอยางเปนธรรม เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาศักยภาพพนักงานใหมีความกาวหนาใน

อาชีพ มีสวนรวมกับชุมชนและสังคมเพื่อยกระดับใหมีความเปนอยูที่ดี ตลอดจนรวมอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมที่ดี 

เพ่ือสรางสังคมท่ีมีคุณภาพใหเติบโตไปพรอมบริษัทฯ อยางยั่งยืน 

ดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผลกระทบเชิงลบดานสิ่งแวดลอมจาก

การดำเนินธุรกิจท้ังท้ังท่ีเกิดข้ึนจากทางตรง และทางออม และสงเสริมใหเกิดการฟนฟู อนุรักษ ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางรู

คุณคาและเกิดประโยชนในเชิงบวก 

 

2.5  กรอบการดำเนินงานดานความย่ังยืน 

บริษัทฯ ไดกำหนด “กรอบการบริหารความยั่งยืน”  เพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานเพื่อสรางความยั่งยืนองคกรในมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการเติบโตของธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี (Governance) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ (Compliance) และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(Risk Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการอยูรวมกันระหวางอุตสาหกรรมและสงัคมอยางสมดลุและมีคุณภาพ พรอมท้ัง สามารถ

ตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติ และสรางคุณคาท่ี

ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 

2.6  ผูมีสวนไดเสียของบริษัท และความคาดหวัง การตอบสนอง 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย และคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการคุมครองและรักษาสิทธิของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมอยางยุติธรรมและถูกตอง ตามกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม ในป 2565 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาสูความยั่งยืนข้ึน เพ่ือใหครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม และนำความคาดหวัง ความตองการ ขอกังวลใจ และขอคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียท่ีมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

มาวิเคราะหประเด็นสำคัญดานความยัง่ยืน (Materiality) และดำเนินการตอบสนองในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม ภายใตการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืน และตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่กำหนดไว การ

ดำเนินธุรกิจที่ผานมาบริษัทฯ ยึดหลักการสรางคุณคารวมกันระหวางองคกร รวมถึงใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมในหวงโซ

อุปทาน (Supply Chain) เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บริษัทฯ ไดมีการทบทวนการดำเนินงานการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย พรอมระบุ และจัดลำดับกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีสำคัญ

และเกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ครอบคลุมตลอดหวงโซธุรกิจเปนประจำทุกป รวมทั้งหาแนวทางในการตอบสนองตอ

ความคาดหวังและประเด็นที่ผูมีสวนไดเสียใหความสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำขอมูลที่ไดไปวางแผนจัดทำ

แนวทางสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียตอไป 

 

2.6.1 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสีย ซึ่งเปนปจจัยแหงความสำเร็จในการ

สรางคุณคาของธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดมีการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดเสียเพื่อกำหนดกลยุทธการสรางการมีสวนรวมท่ี

เหมาะสม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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1. ระบุผูมีสวนไดเสยีท่ีมีความสาํคัญตอธุรกิจ โดยพิจารณาความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียตอการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซ

อุปทาน   

2. ประเมินผลกระทบเชิงบวกและลบของผู มีสวนไดเสียตอธุรกิจและผลกระทบที ่ผ ู มีส วนไดเสียไดร ับจากธุรกิจ  

เพ่ือดําเนินการวางแผนและสรางชองทางมสีวนรวมกับผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางเหมาะสมตอไป                                             

3. ดําเนินการจัดลําดับผูมีสวนไดเสียตามระดับผลกระทบที่มีตอธุรกิจ ทั้งดานการเงิน การดําเนินงานตามกฎระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ภาพลักษณและช่ือเสียง ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม   

4. นำผลวิเคราะหผูมีสวนไดเสียเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม 

โดยบริษัทฯ แบงกลุมผูมีสวนไดเสยีเปน 7 กลุมหลัก ไดแก 1) กลุมพนักงาน 2) กลุมผูถือหุน 3) กลุมลูกคา 4) กลุมคูคาและ

เจาหน้ี 5) กลุมหนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 6) กลุมชุมชนและสังคม และ 7) สื่อมวลชน โดยจำแนกกลุมของผูมสีวนได

เสียออกเปน 3 กลุมคือ ผูมสีวนไดเสียทางตรง (Direct Stakeholder) ท้ังภายในและภายนอกบริษัท (Internal/External) และผูมี

สวนไดเสียทางออม (Indirect Stakeholder)  

 
 

2.6.2 แนวทางการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ทำการสำรวจเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย และนำขอมูลมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหและใชในการปรับปรุง

พัฒนากลยุทธในการดำเนินธุรกิจเพ่ือตอบนสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยผลจากการสำรวจพบวาประเด็นท่ีผูมี

สวนไดเสียใหความสำคัญมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก การเติบโตทางธุรกิจ การบริหารความสัมพันธกับลูกคา และการกำกับดูแล

กิจการ บริษัทฯ ไดพิจารณาประเด็นตางๆ และมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานและสรางการมีสวน

รวมกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหผูมีสวนไดเสียรับทราบแนวทางและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นผานชองทางและ

กิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
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ชองทางสรางการมีสวนรวม 

ผูมสีวนไดเสีย 
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ผูถ
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ลูก
คา

 

คูค
าแ

ละ
เจ

าห
นี ้

หน
วย

งา
นภ

าค
รัฐ

แล
ะ

หน
วย

งา
นท

ี่เก
ีย่ว

ขอ
ง 

ชุม
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ลช
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1. การเปดชองทางในการส่ือสารผานส่ือตางๆ ไดแก เวบ็ไซต 

อีเมล โทรศัพท จดหมาย Social Media และอื่นๆ 
       

2. การเผยแพรการดำเนินงานของบริษัทผานรายงานประจำป 

(แบบ 56-1 One Report) /รายงานความยั่งยืน /รายงานทาง

การเงิน 

       

3. การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป        

4. การประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting)        
5. การส่ือสารภายใน (Internal Communication) ผาน

ชองทางตางๆ 
       

6. การสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร 

(Employee Engagement Survey) ประจำป 
       

7. การปฐมนิเทศพนักงานใหมและการอบรมใหความรูพนักงาน 
       

8. การสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของคูคา        

9. จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธตางๆ/สนับสนุนกิจกรรมชุมชน        
10. การมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกิจกรรมและตอบสนอง

ตอนโยบายของรัฐ 
       

 

2.7  การบริหารการมีสวนรวมผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญและมีแนวทางในการรับฟงความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียเพ่ือนำมาจัดลำดับ

ความสำคัญ วิเคราะหเพื่อวางแผนกลยุทธและแผนการดำเนินงานใหสามารถตอบสนอง และกำหนดวิธีสื่อสารผลการดำเนินงานไปยัง

ชองทางท่ีเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ ไดทำการประเมินและสรุปประเด็นสาระสำคัญ มีข้ันตอนดังน้ี 

 
 

2.8  การพัฒนานวัตกรรมสูความย่ังยืน 

บริษัทฯ สนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคณุประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ี 

เก่ียวของและมีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม มุงมั่นสงเสริมและพัฒนาคานวัตกรรมท่ีดีท่ีสดุตอชุม สังคม และเปน
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มิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานและบริการดวยนวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สรางคณุคาใหแกองคกร ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมและการเตบิโตในระยะยาว โดยการวาง

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

- นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดท่ีคิดคนข้ึนใหมหรือตอยอดจากแนวคิดเดิม ท่ีสามารถสรางมูลคาและคุณคาแกบริษัทฯ และ

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงสังคมและสิ่งแวดลอมได 

- กำหนดใหนวัตกรรม เปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจของทุกฝาย  

- นวัตกรรมของบริษัทฯ ตองสามารถสรางมลูคาหรือคณุคาตอเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม เชน สงเสริมหรือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม แกปญหาดานสิ่งแวดลอม สงเสริมความปลอดภัยในกระบวนการดำเนินงาน ลดตนทุน 

และลดการใชพลังงาน เปนตน 

- สงเสริมและพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ใหมีความรูความสามารถเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมไดอยางตอเน่ือง ท้ังการ

ยกระดับทักษะความรูความสามารถของพนักงาน ผานการอบรมหรอืการศึกษาตอยอด และการสรางโอกาสใหพนักงาน

ไดมสีวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงการสงเสริมใหการคิดคน พัฒนานวัตกรรมใหเปนสวนหน่ึงของพฤติกรรม

หลักของพนักงาน 

- สงเสริมใหมีการนำนวัตกรรมมาใชจริงในกระบวนการทำงานและการพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความสำเรจ็ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 หมวดท่ี 3 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ รายงานและระเบียบกฎเกณฑตางๆ ผานชองทางของหนวยงาน

ท่ีกำกับดูแล เชน การรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดอำนวยความสะดวกโดยเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทฯ 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของติดตอเขาถึงขอมูลไดอยางถูกตองสะดวก รวดเร็ว และเทาเทียมกันของ

การใหขอมูลแกทุกกลุม ดังน้ี 

3.1 ดานการเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป แบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกลาว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะเปนผูสอบทานคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะนำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผูถือหุนตามลําดับ 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงิน และขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนขอมูลอื ่นที ่สําคัญ ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย 

ของบริษัทฯ ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  

 การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตอผูที่เกี่ยวของจะทำผานหลายชองทาง อาทิ การรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
 

3.2 ดานการเปดเผยขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีมิใชทางการเงินของบริษัทฯ 

 3.2.1.  ดูแลใหมีระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน การเปดเผยงบการเงิน ตองผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

และเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงเปดเผยรายงานประจำป แบบ 56-1 One Report 
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คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) และขอมูลสำคัญทางการเงินตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เพื่อให 

นักลงทุนทราบถึงขอมูลการเปลี่ยนแปลงของฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละรอบระยะเวลาการดำเนินงาน 

 3.2.2.  เปดเผยขอมูลรายงานทางการเงนิโดยพิจารณาถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็น

ของผูสอบบัญชี ขอสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และขอสังเกตผานชองทางการสื่อสารตางๆ ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมถึงความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายของบริษัทฯ 

 3.2.3.  เปดเผยขอมูลท่ีมิใชทางการเงิน อันประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายตางๆ 

อาทิ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน การบริหารงานดวย

ความโปรงใส เปนธรรม นโยบายการตอตานทุจรติคอรรัปชัน การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบ

ตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งมีการสื่อสารใหพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ อันจะนำไปสูการสรางคุณคาใหกับธุรกิจใน

ระยะยาว 

 3.2.4.  ดูแลกรรมการบริษัทแตละรายใหเปดเผยขอมูลในสวนของตนเองอยางถูกตองและครบถวน 

 3.2.5.  สนับสนุนใหมีบุคลากรที ่เกี ่ยวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และพัฒนาความรู  ทักษะ 

ประสบการณใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 3.2.6.  เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ถามี) อยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการ

ดำเนินงานที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได กรณีมีขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายที่มีผลตอโครงสรางการถือหุน ความสัมพันธ 

ของผูถือหุน หรืออำนาจในการควบคุมบริหารกิจการ ใหพิจารณาวาไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

และมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

 3.2.7.  เปดเผยขอมูลทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชทางการเงินอยางสม่ำเสมอ โดยนำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน  

ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 3.2.8.  มีชองทางใหผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอมูลทาง Email ของกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษัท สำหรับ

ขอมูลเรื่องตางๆ ไดแก กิจกรรมของกรรมการ การกำกับดูแลกิจการ และการตรวจสอบ เปนตน 

 

 3.3  การจัดการสถานะทางการเงินของบริษัท 

 3.3.1.  ดูแลใหฝายจัดการติดตาม ประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ หากมี

เหตุการณ หรือสัญญาณท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองและความสามารถในการชำระหน้ี ใหมีการติดตามอยางใกลชิด เพ่ือรวมกันแกไข

ปญหา และดำเนินธุรกิจอยางระมัดระวัง พรอมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3.2.  ดูแลใหฝายจัดการกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

รวมถึงเจาหนี้ ทั ้งนี ้ การตัดสินใจใชวิธีการใดๆ ตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลและใหรายงานสถานะการติดตามแกไขปญหาตอ

คณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

 3.3.3.  การเสนอความเห็นหรือรายการใดๆ ใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติดูแลใหมีการพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือไมใหกระทบ

ตอความตอเน่ืองของการดำเนินกิจการสภาพคลองหรือความสามารถในการชำระหน้ี 

 

 3.4  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ หรือ

การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการ

อนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาว ตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเง่ือนไขหรือขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมท้ังไดกําหนดให 
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สำนักตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เปนผูดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน

ดังกลาว ซึ่งท่ีผานมายังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึน 

  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ ตลท. รวมท้ังจะได

มีการเปดเผยไวในรายงานประจําป แบบ 56-1 One Report ดวย 

 

 3.5  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

  คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายและกำหนดแนวทางการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจไดวาปฏิบัติ

เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยหามไมใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน รวมถึงคู สมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใชขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญและมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ

ในชวง 1 เดือนกอนท่ีจะเผยแพรขอมูลออกสูสาธารณชน 

 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึง คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพยของบริษัทฯ มีหนาที่ตองแจงรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญัญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ 

ผูบริหาร หรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของและซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินจะเผยแพร ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 

 

 3.6  การบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยงและความไมแนนอนในการดำเนินธุรกิจ การบริหารความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพเปนสิ่งสำคัญในการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ ประสบความสำเร็จในธุรกิจ และเติบโตอยางยั่งยืน 

บริษัทฯ ไดเนนความสำคัญของการมีกรอบของการบริหารความเสี่ยงขององคกรเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนทางธุรกิจและมอบผลประโยชน

สูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกคน 

  บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนทางการ อีกท้ังยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

คือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืนขึ้น เพื่อบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณในการบริหารความเสี่ยงในการใหความเห็นและขอเสนอแนะตอฝายจัดการ เพ่ือใหแนใจวาการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทฯ มีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอวัตถุประสงค และพิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญของ

องคกร กําหนดแผนการดําเนินงานติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง เพื่อลดระดับความเสี่ยงใหถึงระดับท่ี

ยอมรับได พรอมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอและทันทวงที เพื่อใหการบริหารความ

เสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานตองทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเปนประจำทุกป เพื่อลดความเสี่ยง

ในองคกรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 3.7  การควบคุมภายใน 

  บริษัทฯ ไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ดังน้ี 

 3.7.1. บริษัทฯ กําหนดกิจกรรมการควบคุม โดยคํานึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี เชน มีการแบงแยกหนาที่ และมอบ

อํานาจอนุมัติอยางเปนระบบ เพ่ือความมั่นใจวามีระบบการตรวจสอบและถวงดุลอํานาจกันได มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
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การทํารายการที่มี หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทําธุรกรรมที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม การอนุมัติ

ธุรกรรมโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนตน  

 3.7.2. บริษัทฯ จัดทําระเบียบ นโยบาย ขอกําหนด คูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดขอบเขตอํานาจ  

หนาท่ีของผูบริหาร และพนักงานแตละระดับ และข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบ นโยบาย ขอกําหนด และคูมือปฏิบัติงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ  

 3.7.3. บริษัทฯ กําหนดกระบวนการการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนด

กระบวนการควบคุมแบบอัตโนมัติในกระบวนการท่ีสําคัญๆ เพ่ือสรางความมั่นใจวามีการกําหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบสอดคลอง

กับหนาท่ีท่ีดี นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดพัฒนาระบบใหทันสมัย โดยจัดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบและแกไขอยางทันทวงที  

 3.7.4. บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการกํากับดูแลบริษัทที่บริษัทฯ เขาลงทุนตามโครงสรางของบริษัทฯ ในแตละกลุมธุรกิจ 

เพื่อใหบริษัทยอยมีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองและเปนไปตามกรอบนโยบาย พรอมทั้งติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอย

เปนประจําอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

 

 3.8  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

  บริษัทฯ มีกระบวนการการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พรอมทั้งกําหนดแนวทางพัฒนา

ปรับปรุง เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี 

  3.8.1. บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองคกร และประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระบวนการผาน

กระบวนการประเมินการควบคุมภายในโดยมีสำนักตรวจสอบภายใน สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการประเมินดังกลาว 

พรอมท้ังใหคําแนะนําในการกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข หากพบขอบกพรองของการควบคุมภายใน  

  นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการรายงานขอบกพรองท่ีพบตอกรรมการผูจัดการไดรับทราบในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

รวมถึงกระบวนการติดตามเพ่ือใหมั่นใจวาไดปรับปรุงแกไขแลวเสร็จภายในท่ีกําหนดไว  

  3.8.2. สำนักตรวจสอบภายในเปนหนวยงานอิสระ ข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ทําหนาท่ีสอบทาน

เพ่ือสรางความเช่ือมั่นวาการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีความเพียงพอและเหมาะสม และมีการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอโดยไดตรวจสอบและ

ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจกรรมตางๆ ตามท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

 ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบสอดคลองกับทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ และความเสี่ยงที่สําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน

พรอมทั้งใหขอเสนอแนะสนับสนุนการควบคุมภายใน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลรับทราบและกําหนดใหมีการ

แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

 

 3.9  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะ

รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยทุกไตรมาส และ

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ  

 

 3.10  ดานนักลงทุนสัมพันธ 

  3.10.1.  บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการติดตอสื่อสารกับผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครฐั 

ที่เกี่ยวของ รวมถึงกำหนดทิศทางและการพัฒนางานดานนักลงทุนสัมพันธ ระบุหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธอยาง

ชัดเจน  
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 3.10.2. บริษัทฯ ดูแลใหฝายจัดการกำหนดทิศทางและการพัฒนางานดานนักลงทุนสัมพันธ ระบุหนาที ่และความ

รับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธอยางชัดเจน กำหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกอยางเหมาะสมเทาเทียมกันและ

ทันเวลา ดูแลการใชขอมูลภายใน และขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัท  

จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ www.jts.co.th ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” 

หรือติดตอนักลงทุนสัมพันธไดท่ี 

- นักลงทุนสัมพันธ  นางสาวแสงดาว  เดชาดวงสกุล 

- โทรศัพท  0-2100-8300 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ir_jts@jasmine.com 

 3.10.3. บริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายกำกับและดูแลกิจการเปนผู เปดเผยขอมูลสารสนเทศที ่สำคัญของบริษัทฯ  

โดยสามารถติดตอไดท่ี 

- ฝายกำกับและดูแลกจิการ นางขัตติยาภรณ จอนเมือง 

- โทรศัพท  0-2100-8234 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส  racd_jts@jasmine.com 

 

 3.11  การเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทฯ ตอสาธารณชน 

1) วัตถุประสงคของบริษัทฯ และขอบังคับบริษัท 

2) โครงสรางการถือหุน และโครงสรางการบริหารของบริษัทฯ 

3) โครงสรางองคกร 

4) รายช่ือผูถือหุนรายใหญท่ีถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด 

5) นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

6) คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

7) นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

8) ลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

9) งบการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

10) รายงานประจำป แบบ 56-1 One Report 

11) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารการเขารวมประชุมพรอมท้ังรายงานการประชุม 

12) ขอมูลเก่ียวกับนักลงทุนสัมพันธ และเอกสารการนำเสนอขอมูลแกนักลงทุนสัมพันธและนักวิเคราะห 

 เลขานุการบร ิษ ัทและฝายกำกับและดูแลกฏระเบียบมีหนาที ่ดูแลในการจัดทำขอม ูลสารสนเทศของบร ิษ ัทฯ  

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและผูท่ีเก่ียวของ  

 

หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะรวมกันพัฒนาธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนท่ียอมรับสูงสุดและประสบ

ความสำเร็จในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นวาการดำเนินธุรกิจภายใตหลกัการกำกับดูแลกิจการท่ีดีจะชวยสรางคุณคา

แกบริษัทฯ อยางยั่งยืน และการบริหารงานท่ีโปรงใส มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอหนาท่ีเกิดประโยชนตอผูถือหุนและผูมสีวน

ไดเสียในทุกกลุม ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาท่ีสำคัญในการช้ีแนะทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ การติดตามดแูลการ

ทำงานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาท่ีเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

http://www.jts.co.th/
mailto:ir_jts@jasmine.com
mailto:racd_jts@jasmine.com
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 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนําซึ ่งเปนที่ยอมรับ เปนบุคคลที่มีความรู ทักษะ และความเชี ่ยวชาญที่หลากหลายโดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการติดตาม

และกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อติดตามและดูแล

การดําเนินงานของบริษัทฯ และมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการไวอยางชัดเจน 

 

 4.1  โครงสราง องคประกอบของคณะกรรมการ  

 4.1.1.  คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีประสบการณหลากหลายในสาขาตางๆ และมีจำนวนกรรมการอยาง

เพียงพอท่ีจะกำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ รวมกันไมนอยกวา 5 คน ตามกฎหมาย และไมเกิน 12 คน ตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเปนผูมีประสบการณดานกิจการของบริษัทฯ  

 4.1.2.  คณะกรรมการสงเสรมิใหกรรมการมีความหลากหลายท้ังในดานเช้ือชาติ ถ่ินกำเนิด และสญัชาติ ซึ่งจะชวยสนับสนุน

ใหคณะกรรมการมีมมุมองท่ีเปดกวางมากยิ่งข้ึนสามารถปฏิบัตหินาท่ีและรับผิดชอบงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงชวยเสรมิสราง

กระบวนการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน  

 4.1.3.  คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนท้ังหมดโดยรวมมิใชเปนตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหน่ึง  

 4.1.4.  คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จำนวนอยาง

นอย 3 คน และมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ เพื่อใหมีการถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารกับกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

 4.1.5.  คณะกรรมการมีนโยบายใหมีจำนวนกรรมการใหเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถือหุนที่มี

อำนาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัทฯ  

 4.1.6.  การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ จะตองมีความ

โปรงใสและชัดเจน การสรรหากรรมการใหดำเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา  

 4.1.7.  คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหามีหนาที่ระบุและคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการและเพื่อคัดเลือกในการประชุมผูถือหุน หรือไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาทบทวนคุณสมบัติ ทักษะ และประสบการณของกรรมการ (Skill Matrix) 

โครงสรางของคณะกรรมการ รวมไปถึงใหคำแนะนำตางๆ เปนประจำทุกป  

 4.1.8.  ในการระบุผูเขาคัดเลือกมาดำรงตำแหนงกรรมการ คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาอาจจะใชแหลง

การสรรหา ดังตอไปน้ี  

 • กรรมการของบริษัทฯ เปนผูแนะนำ  

 • บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก  

 • ฐานขอมูลกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 4.1.9.  กรรมการมีวาระการดำรงตาแหนงตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับ

เลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกได ทั ้งน้ี กรรมการอิสระที ่ดำรงตำแหนงมาแลวเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน 

คณะกรรมการจะทบทวนความเปนอิสระท่ีแทจริงของกรรมการอิสระผูน้ันเปนการประจำทุกๆ ป 

 โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

พัฒนาสูความยั่งยืน 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
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 1.  กรรมการตองเปนบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยาง

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ ได  

 2.  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 3.  กรรมการทุกคนควรจัดสรรเวลาอยางเพียงพอในการเตรียมตัวและเขารวมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอย โดยกรรมการแตละคนตองไมดำรงตำแหนงในคณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนอื ่นเกินกวาหา (5) บริษัท  

เวนแตคณะกรรมการจะใหความเห็นชอบไวเฉพาะเปนรายกรณี 

 3.  คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และตองมีจำนวนไม

นอยกวา 3 คน 

 4.  ประธานกรรมการจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการจะมาจากการคัดเลือกของ

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา 

 5.  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรพัย

และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตอง

สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1.  พิจารณากำหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางธุรกิจ นโยบาย เปาหมายท่ีเปนตัวเงิน  

และไมใชตัวเงิน แผนการดำเนินงานระยะสัน้ กลาง ยาว และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารและ

ฝายจัดการจัดทำโดยมีการพิจารณาทบทวนทุกปใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และศักยภาพทางธุรกิจ เพ่ือสรางความยั่งยืนแกธุรกิจ 

 2.  อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำป รวมท้ังกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

และแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.  สงเสริมใหจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

เปนลายลักษณอักษร สื่อสารแนวทางการปฏิบัติใหพนักงานทุกคนรับทราบ และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งดำเนินการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปนประจำทุกป 

 4.  กำกับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

 5.  มอบหมายอำนาจการบริหารใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไดรับมอบหมายเปนลาย

ลักษณอักษร กำกับดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำหนด 

รวมถึงพิจารณาแบงบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ ใหชัดเจนสอดคลองกับทิศทางของ

บริษัทฯ 

 6.  ดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให

มั่นใจวาการทำรายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจและมีการปองกันความเสี่ยงอันมีผลกระทบตอบริษัทฯ 

 7.  การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไป

เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตดัสินใจ และปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอน

การดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

 8.  ดำเนินการใหมีการนำระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมมาใช จัดทำงบการเงิน ลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน เพ่ือนำเสนอตอท่ี

ประชุมผู ถือหุนเพื ่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู สอบบัญชีได

ตรวจสอบแลวและ/หรือสอบทานแลวและไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแลว 

 9.  พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเสนอ กอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 10.  รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองมีมาตรฐานและโปรงใส 

 11.  รับทราบรายงานการบริหารจัดการกิจการจากคณะกรรมการบริหาร และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธของบริษัทฯ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 

 12.  เรียกประชุมผูถือหุน โดยกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกำหนดอัตราการ

จายเงินปนผล (ถามี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุน

แตละครั้ง บริษัทฯ จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาของ 

บริษัทฯ ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกำหนดวันเพื่อกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date :RD) 

ลวงหนากอนวันประชุมไมเกิน 2 เดือน และกำหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 1 วันในวันทำการถัดจากวันกำหนดรายช่ือผูถือ

หุน เพื่อรวบรวมรายขื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

และสิทธิในการรับเงินปนผล 

 13.  จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในรายงานประจำป

แบบ 56-1 One Report 

 14.  ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความหรือลงรายการเปนไป

โดยถูกตองตามขอมูลท่ีปรากฏในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัทฯ 

 15.  อนุมัติแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทฯ และเอกสารที่เกี่ยวของตาม

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) และกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการ

ตอตานการทุจริต 

 16.  จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุหนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการ

ชุดยอย และทบทวนกฎบัตรอยางนอยปละครั้ง  

 

 วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการ 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการใน

ขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพนจาก

ตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุน กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทฯ น้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ  

  (ก) ครบกำหนดตามวาระ 

  (ข) ถึงแกกรรม 

  (ค) ลาออก 

  (ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฏหมายวาดวยหลักทรัพย

 และตลาดหลักทรัพย 

  (จ) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 20. 

  (ฉ) ศาลมีคำสั่งใหออก 

 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการ ดังตอไปน้ี 

 1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 
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 2. ดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการท่ี

ดี 

 3. กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับกรรมการอิสระ และมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่องสำคัญไดถูกบรรจุ

เปนวาระการประชุม 

 4. การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

 5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ 

 6. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

  

 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

 1.  นำนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติใหสัมฤทธ์ิผล  

 2.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับบริษัท  

 3.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป  

 4.  มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่อง

อำนาจอนุมัติดำเนินการ  

 5.  การดำเนินการใดๆ ท่ีไดรับมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

 

 คณะกรรมการอิสระ 

 นิยามของกรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะตอง

เปนผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของหรือสวนไดสวนเสียตอผลการดำเนินงานทั้งทางตรงและทางออมมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ และผูถือ

หุนรายใหญของบริษัทฯ 

 กรรมการอิสระ มีบทบาทในการดูแลผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อใหผูถือหุนทุกรายไดรับผลประโยชนอยางเทา

เทียมกัน รวมทั้งถวงดุลระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ และคุมครองสิทธิของผูถือหุนโดยการเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็นท่ีเปนอิสระ โปรงใส ไมมีสวนไดเสียใด ๆ เพ่ือใหการทำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ดังน้ี 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะ

ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ  
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 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส  

พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนที่มีนัย 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ ทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม  

คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ี

ตองชำระตออีกฝายหน่ึงตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะตํ่า

กวา ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง การเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต จะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  

 7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

 8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน

รอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

 9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  

 ท้ังน้ี หากคณะกรรมการกำกับตลาดทุนไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทตองมี

คุณสมบัติตามท่ีไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

 

 4.2  คณะกรรมการชุดยอย 

 หลักการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนําซึ่งเปนท่ี

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทำหนาที่ชวยศึกษาและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการและ

ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหกรรมการแตละทานเขาอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการ เพ่ือนำความรูท่ีไดรับมาพัฒนางานอยางตอเน่ืองอีกดวย  
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 การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยจะระบุวัตถุประสงค บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงไวอยาง

ชัดเจน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ และกรรมการบริษัทยังคงตองรับผิดชอบตอการตัดสินใจที่กระทำโดย

คณะกรรมการชุดยอย 

 ปจจุบัน บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 4 ชุด คือ 

1. คณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

3. คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา  

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืน 

 

4.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจำนวนตามที่เห็นสมควร ประกอบดวย กรรมการบริษัท

จำนวนหนึ่ง และอาจประกอบดวยบุคคลอื่น ซึ่งเปนผูบริหารของบริษัทฯ โดยบุคคลที่จะดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหารตอง

เปนกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการเปนกรรมการบริหารโดยตำแหนง  

 คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่ และบทบาทที่สำคญัในการขับเคลื่อนกลุมธุรกิจใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย และระเบียบ

ตางๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนดำเนินการตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศน พันธกิจ ของบริษัทฯ 

 คุณสมบัติ 

 1.  เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี  

มีความซื่อสตัย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ และมีความรู ความเขาใจ

ถึงคุณสมบัติ หนาท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร 

 2.  มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให

บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กำหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

 อำนาจดำเนินการ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1.  มีอำนาจกำหนดนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท 

 2.  กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณสำหรับการลงทุน

ประกอบธุรกิจ  (งบประมาณประจำป)  เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 3.  กำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเหมาะสม รวมถึงการดำเนินธุรกิจใหมในอนาคตของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย  

 4.  จัดโครงสรางองคกรและระบบการบริหารงาน ซึ่งรวมถึงการอนุมัติจัดตั้งอนุกรรมการ และคณะทำงานชุดตางๆ ท่ี

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.  กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมท้ังตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไป

ตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

 6.  มีอำนาจพิจารณาอนุมัติคาใชจาย การจัดซื้อ จัดจาง เชา เชาซื้อ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจ

ของบริษัทฯ  ภายในวงเงินสำหรับแตละรายการไมเกินกวา 300 ลานบาท (สามรอยลานบาท) หรือจำนวนเทียบเทา หรือเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 7.  มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเขาประมูลงาน และ/หรือการเขารวมกับผูอื่นเพื่อการประมูลงานสำหรับงานประมูลแตละ

โครงการ ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท (หารอยลานบาท) หรือจำนวนเทียบเทา 
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 8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี ้ ใหประธานคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจตามขอ (4.6) ในวงเงินสำหรับแตละรายการไมเกินกวา 30 ลานบาท 

(สามสิบลานบาท) หรือจำนวนเทียบเทา  หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามขอ (4.7) ในวงเงินไมเกิน 200 

ลานบาท (สองรอยลานบาท) หรือจำนวนเทียบเทา 

 อนึ่ง การอนุมัติการทำรายการดังกลาวตามขอ (4.6) และ ขอ (4.7) ไมรวมถึงการทำรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามคำนิยามของประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ/

หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลท.”) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย 

 การประชุม ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความจำเปนและเหมาะสม 

 

 4.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระและไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

จำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบอยางนอย 2 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูหรือประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความเช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

 คุณสมบัติ 

 1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการรายน้ัน ๆ 

ดวย 

 2.  ไมเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา 5 บริษัท  เพ่ือใหสามารถปฎิบัติหนาท่ีในบริษัทใดบริษัทหน่ึงไดอยาง

เต็มท่ี 

 3.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดบัเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

 4.  เปนกรรมการท่ีไมมีหรือเคยมสีวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดรบั

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บรษัิทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกับ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ผู

ถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมลีักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับ

การแตงตั้ง 

 5.  เปนกรรมการท่ีไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คู

สมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร  

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย 

 6.  เปนกรรมการท่ีไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บรษัิทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนไดรับการแตงตั้ง 

 7.  เปนกรรมการท่ีไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวมนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูท่ีมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ สังกัด เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตัง้ 
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 8.  เปนกรรมการท่ีไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอป จากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบรกิารทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต

จะไดพนจากการมลีักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรบัการแตงตั้ง 

 9.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดยีวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน

ท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมสีวนบริหารงาน ลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบดวยกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 10.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

 11.  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองมีคณุสมบัติอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดวย  

 อำนาจดำเนินการ 

 1.  มีอำนาจในการเชิญฝายจัดการหรือพนักงานมารวมประชุมช้ีแจงใหความเห็นหรือจดัสงเอกสารท่ีรองขอตามความจำเปน 

 2.  รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมใิชงานสอบบัญชีพรอมคาตอบแทนจากงานดังกลาว เพ่ือพิจารณามใิหผูสอบบัญชีขาดความ

เปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

 3.  พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝายจัดการและผูสอบบัญชีมีความเหน็ไมตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน หรือมีขอจำกัด

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 4.  สอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงานและการกำกับดูแล รายการท่ีเก่ียวของกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5.  พิจารณารายงานจากคณะทำงาน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยนื และฝายจัดการของ

บริษัทฯ  และหารือกับฝายจัดการ เก่ียวกับนโยบายการประเมินและการจัดการความเสี่ยง  

 6.  จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหคำแนะนำ ปรึกษาหรือใหความเห็นไดตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณาวาเหมาะสม 

 7.  รายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหดำเนินการปรับปรุงแกไขในรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการทุจริต 

คอรรัปช่ัน หรือรายการท่ีมีความบกพรองจากการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไมปฏิบัตติามกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีมี

สาระสำคญัตอฐานะการเงิน 

 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

• ดานการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินอยางเพียงพอและถูกตอง โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบ

จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป  

2. สอบทานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหมีประสิทธิภาพ อยางเพียงพอ และเหมาะสม 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ  
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4. สอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และพิจารณาความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

5. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลภิบาล

ตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท   

ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในของ

บริษัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดรับจากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายใหดําเนินการ 

• ดานธรรมาภิบาล 

1. พิจารณาและใหคำแนะนำการจัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการ คูมือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ใหสอดคลองกับขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ 

(UN Global Compact-UNGC) แนวปฏิบัติสากล ดังนี้ 1. แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 2. แนวปฏิบัติดาน

แรงงาน 3. แนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม และ 4. แนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับของหนวยงาน ภาครัฐและขององคกรท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัท เชน ตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พรอม

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ  

2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูบริหารและฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการและนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันรวมกับกรรมการและฝายจัดการ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ

การดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

3. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง อยางนอยปละ 1 ครั้ง ใหสอดคลองตามแนวปฏิบัติ

หรือหลักการที่เปนสากล รวมถึงกฎหมายและระเบียบขอบังคับของหนวยงานภาครัฐและองคกรที่ทําหนาท่ี

กํากับดูแลบริษัทฯ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พรอมทั้งนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนมุัติการ

ปรับปรุง 

4. สงเสริมใหบริษัทฯ มีการสื่อสารและเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับและผูที ่เกี ่ยวของ 

ตระหนักและเขาใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติดานกํากับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอและตอเน่ือง 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายใหดําเนินการ 

การประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลควรจัดการประชุมอยางนอยwไตรมาสละ 1 ครัง้ 

 

 4.2.3 คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา 

 คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเปน 

ผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทเพ่ือทำหนาท่ีเปนกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา 

 คุณสมบัติ 

 1.  ไมเปนประธานกรรมการบริษัท  

 2.  เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี มี

ความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท

อยางเต็มท่ี 

 3.  มีวิสัยทัศนกวางไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงเรื่องที่เกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนและสรรหากรรมการในระดับสากล

อยางตอเน่ือง เพ่ือนำมาปรับปรุงนโยบายดานการกำหนดคาตอบแทนและสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

 4.  มีความเขาใจแนวทางการพัฒนาศักยภาพและทักษะของกรรมการและผูบริหารแตละทานใหมีความเหมาะสม เพ่ือ

กอใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 5.  สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดโดยอิสระ

และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเพียงพอ 

 6.  มีความเปนอิสระและเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือใหดำรง 

ตำแหนงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ หรือกรณีอื่นๆ รวมทั้งจัดเตรียมขอมูลของบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอ

เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 7.  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

 อำนาจดำเนินการ 

 1.  มีอำนาจเชิญฝายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวของมาช้ีแจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็น

วาเก่ียวของจำเปน  

 2.  ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจำเปนดวย

คาใชจายของบริษัท  

 3.  การมอบอำนาจใหแกคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา จะไมรวมถึงอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมี

ความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกับคณะกรรมการกำหนด

คาตอบแทนและสรรหามีสวนไดเสียหรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแยงกับบริษัทฯ ตามกฎเกณฑของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา และอนุมัติรายการดังกลาว

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดำเนินธุรกรรมการคาปกติ

ท่ัวไปของบริษัท ท่ีคณะกรรมการกำหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 
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 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

• ดานการกำหนดคาตอบแทน 

1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑเกี ่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบที่เปน

ตัวเงินและไมใชตัวเงินโดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทชั ้นนำในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ผลการ 

ปฎิบัติงานที่ผานมา ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบการขยายตัวทาง

ธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลประกอบการของบริษัทและสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง สวนคาตอบแทน ของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติเปนประจำทุกป 

2. กำหนดคาตอบแทนของกรรมการ  กรรมการชุดยอย  และกรรมการผูจัดการ ใหสอดคลองกับผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชเปาหมายและหลักเกณฑประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและแผนงานทั้งระยะสั้น และ

ระยะยาว กำหนดใหเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ และสอดคลองกับผลการปฎิบัติงาน 

3. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบรษิัท และมีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบคำถามกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัท

ในท่ีประชุมผูถือหุน 

4. ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ดานการสรรหา 

1. กำหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ 

ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อประกอบในการ

สรรหา รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดกำหนดไวเพ่ือสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอช่ือ

เปนกรรมการ  กรรมการชุดยอย  และกรรมการผูจัดการ เมื่อมีตำแหนงวางลงหรือพนตำแหนงตามวาระ โดย

คำนึงถึงความรูความสามารถ และ ประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัท และไมมีผลประโยชนขัดแยงกัน 

(Conflict of Interest)  อีกทั้ง การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อกรรมการเขาดำรงตำแหนงหรือพิจารณา

การใชบริษัทท่ี ปรึกษาภายนอก หรือพิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ  

2. กำหนดหลักเกณฑและจัดทำแผนการสบืทอดตำแหนง โดยพิจารณาคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนงที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ เพ่ือสรรหาและเตรียมความพรอมของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผูท่ีมีศักยภาพท่ีจะสืบทอด

ตำแหนงสำคัญในการบริหารและดำเนินธุรกิจ เพื่อใหสามารถสืบทอดตำแหนงไดทันทีหรือในระยะเวลาไม

เกิน 3 ป  และทบทวนโครงการและแผนดังกลาวเปนประจำทุกป 

3. จัดโครงการการปฐมนิเทศกรรมการใหมสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสงู เพ่ือใหเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบ พรอมท้ังใหมีการเสนอขอมูลเก่ียวกับนโยบายและลักษณะการทำธุรกิจของบริษัทฯ 

4. จัดใหมีการอบรมและพัฒนาความรู ความเช่ียวชาญของกรรมการชุดปจจุบันอันเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง

ของสภาวะการณภายนอกและการพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืนอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการประกอบธุรกิจและ

ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

5. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ  โดย

พิจารณาทบทวนเปนประจำทุกป รวมทั้งติดตามและสรุปผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือ

นำไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานและเสริมสรางความรู ความสามารถของกรรมการบริษัท 

6. ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 การประชุม คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาควรจัดการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

4.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความย่ังยืน 
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 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาสูความยั่งยืนไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทำหนาท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดานการบรหิารความเสี่ยง และพัฒนาดานความยั่งยืนของ

บริษัท ซึ่งจะชวยสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆใหบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว  

 

 คุณสมบัติ 

 1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ตองเปนบุคคลที่มคีวามรูความสามารถและมีประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯอยางเต็มท่ี 

 2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

 อำนาจดำเนินการ 

 1.  มีอำนาจเชิญฝายจัดการ หรือพนักงานที่เกี ่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวา

เก่ียวของจำเปน 

 2.  ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 

 3.  มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการบริหารความเสี่ยง และการพัฒนาสูความยั่งยืนท่ัวท้ังองคกร 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

• ดานการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดทำนโยบาย เปาหมาย วางแผน ประเมินความเสี่ยง กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ ในดานตางๆ อยางชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อจัดการ

ความเสี ่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนเปนประจำและสม่ำเสมอในนโยบาย กรอบและแนว

ทางการบริหารความเสี่ยง รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการผิดปกติท้ังหลาย 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงท้ังองคกร ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

4. สงเสริมและผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารจัดการความเสี ่ยงในองคกรใหเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดดานการบริหารความเสี่ยง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ดานพัฒนาสูความย่ังยืน 

1. จัดทำนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ ตลอดจนแผนดำเนินการดานพัฒนาความยั่งยืนที่สอดคลองกับการดำเนิน

ธุรกิจท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนเปนประจำและสม่ำเสมอใน

นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ ตลอดจนแผนดำเนินการดานพัฒนาความยั่งยืน และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท 

2. กำหนดประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ (Materiality) และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ นโยบายการ

พัฒนาความยั่งยืนที่สอดคลองกับกรอบแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท 

3. ติดตามผลการดำเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

4. มีอำนาจหนาที่ในการขอขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีอำนาจในการเชิญผูที ่มีสวนเกี่ยวของมา

ประชุมเพ่ือใหขอมูลท่ีเก่ียวของตามท่ีจำเปน 
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5. พิจารณารายงานผลการดำเนินงานจากคณะทำงานชุดยอยจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามท่ีบริษัทฯ ไดตั้งไว 

6. ใหคำแนะนำ และพิจารณารายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. สงเสริมและผลักดัน ใหเกิดความรวมมือในดำเนินการอื่นๆ ที่เห็นสมควรเพื่อใหการพัฒนาความยั่งยืนของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดดานการพัฒนาสูความยั่งยืน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 การประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืน ตองประชุมอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจเรยีก

ประชุมเพ่ิมเติมตามความจำเปน 
 
 4.3  การประชุมคณะกรรมการ 

 4.3.1.  กำหนดใหมีการประชุมอยางนอย 6 ครั้งตอป โดยกำหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนรีบดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม

เอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได ในการประชุม ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคน

สามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

 4.3.2.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัท

ท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

 4.3.3.  หนังสือเชิญประชุม รายละเอียดวาระและเอกสารประกอบจะจัดสงใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันประชุม

อยางนอย 7 วัน ยกเวนเอกสารประกอบในวาระท่ีไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนำเรื่องอภิปรายกันในท่ีประชุม และมี

การจดบันทึกการประชุมซึ่งมีรายละเอียดครบถวนชัดเจน จัดเก็บรกัษารายงานการประชุมซึ่งผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 

พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได  

 4.3.4.  ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม จะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชน

เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ในการลงมติ

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไม

เขารวมประชุม และ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 4.3.5.  การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยที่ตนไดดำรงตำแหนงอยูทุกครั้ง คณะกรรมการ

ตระหนักดีวาในบางโอกาสหรือบางสถานการณอาจจะทำใหกรรมการไมสามารถเขารวมการประชุมได อยางไรก็ตามภาระกิจดังกลาว

จะไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการอยางมีนัยสำคัญ ทั้งน้ี คณะกรรมการคาดหมายวากรรมการจะเขารวมประชุมอยางตำ่

คิดเปนรอยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยท่ีกำหนดไว 

 4.3.6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะเปนเลขานุการคณะกรรมการ และเปนผูบันทึกรายงานการ

ประชุม และนำเสนอใหประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยจะเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุม

ครั้งถัดไป การจัดเก็บเอกสารการประชุมบริษัทฯ ไดดำเนินการใหมีการจัดเก็บตามที่กฎหมายกำหนด โดยเลขานุการบริษัทและ 

ฝายกำกับและดูแลกฏระเบียบ 

 4.3.7.  เลขานุการบริษัททำหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและประสานงานระหวางคณะกรรมการ

บริษัทกับฝายจัดการ จัดประชุมและจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุมและทะเบียนกรรมการ 

สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน อีกท้ัง

เปนศูนยกลางในการติดตอกับผูถือหุน ติดตามใหบริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 4.4  การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารไดมีโอกาสประชุมระหวางกันเองตามความจำเปน เพ่ือ

อภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผล

การประชุมดวย (ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง) 

 

4.5. การดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทอ่ืน 

 กรรมการบริษัทสามารถเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในกลุมหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตาม

ขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยตองแจงตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไมรวมบริษัท

และบริษัทยอย) ไดไมเกิน 5 แหง โดยตองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการทุกทานสามารถจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอสำหรับการเตรียมตัว และเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการปฏิบัติหนาที ่ของ

กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 4.6  การแบงแยกหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

 บริษัทฯ มีโครงสรางการจัดการที่แบงอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการอยาง

ชัดเจน ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ ซึ่งประธานกรรมการมีบทบาทหนาท่ีในการเปนผูนำและมีสวน

สำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัทฯ อันเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไดพิจารณาและกำหนดเปาหมาย

ทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ เปนผูนำการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนใหกรรมการ 

ทุกคนมีสวนรวมในการประชุมและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจำวัน แตใหการสนับสนุนและคำแนะนำในการดำเนินธุรกิจของ 

ฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยางสม่ำเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทฯ ภายใต

กรอบอำนาจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากน้ี ประธานกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือใหการทำหนาท่ี

ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

 

4.7  การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร  

 กรรมการสามารถเขาถึงและติดตอสื่อสารกับฝายจัดการและเลขานุการบริษัทไดโดยตรงตามความเหมาะสมแตการเขาถึง

และติดตอสื่อสารน้ันตองไมเปนการกาวกายหรือแทรกแซงตอการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  

  

 4.8  เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสม เพ่ือทำหนาท่ีใหคำแนะนำดาน

กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ เพื่อเปนไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัท 

ทำหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามหลักการดูแลกำกับ

กิจการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 1.  ใหคำปรึกษาและคำแนะนำเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ใหมีการ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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 2.  จัดใหมีและดำเนินการเรื ่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู ถือหุ นใหเปนไปตามกฎหมาย  

และขอบังคับบริษัท และบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติ

เปนไปตามมต ิ

 3.  จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญ

ประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจำป แบบ 56-1 One Report 

 4.  ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัทฯ และดำเนินการอื่นๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศและ/หรือกำหนด 

 

4.9  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสงู 

 4.9.1  คาตอบแทนกรรมการ 

1) คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาจะพิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการจากโครงสรางผล

ประกอบการของบริษัทฯ ขนาดของธุรกิจและผลการปฎิบัติงานของกรรมการ และความรับผิดชอบขอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

เปนประจำทุกป 

2) คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผูจดัการจะพิจารณาใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาว

ของบริษัท และเปรียบเทียบกับระดับคาตอบแทนของอุตสาหกรรม รวมถึงพิจารณาตามประสบการณ ขอบเขต 

และหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการดำรงอยูในแตละคณะเปนอัตราท่ีแนนอน

และเหมาะสม 

3) คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา ใหมีการกำหนดหลักเกณฑมาตรฐานในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อนุมัติโครงสรางคาตอบแทนท่ีจูงใจสำหรับกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจัดการ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของธุรกิจ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีการสื่อสารเกณฑการประเมิน

เปนการลวงหนาติดตามผลการดำเนินงาน และพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑ ตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือเสนอตอท่ี

ประคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ

 4.9.2  คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง  

 กรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทนรายบุคคลจากผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารแตละทาน โดยพิจารณาจากโครงสราง ผลประกอบการบริษัท ขนาดธุรกิจ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละ

ทาน เปนตัวช้ีวัดในการประเมินตางๆ และนำเสนอตอคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

4.10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฎิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั ้ง เพื ่อปรับปรุงและแกไขการ

ดำเนินงาน ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทนำสงแบบประเมินใหคณะกรรมการทุกสิ้นป และสรุปผลการประเมิน รวมถึงรายงานผลตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทในแตละปมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

บริษัท และหาแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมนิสำหรบัปถัดไป ซึ่งการประเมินคณะกรรมการบริษัท แบงเปน 2 แบบ คือ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท้ังคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ  

 โดยนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพยมาปรับใชใหเหมาะสมกับโครงสรางของคณะกรรมการ ซึ่งจะนำไปใชในการพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีหัวขอในการประเมิน ดังตอไปน้ี 

 - โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 
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 - บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 - การประชุมคณะกรรมการ 

 - การทำหนาท่ีของกรรมการ 

 - ความสัมพันธกับฝายจดัการ 

 - การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล  

 กรรมการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยกำหนดหัวขอประเมินใหสอดคลองกับหนาที ่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ นโยบายกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณของกรรมการ โดยมีหัวขอในการประเมิน ดังตอไปน้ี 

 - คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 

 - การกำหนดกลยุทธ กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงาน 

 - บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบของกรรมการ 

 - การพัฒนาตนเองของกรรมการ 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินตนเองเปนประจำทุกป เพื่อใหสามารถสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีหัวขอการประเมิน ดังตอไปน้ี  

- โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

- การประชุมคณะกรรมการชุดยอย  

- คณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา 

- คณะกรรมการบริหาร 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ  

 กรรมการผูจัดการรับผิดชอบในการกำหนดเปาหมายและบริหารงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว ดังนั้น ทุกสิ้นปจะมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาเปนผูประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ และใหกรรมการผูจัดการไดประเมินตนเอง โดยมีหัวขอการประเมิน ดังน้ี  

 - ความเปนผูนำ 

 - การกำหนดกลยุทธ 

 - การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

 - ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

 - ความสัมพันธกับภายนอก 

 - การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

 - การสืบทอดตำแหนง 

 - ความรูดานผลิตภณัฑและบริการ 

 - คุณลักษณะสวนตัว 

 - การพัฒนาตนเอง 

 

 ขั้นตอนการประเมิน  

 1. ทุกสิ้นปเลขานุการบริษัทนำสงแบบประเมินใหกรรมการแตละทานประเมินแยกกันคนละ 1 ชุด  
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 2. เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมิน โดยนำคะแนนทั้งหมดมาคำนวณเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 

(Weighted Average ) และรายงานผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือรวมกันเปนประจำทุกป 

  

4.11 การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการ 

  บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาผูดำรงตำแหนงกรรมการที่โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยคณะกรรมการไดแตงตั้ง 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหา ทำหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนง

กรรมการ ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด และนำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือเพ่ือให

ความเห็นชอบกอนนำเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ (แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑในการแตงตั้งและถอดถอนกรรมการตามท่ีระบุ

ไวในขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหารับผิดชอบสำหรับการทบทวนและพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีเหมาะสมท่ี

จะดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับการดำเนินธุรกิจ ทิศทาง และกลยุทธในปจจุบันและอนาคต จัดทำ (Board Skill 

Matrix) ขึ้น โดยกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ทั้งดานกฎหมาย 

การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร วิศวกรรม และการบรหิารจัดการ เพื่อผสานความรูความสามารถที่เปนประโยชนแกการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติและนำเสนอตอผูถือหุนพิจารณาเห็นชอบ 

 บริษัทฯ ไดกำหนดใหเปดเผยถึงนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และ (Board 

Skill Matrix) ในทุกป เพื่อใหกรรมการมีความเหมาะสมดานความรู ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับ

บริษัท หรือมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู และเพื่อใหคณะกรรมการมีองคประกอบตามท่ี

กำหนด หรือเปนแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการใหมีคุณสมบัติครอบคลุมทุกดาน 
 

4.11 การปฐมนิเทศกรรมการใหมและพัฒนากรรมการ 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการเขาใหมทุกครั้ง เพื่อใหทราบถึงบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบ รวมถึงการใหความรูความเขาใจในธุรกิจ และการดำเนินงานดานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบตัิ

หนาที่ของกรรมการ จึงไดจัดทำแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม (Board Orientation Guideline) ขึ้น โดยนำเสนอเอกสาร

และขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการไดเขารับการอบรมเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือเพิ่มพูนความรูและพัฒนาวิสัยทัศนใหกวางไกล สามารถปฏิบัติ

หนาท่ีและกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสำหรับกรรมการใหม  

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพกรรมการ โดยใหความสำคัญกับการสงเสริมพัฒนาใหกรรมการไดพัฒนาความรู

อยางตอเน่ือง ซึ่งเสนอแนะใหกรรมการเขารับการอบรมในดานตางๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของ/สอดคลองกับสถานการณ และเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยพัฒนาทักษะใหมๆ ที่จำเปนตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับกลยุทธของ 

บริษัทฯ ในอนาคต ตลอดจนถึงการพัฒนาภาวะความเปนผูนำและสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติหนาที่กรรมการ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหดี

ยิ่งข้ึน 
 

4.12 แผนการสืบทอดตำแหนง 

  บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายแผนสืบทอดตำแหนง เพ่ือเตรียมสืบทอดตำแหนงหากตำแหนงวางลง ท้ังน้ี เพ่ือรักษาความ

เชื่อมั่นวาการทำงานของบริษัทฯ ไดรับการดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมในตำแหนง

บริหารที่สำคัญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับเตรียมการสืบทอด

ตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ 

และผูบริหารระดับสูง ไดรับการพัฒนา มีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย  
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โดยกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติแผนการสืบทอดตำแหนง รวมทั้งการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan) ใหมีความพรอมข้ึนดำรงตำแหนง เมื่อมีตำแหนงวาง หรือมีตำแหนงงานใหมท่ีสูงข้ึน 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง จึงมอบหมายใหคณะกรรมการ

กำหนดคาตอบแทนและสรรหาทำหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนง โดยพิจารณาคัดเลือกผูสืบทอด

ตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ประเมินความพรอมของผูไดรับคัดเลือก ท้ังขอเดนและเรื่องท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือสรรหาและ

เตรียมความพรอมของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผูท่ีมีศักยภาพท่ีจะสืบทอดตำแหนงสำคัญในการบริหารและดำเนินธุรกิจได  

ท้ังสามารถสืบทอดตำแหนงไดทันทีหรือในระยะเวลาไมเกิน 1 ป และ มากกวา 1 ป โดยมีข้ันตอนสำคัญในการดำเนินการเพ่ือผานการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและสรรหาทบทวนและประเมินผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานเปน

ประจํา และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนประจำถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดตำแหนงงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ จะทำการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 

มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ และเพ่ือเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนดไว 
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