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นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บทนำ 

 บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (เรียกวา“บริษัทฯ”) มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยาง

มีคุณธรรมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และถือปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตในประเทศไทย รวมถึง

บริษัทในกลุมท่ีดำเนินธุรกิจในตางประเทศโดยยดึมั่นในความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภบิาลท่ีดี  

 ในป 2558 บริษัทไดเขารวมเปนภาคีท่ีเก่ียวของในโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจรติ” 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ครั้งแรก ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  

ดวยเล็งเห็นถึงความสำคัญท่ีจะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส และมีความตั้งมั่นท่ีจะสนับสนุนและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและอนุมัติวาการดำเนินการน้ีเปนสวนหน่ึงของการยกระดับการกำกับกิจการท่ีดีเปนการสงเสรมิและ

ยกระดับในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความยั่งยืน ในไตรมาสท่ี 4 ของป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดแสดงเจตนารมณเพ่ือเขารวม

การเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานการทุจรติ ไดมีมติใหบริษัทฯ ไดรับการเปนสมาชิกแนวรวมโครงการฯ เปนท่ีเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 

 บริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีนโยบายการ

กำหนดความรับผดิชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันคอรรัปชันทุกรูปแบบกับทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือใหการตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณา

และปฏิบัติอยางรอบคอบ 

 บริษัทฯ จึงไดจัดทำ “นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้นเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน

ในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน 

 1. คำนิยาม 

 คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรปูแบบใด ๆ โดยการเสนอให สญัญาวาจะให มอบให  

ใหคำมั่นวาจะใหเรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งไมเหมาะสมจากเจาหนาท่ีของรัฐ ไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวปฏบัิติหรือละเวนการปฏิบัตหินาท่ี อันเปนการไดมา หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือเพ่ือใหไดมาหรือรักษาไว

ซึ่งผลประโยชนอ่ืนใดอันท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทำได 

 คูคา หมายถึง ผูจัดหาสินคาและบริการใหกับบริษัทฯ 

 ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง ผูที่เกี่ยวของ เชน ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงทางการคา ภาครัฐ ตลอดจนองคกร

อ่ืนๆ ในสังคม  

 ลูกคา หมายถึง ผูใชบริการรวมถึงผูมาติดตอเพ่ือใชบริการของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหโดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห

หรือใหเปนสินน้ำใจ ตามวาระโอกาสตางๆ หรอืการใหเพ่ือหวังประโยชนตอบแทนไมวาประโยชนตอบแทนน้ันจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม 

 คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาสถานที่ คาบริการ ที่ใชในการเลี้ยงอาหาร และงานเลี้ยงรับรอง และ

รวมถึงคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือเปนสวนหนึ่งของการเลี้ยงอาหาร และงานเลี้ยงรับรองดังกลาวดวย เชน คาวงดนตรี คาจาง

นักแสดงท่ีมาใหความบันเทิงในงานเลี้ยง เปนตน 

 คาอำนวยความสะดวก (Facilitation Payments) หมายถึง คาใชจายจำนวนเล็กนอยที่จายแกเจาหนาที่ของรัฐอยางไม

เปนทางการ เพื ่อใหมั ่นใจวาเจาหนาที ่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุ นใหดำเนินการรวดเร็วข้ึน 

โดยกระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ และเปนการกระทำอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ัน รวมท้ัง

เปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ 

 การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การวาจางบุคคลที่เปนหรือเคยเปนพนักงานรัฐ ไดแก ขาราชการ 

ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง เจาหนาที่รัฐ พนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัตงิานใน
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รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นที่มิใชผูดำรงตำแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตาม

กฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที ่ รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ที ่ปรึกษา และลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอำนาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐในการ

ดำเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ  

 สินบน หมายถึง เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ หรือประโยชนอยางอื่นที่ใหเพื่อใหกระทำการหรือละเวนไมกระทำการตามท่ี 

ผูจายเงินสินบนตองการ รวมถึงการกระทำในรูปแบบใดๆ ที่เปนการเสนอการใหสัญญา การมอบให การยอมรับ การเรียกรองท่ี

กอใหเกิดผลประโยชนในรูปแบบตางๆ ในลักษณะที่เปนการจูงใจใหมีการปฏิบัติใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัดตอหนาที ่ความ

รับผิดชอบ  

 การบริจาค หมายถึง การให หรือรับเงิน หรือประโยชนอื่นใดๆ โดยไมหวังผลตอบแทน โดยบุคคลหรือนิติบุคคล หรือผาน

องคกรเพื่อการกุศล และ/หรือเพื่อสงเคราะหเหตุอยางใดอยางหนึ่ง การบริจาคมีไดหลายรูปแบบ/รวมถึงการเสนอเงินสด บริการ 

สินคาใหมหรือใชแลว เชน เสื ้อผา ของเลน อาหารและยานพาหนะ การบริจาคอาจประกอบดวยของฉุกเฉิน บรรเทาทุกขหรือ

ชวยเหลือทางมนุษยธรรม การสนับสนุนการชวยเหลือพัฒนา และอาจสามารถหมายถึงสิ่งจำเปนในเวชบริบาล  

 การสนับสนุน หมายถึง การใหเงิน หรือสิ ่งของแกหนวยงาน หรือองคกรตางๆ เพื ่อชวยในการสงเสริมธุรกิจและ

ประชาสัมพันธกิจกรรมทางธุรกิจซึ่งจะสงผลดีตอภาพลักษณของบริษัท 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หมายถึง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนของกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงานบริษัทฯ และผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม กลาวคือ เปนสถานการณหรือการกระทำท่ี

เจาหนาที่ปฏิบัติงานมีผลประโยชนสวนตนที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู 

และสงผลกระทบตอผลประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ ดวย โดยสถานการณน้ันอาจทำใหบุคคลน้ันขาดความเท่ียงธรรมในการตัดสนิใจ

ไดอยางโปรงใส 

 การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือทางการเงินไมวาในรูปแบบใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เชน การใหกูเงิน การใหสิ่งของ หรือบริการ การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน 

หรือการบริจาคเงินเพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

 

 2.  ขอบเขตของนโยบาย 

 (1)  นโยบายฉบับน้ีใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน หรือท่ีรวมเรียกวาพนักงานของบริษัทฯ ไมวาจะเปน

การปฏิบัติงานประจำตามสัญญาประเภทมีกำหนดเวลาหรือชั่วคราว พนักงานฝกงาน พนักงานที่ถูกสงใหไปปฏิบัติงานชั่วคราวที่อ่ืน 

พนักงานท่ีปฏิบัติงานในประเทศ พนักงานช่ัวคราว ตัวแทน ผูสนับสนุน หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 (2)  การปฏิบัติตามนโยบายน้ีถือเปนเง่ือนไขการจางงานของพนักงานทุกคน  

 (3)  บริษัทฯ หมายรวมถึง ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ตลอดจนบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของหรือกระทำการในนามบริษัทฯ  

 

 3.  นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญ และมีความมุงมั ่นเพื ่อแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทฯ ในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ โดยกำหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือ

ยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

ใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันนี้อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ

ขอกำหนดในการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย 

บริษัทฯ ไดดำเนินการตางๆ เพื่อใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดำเนินการดังน้ี 
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(1) บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันและมีการทบทวนเปนประจำทุกป โดยไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

เปนลายลักษณอักษรโดยไดเผยแพรและสื่อสารไปยังผูบริหาร และพนักงานทุกคนใหรับทราบ เพื่อปฏิบัติโดยมีการกำหนดใหมีการ

อบรมนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันแกผูบริหารและพนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศพนักงานใหม และติดประกาศผานชองทาง

ประชาสัมพันธของบริษัทฯ  

(2) เผยแพรนโยบายการตอตานทุจรติคอรรัปชัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน คูมือการทำงานของพนักงาน 

ขอบังคับการทำงาน จดหมายอิเล็กทรอนิคส  (E-mail) เว็บไซตของบริษัทฯ www.jts.co.th และ Intranet ภายในของบริษัทฯ 

 แบบแสดงรายการขอมลูประจำป และแบบ 56-1 One Report  

(3) จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของโอกาสท่ีจะเกิดการ

ทุจริตคอรรัปชัน และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการตางๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือนำขอมูลดังกลาวไป

พิจารณากำหนดมาตรการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือเปนประโยชนในการกำกับดูแล 

ติดตาม ควบคุม และลดโอกาสการเกิดทุจริตคอรรัปชันภายในบริษัทฯ 

(4) บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาสูความยั่งยืนขึ้น ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนด

กระบวนการบริหาร ประเมิน วิเคราะห วางแผนปองกัน ติดตาม ควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งรวมทั้งความเสี่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชัน เพื่อระบุถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการบริหาร ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจสงผลใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน

ภายในบริษัทฯ  

(5) สงเสริม และสื่อสาร สรางความรู  ความเขาใจ เพื ่อใหพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานทุจริต 

คอรรัปชัน พรอมท้ังแนวทางปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

(6) รวบรวมและเผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการหามจายสินบน หรือหามการสนับสนุนคอรรัปชัน 

บริษัทฯ ไดทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชันและการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 

คอรรัปชัน ในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีอยูของบริษัทฯ โดยหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของ เพ่ือใหมีความครบถวน

และเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

และคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบตามลำดับ 

 

4.  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายและกำกับดแูลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรปัชัน

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดตระหนักและใหความสำคัญกับการตอตานทุจรติคอรรัปชันและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรม

องคกร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายและทบทวนการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลมีความรัดกุมเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติและมีหนาที่สอบทานระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบรายงานทางการเงินและ

บัญชี และระบบบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันตามท่ีสำนักตรวจสอบภายในและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

พัฒนาสูความยั่งยืนไดนำเสนอ รวมถึงรับเรื่องแจงเบาะแสและขอรองเรียนกระทำการทุจริตท่ีคนในบริษัทฯ มีสวนเก่ียวของตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตามท่ีไดรับแจงและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแกไขปญหา และกำหนดบทลงโทษกรณีดังกลาว 

(3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูความยั่งยืน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาสอบทานประเด็น

ความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชัน ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงให

อยูในระดับที่ยอมรับได มีการปฏิบัติตามแนวทางหรือมาตรการตางๆ อยางเครงครัดและตอเนื่อง รวมถึงมีรายงานการจัดการความ

เสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชัน 

http://www.jts.co.th/
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(4) คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีกำหนดใหมรีะบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการ

ตอตานทุจรติคอรรัปชันเพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย 

(5) สำนักตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย  

แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ตอความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชันท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

(6) คณะทำงาน มีหนาที ่และความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรร ัปชัน 

สนับสนุนใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และแนวทางการปฏิบัติ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหทุกหนวยงานภายในบริษัทฯ และผูท่ี

เก่ียวของไดรับทราบ พรอมท้ังติดตามและรายงานผลตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล  

(7) พนักงานทุกคน หนาที่ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายการตอตานทุจริจคอรรัปชัน มาตรการและแนว

ปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กำหนดไว รวมถึงมีความรับผิดชอบในการแจงและรายงานการกระทำใดๆ ท่ีพบเห็นหรือมีขอสงสัยวาอาจมกีารละเมดิ 

ฝาฝนมาตรการฉบับน้ีตอผูบังคับบัญชา หรือผูบริหาร หรือชองทางแจงเบาะแสท่ีกำหนดไว 
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แนวทางการปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 

 คาอำนวยความสะดวกและเงินใหสินบน  

 (1)  บริษัทฯ ไมมีนโยบายการจายเงินคาอำนวยความสะดวกและเงินใหสินบน 

 (2)  หากพนักงานไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัทฯ พนักงานควรระมัดระวังวาการจายเงินดังกลาวน้ัน และตอง

พิจารณาดวยวาการจายเงินน้ันกระทำไปเพ่ืออะไร และจำนวนเงินท่ีจายเหมาะสมกับสินคาหรือบริการหรือไม พนักงานควรขอใบเสร็จ

ซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลในการจายเงิน หากพนักงานมีขอสงสัย ขอกังวล หรือคำถามใดๆ เก่ียวกับการจายเงินน้ันควรแจงผูบังคับบัญชา

ตามสายงานรับทราบทันที  

 

 การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

บริษัทฯ มีการกำหนดเก่ียวกับการวาจางพนักงานรัฐ หรือเจาหนาท่ีรฐัเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และไมใชอำนาจภาครัฐมา

เอ้ือตอประโยชนในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีขอกำหนด ดังน้ี 

 (1)  บริษัทฯ ไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐท่ียังอยูดำรงตําแหนงในภาครัฐ เขามาทำงานในตำแหนงท่ีทำงานรับผิดชอบ

ท่ีเก่ียวเน่ืองกัน หรือสุมเสี่ยงในการมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

 (2)  กําหนดระยะเวลาเวนวรรค (cooling-off period) เปนเวลา 2 ป สําหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาที่ของรัฐที่ออกจาก

ตําแหนง หรือบุคคลท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยตรง 

 (3)  มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทฯ จะสรรหาเพื่อแตงตั้งเขามาดํารงตําแหนง

กรรมการ ผูบริหาร และที่ปรึกษาของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนกอนแตงตั้ง เชน  

การเปดเผยความลับของหนวยงานของรัฐท่ีตนเคยสังกัด การ lobby เพ่ือไดรับประโยชนในทางท่ีมิชอบ การถูกมอบหมายใหติดตอ 

 (4)  มีความโปรงใสของการแตงตั้ง โดยเปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเปนอดีตเจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับ

การแตงตั้งมาเปนกรรมการ/ผูบริหาร/ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ พรอมระบุเหตุผลการแตงตั้งบุคคลเหลาน้ันในเอกสารเผยแพรของบริษัทฯ 

 

 การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) ตองปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  บริษัทฯ  มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทางการเมืองท้ังทางตรง

และทางออม  

 (2)  การชวยเหลือเพื่อสาธารณประโยชน เชน การใหใชสถานที่เปนหนวยเลือกตั้ง เปนตน ตองไดรับการรองขอจาก

หนวยงานภาครัฐเปนลายลักษณอักษร ระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได ตองดำเนินการผานขั้นตอนตาม

ระเบียบของบริษัทฯ  

  (3)  พนักงานมีสิทธิเสรีภาพที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญติแหงกฎหมาย แตจะตองไมดำเนิน

กิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ หากจะมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองตองกระทำนอกเวลาทำการเทาน้ัน   

 ท้ังน้ี ตองไมใชทรัพยสิน ทรัพยากร เวลาในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ การใหบริการในนามของบริษัทฯ หรืออางช่ือบริษัทฯ 

ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทำการใดๆ ท่ีอาจทำใหเกิดความเขาใจวาบริษัทฯ มสีวนเก่ียวของหรือใหการสนับสนุน

ฝายใด 

  

 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ 

เชน การใหความรู หรือการสละเวลา และการใหเงินสนับสนุน เพ่ือการประชาสัมพันธทางธุรกิจ และเสรมิสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ

บริษัทฯ จะตองไมสงผลท่ีไมสมควรตอการตัดสินใจทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
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 (1)  การใหหรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค 

หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน และจะตองไมถูกมองวามีวัตถุประสงคท่ีไมเหมาะสม  

 (2)  การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภาครัฐหรือคูคา 

หรือเงินสนับสนุนทุกประเภท โดยจะตองกระทำอยางโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายกำหนดไว  

 สำหรับการบรจิาคเพ่ือการกุศล หรือการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภาครัฐหรือคูคา 

หรือเงินสนับสนุนทุกประเภท บรษัิทฯ มีขอกำหนดในการดำเนินการ ดังน้ี 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภาครัฐหรือคูคา  

หรือเงินสนับสนุนทุกประเภท ตองสงมอบใหแกองคกรท่ีถูกตองตามกฎหมาย ไมใชใหแกบุคคลธรรมดา และจะตองไม

สงผลท่ีไมสมควรตอการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 หนวยงานท่ีตองการบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน

ภาครัฐหรือคูคา หรือเงินสนับสนุนทุกประเภท ตองดำเนินการในนามบริษัทฯ เทาน้ัน ตองทำบันทึกขอนำเสนอ

รายละเอียดการขอเบิกจายหรือหลักฐานการรับเงินบริจาค ใหผูบริหารตนสังกัดสอบทานกอนนำเสนอขออนุมัติจาก

กรรมการผูจดัการ และแจงทางฝายบัญชีการเงินเพ่ือรับทราบกอนดำเนินการ 

 หนวยงานท่ีขออนุมัติตองนำหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศล เชน หนังสือขอบคุณ รูปถายการบริจาค เปนตน สงใหทาง

ฝายบัญชีการเงิน เพ่ือเปนหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลหลังดำเนินการเรยีบรอยแลว 

 

 การรัับ-ใหของขวััญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรืือประโยชนอ่ืนใด 

(1) การใหของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชนอ่ืนใด 

 การใหของขวััญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด สามารถกระทำไดในโอกาสตางๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี 

หรือภายใตศีลธรรมอันดี เปนการสรางความสัมพันธท่ีด ีเพ่ือภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ โดยตองมีเหตผุลตาม

สมควร มคีวามเหมาะสม และไมสงผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ ตองไมขััดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยจะตอง

มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง 

 ตองเปนการใหของขวัญ ของกำนัล หรือของท่ีระลึก มมีูลคา มีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตาม

กาลเทศะ 

 ตองไมเปนการกระทำเพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรยีบผานการ

กระทำท่ีไมเหมาะสม หรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือ หรอืผลประโยชน 

 ตองไมเปนการใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด แกคูสมรส บุตร หรือผูเก่ียวของของเจาหนาท่ีของ

รัฐ ลูกคา คูคา และบุคคลท่ีติดตอดวย เน่ืองจากโดยพฤติการณถือวาเปนการรบัแทน 

 หากมีความจำเปนตองใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพัน

บาท) ตอรายตอครั้ง ตองผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน รวมถึงใหมีการแสดงหลักฐานคาใชจาย

ท่ีสามารถตรวจสอบได และตองรายงานตามแบบรายงานการใหหรอืการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน

อ่ืนใด และใหนำสงแบบการใหหรอืการรับฯ ไปยังฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบ เพ่ือพิจารณาตามระเบียบของ

บริษัทฯ 

(2) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

 การใชจายสำหรัับเลี้ยงรัับรองทางธุุรกิิจ อาทิิ การเลีย้งรัับรองเปนอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรัับรองใน 

รููปแบบการกีีฬา และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกัับการปฏิบััิติิทางธุุรกิิจ หรืือเปนจารีีตทางการคา 

รวมถึึงการใหความรูความเขาใจทางธุุรกิิจสามารถกระทำได แตตองเปนการใชจายอยางสมเหตุุสมผล และไม

สงผลตอการตดัสินใจทางธุรกิจ หรืือกอใหเกิิดความขััดแยง และตองไมขััดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของทางผล 

ประโยชน โดยจะตองมมีลูคาไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ท้ังน้ี ผูใหการรับรองตองระบุ
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รายละเอียดท่ีใหการเลี้ยงรับรอง และแสดงหลักฐานคาใชจายท่ีสามารถตรวจสอบได เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน

ในการอางอิง 

 หากมีความจำเปนตองเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ตอง

ผานการอนุมตัิจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน รวมถึงใหมีการแสดงหลักฐานคาใชจายท่ีสามารถตรวจสอบได 

ตองรายงานตามแบบรายงานการใหหรือการรับของขวัญ ท่ีระลึก หรอืประโยชนอ่ืน ตามระเบียบของบริษัทฯ 

(3) การรับของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชนอ่ืนใด 

 บริษัทฯ กำหนดใหมีประกาศ เรื่อง การงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)  

ในชวงเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลปใหม หรือโอกาสอ่ืนใด เพ่ือสรางบรรทัดฐานท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ  

โดยพนักงานทุกคนมีหนาท่ีช้ีแจงใหนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ ทราบถึงประกาศ 

บริษัทฯ เรื่อง การงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)  ทราบดังกลาวดวย  

 พนักงานตองไมรับของขวัญจากนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ เพ่ือไมกอใหเกิดการโนมนาวหรือ

จูงใจอยางไมเปนธรรมตอการประกอบธุรกิจ 

 การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด จากนิตบุิคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯ  

อันเน่ืองจากความสัมพันธสวนตัว หากมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ตองรายงาน

ตามแบบรายงานการใหหรือการรบัของขวัญ ท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใด เสนอตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน

เพ่ือพิจารณา และใหนำสงสิ่งของท่ีไดรับมาพรอมแบบการใหหรือการรับฯ ไปยังฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบ 

เพ่ือพิจารณาตามระเบียบของบรษัิทฯ 

 หากมีความจำเปนตองรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได เชน คูคาไมทราบถึง

ประกาศ เรื่อง การงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ของบริษัทฯ และไดนำ

สิ่งของมามอบใหแลว หรือพนักงานตกอยูในเหตุการณท่ีไมสามารถปฏิเสธการรับสิ่งของน้ันได ดวยตองรักษา

สัมพันธภาพอันดรีะหวางบุคคล หรือองคกรน้ันๆ และของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน ตองมีมูลคา

ไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ท้ังน้ี ใหควรระวังการตีราคาหรือมูลคาของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง 

 กรณีมมีูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง เมือ่รับสิ่งของแลว พนักงานทุกคนตอง 

รายงานภายใน 15 วันนับจากวันท่ีไดรับสิ่งของไว โดยรายงานตามแบบรายงานการใหหรือการรับของขวัญ  

ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด เสนอตอผูบังคับบัญชาตามสายงานเพ่ือพิจารณา และใหนำสงสิง่ของท่ีไดรับมา

พรอมแบบการใหหรือการรบัฯ ไปยังฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบ เพ่ือพิจารณาตามระเบียบของบริษัทฯ 

 

 บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 

 (1)  บริษัทฯ สนับสนุนใหบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือท้ังกลุมท่ีบรษัิทฯ มีอำนาจในการควบคมุปฎิบัติตามมาตรการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน 

 (2)  บ ุคคลเหล าน ี ้  ได แก   ต ัวแทน ต ัวกลางทางธ ุรก ิจ ค ู ค า ผ ู  ร ับเหมา ผ ู จ ัดจำหนายส ินค า/บร ิการ และ 

ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจทางบริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดซื้อ จัดหาสินคา/บริการ ประเมินการคัดเลือกผูจัดจำหนาย ผูรับเหมา ตลอดจน

ตัวกลางทางธุรกิจดวยความโปรงใส รอบคอบ โดยจะแจงใหบุคคลเหลาน้ีทราบถึงนโยบายฉบับน้ี  

  

 การดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
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 (1)  กรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที ่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริต 

คอรรัปชัน นโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ีคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน โดยตองไมเขาไปมีสวน

รวมหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม  

 (2)  บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมดานการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงกระบวนการอ่ืน ภายใน

บริษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงจัดใหมีการตรวจสอบระบบงานภายในครอบคลุมกลุมธุรกิจ  

 (3)  บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝายจัดการในแตละระดับไวอยางชัดเจน  

เปนลายลักษณอักษร ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกำหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินอำนาจ

อนุมัติของฝายจัดการในแตละระดับไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการทบทวนเปนระยะๆ เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงสราง

องคกรและการบริหารงาน 

 

 มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

 (1)  เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปดชื่อ ที่อยู หรือ  

ขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจำกัด

เฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

 (2)  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหนาท่ีในการใชดลุยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุมครองผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียนพยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือนรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม 

อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล โดยสามารถมอบหมายใหกับกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร

ระดับสูงคนใดคนหน่ึงทำหนาท่ีแทนในการใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภยัของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และ

บุคคลท่ีใหขอมูลได โดยผูบรหิารท่ีไดรับมอบหมาย ตองไมมีสวนเก่ียวของกับเรื่องท่ีไดรับแจงเบาะแส หรือรองเรียน ท้ังทางตรงและ

ทางออม เชน ผูถูกกลาวหาเปนผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง 

 (3)  ในกรณีท่ีมีการรองเรียนกรรมการผูจัดการ หรือผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะเปนผูทำ

หนาที่ในการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือน

รอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแสรองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล โดยขอใหผูรองเรียน

สงเรื่องรองเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลหรือสำนักตรวจสอบภายในโดยตรง 

(4)  ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทำทุจริตคอรรัปชันตอ

บริษัทฯ มีหนาที ่เก็บรักษาชื่อ ที ่อยู  หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู รองเรียน หรือผู ใหขอมูลเกี ่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน  

ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ 

เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

(5)  ผูรองเรียนเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหายผูรองเรียนสามารถรองขอให 

บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสมได หรือบริษัทฯ อาจกำหนดมาตรการคุมครองใหแกผูรองเรียนโดยไมตองรองขอก็ได 

หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการ

บรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 (6)  หามนำรายงานผลการสอบสวนไปเปดเผยแกบุคคลใด ท้ังน้ี เพ่ือเปนการหลีกเลีย่งการสรางความเสียหายตอช่ือเสยีงของ

บุคคลผูถูกกลาวหา หากภายหลังพบวาเปนผูบรสิุทธ์ิ และเพ่ือปองกันความเสีย่งทางกฎหมายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ 

 

 การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการทุจริตคอรรัปชันท่ีอาจเกิดข้ึน โดยมีท้ังการกำหนดเกณฑการวัดความเสี่ยง 

ดานผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood of Occurrence) มีการระบุความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่กี่ยวของและ

การควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน พรอมท้ังจัดหามาตรการเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงอยูในระดับท่ี
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บริษัทฯ ยอมรับไดและมีการจัดการอยางทันทวงที รวมถึงทบทวนมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมที่จะ

ปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 

 การควบคุมและการจัดเก็บรักษาขอมูล 

 บริษัทฯ ตองปฎิบัตติามขอกำหนดของกฎหมาย และหลักการทางบัญชี และการรายงานทางการเงิน คาใชจายตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนในบริษัทฯ จะตองไดรับการอนุมัติและเปนไปตามอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ และมีเอกสารประกอบครบถวน การทำธุรกรรม

ตางๆ ตองสามารถอธิบายไดและถูกตองชัดเจน 

 บริษัทฯ ตองตามระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชัน อันครอบคลุมไปถึงเรื่องการ

ตรวจสอบรายงานระหวางกันดานบัญชี การจัดเก็บเอกสาร หรือบันทึกทางการเงิน กระบวนการทางธุรกรรมตางๆ  โดยสำนัก

ตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบวิธีการดำเนินงาน และรักษาการควบคุมภายใน และการจัดเก็บรักษาขอมูลใหเปนไปตามนโยบาย

ฉบับน้ี 

 

 ทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทฯ จะนำนโยบายนี้มาใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตั้งแตกระบวนการสรรหา การฝกอบรม 

การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการแจงใหพนักงานใหมรับทราบและลงนามรับทราบถึงนโยบาย

ดังกลาว เพ่ือใหแนใจวาพนักงานมีความเขาใจถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายน้ี  

 

 การสื่อสาร  

 (1)  บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายรวมถึงชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะภายในบริษัทฯ  

ผานชองทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ เชน Intranet หลักสูตรปฐมนิเทศผูบริหาร และพนักงานใหม และใหทุกคนลงนามรับทราบ

และถือปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวามีความรูความเขาใจเพียงพอตอการนำแนวทางปฏิบัติฯ ดังกลาวมาปฏิบัติใช 

 (2)  บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายฯ รวมถึงชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะไปยังสาธารณชน  

และผูมีสวนไดเสียผานหลากหลายชองทาง เชน เว็บไซตบริษัทฯ เปนตน เพื ่อใหบุคคลที่เกี ่ยวของรับทราบตั้งแตการเริ ่มตน

ความสัมพันธทางธุรกิจและ/หรือภายหลังตามความเหมาะสม โดยยึดหลักจรรยาบรรณที่ดีโดยจะไมยอมรับการปฏิบัติใดๆ ที่เขาขาย

เปนการใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชันโดยเด็ดขาด 

 (3)  บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหกับตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ คูคา ผูจัดจำหนายสินคา/

บริการ และผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจไดรับทราบ 

 (4)  พนักงานสามารถศึกษารายละเอียดของนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งขอมูลลาสุดที่ปรับปรุงแกไขไดจาก

เว็บไซตของบรษัิท www.jts.co.th  และ Intranet ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีสำคัญ 

 

 การฝกอบรม 

 (1)  กำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นทำความเขาใจนโยบายฉบับนี้ เพื่อสื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานที่อยูในความ

รับผิดชอบและอำนาจควบคุมดูแล ใหมีการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2)  พนักงานทุกคนจะตองไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชัน การใหสินบนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหตระหนัก

ถึงนโยบายฯ และรูปแบบตางๆ ของการใหสินบนและความเสี่ยงในการเขาไปมีสวนรวม  

 (3)  นโยบายน้ีจะเปนสวนหน่ึงของการปฐมนิเทศของพนักงานใหมทุกคนของบริษัทฯ 
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 เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส  

 (1)  หากพบเห็นการกระทำท่ีทุจริตคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังตรงและทางออม เชน  พบเห็นบุคคลในบริษัทฯ ติด

สินบน หรือ รับสินบน  เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือ หนวยงานเอกชน 

 (2)  หากพบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลตอระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

จนทำใหสงสัยไดวาอาจเปนชองทางการทุจริตคอรรัปชัน 

 (3)  หากพบเห็นการกระทำท่ีทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน และกระทบตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 

 (4)  หากพบเห็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เปนผูพิจารณารับเรือ่งแจงเบาะแส และขอ

รองเรียนการกระทำท่ีอาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจรติคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางออม โดยผานชอง

ทางการรับเรื่องแจงเบาะแสและขอรองเรียนท่ีไดกำหนดไวในนโยบายฉบับน้ี  

 บริษัทฯ มีชองทางสื่อสารสำหรบัเปดรับแจงเบาะแส ขอรองเรียน คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแสดงความคดิเห็น 

และจัดใหมีชองทางและสนับสนุนใหพนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดเสีย สามารถแจงเบาะแสของเรื่องราว หรือพฤติกรรมท่ีนาสงสยัเก่ียวกับ

การกระทำผิดโดยเร็วท่ีสดุ หรือเมื่อพนักงาน ผูมีสวนไดเสียเช่ือหรอืสงสัยไดวาการกระทำน้ันขัดแยงกับนโยบายฉบับน้ี หรืออาจมีการ

กระทำผดิท่ีเกิดข้ึนไดในอนาคต  

 พนักงาน และผูมสีวนไดเสียทุกกลุม สามารถแจงเบาะแสหรอืขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางใด

ชองทางหน่ึง ซึ่งเปนชองทางกลางในการติดตอ ดังน้ี 

 1. แจงผานประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล 

  โทรศัพท : 0-2100-8300 ตอ 7 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส : jts_internalaudit@jasmine.com   

 2. แจงผานชองทางออนไลนของบริษัทฯ Whistle Blowing ท่ี https://jts.co.th/th/contact-us/ 

 3.    แจงผานกลองจดหมาย สงถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/สำนักตรวจสอบภายใน  

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  เลขท่ี 200 หมูท่ี 4 ช้ัน 9 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร ถนนแจงวัฒนะ 

ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุร ี

 ผูแจงเบาะแสตองระบุชื่อและนามสกุลจริง ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได หรือ e-mail รวมถึงชื่อบุคคลหรือ

เหตุการณท่ีรองเรียน เพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจโดยไมมีเจตนาใหรายหรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน 

 ในการปฏิบัติตอขอรองเรียนของกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ ที่กลาวขางตน บริษัทฯ  

ไดมีการจัดทำนโยบายและการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ ขอมูลที่รองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับโดยจะมีการตรวจสอบ

และหาแนวทางแกไข ซึ่งจะไดนำไปรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอไป 

 

 ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

 (1)  เมื่อไดรับการแจงเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะเปนผูกลั่นกรองสืบสวนขอเท็จจริง ทั้งนี้ อาจมี

การพิจารณารวมกับกรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูง ตามแตดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 (2)  ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจจะมอบหมายใหตัวแทนระดับบริหารแจง

ผลความคืบหนาเปนระยะใหกับผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนไดทราบ 

 (3)  หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูที่ถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริต

จริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเองโดยการหาขอมูลหรือหลักฐาน

เพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทำอันทุจริตตามท่ีไดถูกกลาวหา 

mailto:jts_internalaudit@jasmine.com%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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 (4)  หากผูถูกกลาวหาไดกระทำการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทำผิดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไวและหากการกระทำ

ทุจริตน้ันผิดกฎหมายผูกระทำผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฏหมาย  

 ท้ังน้ี โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และคำตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลถืออันเปนสิ้นสุด 

 

 การปกปอง  

 (1)  บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะใหการสนับสนุนและเปดกวางแกพนักงานในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนการกระทำผิด

ตามความเปนจริงตามนโยบายนี้ แมจะปรากฏในภายหลังวาเบาะแสดังกลาวเปนการเขาใจผิดก็ตาม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไมมี

นโยบายลดตำแหนงลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทฯ สูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

 (2)  บริษัทฯ ใหคำมั่นวาจะไมมพีนักงานคนใดไดรับผลเสียจากการปฏิเสธการมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการ

รายงานดวยเจตนาอันดีเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีนาสงสัยในการรับสินบนหรือการทุจริตคอรรัปชันอ่ืนๆ ท่ีไดเกิดข้ึนหรือท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน

อนาคต  

 (3)  การปฏิบัติท่ีกอใหเกิดผลเสีย เชน การไลออก การลงโทษทางวินัย การขมขู การยกเลิกสัญญาหรอืการปฏิบัติท่ีไมนาพึง

พอใจอ่ืนๆ อันเก่ียวเน่ืองกับการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หากพนักงานรูสึกวาไดรับการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดผลเสยีดังกลาว  

ตองรายงานใหผูบริหารสูงสุด หรอืผูบังคับบัญชาตามสายงานรับทราบโดยดวน 

 

 การฝาฝนและบทลงโทษ  

 (1)  กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายฯ ฉบับน้ี โดยตองไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน ไมวากรรมการ

บริษัท ผูบริหาร หรือพนักงาน จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำหนดไว ซึ่งอาจมีผลใหถูกเลิกจางได  

 (2)  หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายอาจจะไดรับโทษตามกฎหมายดวย 

 

 การติดตามและตรวจสอบ  

 (1)  การติดตามและตรวจสอบใหถือเปนภาระหนาท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนท่ี

จะตองลงนามรับทราบ ทำความเขาใจ และปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติน้ีอยางเครงครัด หากพบวามีการฝาฝนหรือกระทำ

ใดๆ ท่ีขัดตอนโยบายน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสม  

 (2)  ผูบริหารทุกระดับมีหนาที่สอดสองดูแลและรับผิดชอบที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตบังคับบัญชาของตนเองปฏิบัติ

ตามนโยบายน้ีอยางจริงจัง  

 (3)  เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ สามารถสอบถามผูบังคับบัญชาหรือขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

 (4)  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะทำหนาท่ีทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง และรายงานตอคณะกรรมการ 

บริษัทเปนประจำทุกปและเสนอการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาลมอบหมายใหสำนักตรวจสอบภายในทำหนาท่ีติดตามและประเมนิผลการดำเนินการตามนโยบายน้ีเพ่ือใหมั่นใจวานโยบาย

ดังกลาว ไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับเง่ือนไขทางธุรกิจและการดำเนินงานตางๆ ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงและกอใหเกิดความความเสี่ยง

ในการกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

 (5)  บริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนระเบียบคูมอืตางๆ จะมีการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
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 การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและแนวทางการปฏิบัติ เปนประจำทุกป 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีกระทบตอการปฏิบัติงานอยางเปนสาระสำคัญ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและ

แนวทางการปฏิบัติดังกลาว สอดคลองกับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ รวมท้ังเปนไปตามขอบังคับและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BODs แสดงความมุ่งมั่น
ต่อการต่อต้านการทุจริต

BODs แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภบิาล และให้
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมา
ภบิาล ประเมินเกี่ยวกบัมาตรการ

ต่อต้านการทุจริต ทบทวนนโยบาย ฯ
และนาํเสนอต่อ BODs เพ่ืออนุมตัิ

สาํนักตรวจสอบภายในตรวจ
ประเมินผลและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภบิาล เพ่ือพิจารณา

พนกังานทุกคน ทุกหน่วยงาน
มหีน้าที่รับผดิชอบในการต่อต้าน
การทุจริต โดยมหีน้าที่ปฏบัิตติาม
ขั้นตอนและแผนการประเมนิ ผ่าน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนาสู่ความย่ังยืน ก่อนเสนอเร่ือง
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาต่อไป 

มีการทบทวนและตรวจ
การประเมินทุกๆ 1 ปี
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แนวทางการปฎิบัติเม่ือมีการรองเรียน 

 

                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูแ้จง้
เบาะแสหรือ

ผูร้อ้งเรียน

•แจ้งผ่านช่องทางอเีมลของ
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมา
ภบิาล jts_internalaudit@jasmine.com
โทรศพัท ์: 0-2100-8300 

•แจ้งผ่านช่องทางออนไลน์ของบริษทัฯ 
Whistle Blowing ที่
https://jts.co.th/th/contact-us/

•แจ้งผ่านกล่องจดหมาย ส่งถงึ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภบิาล/สาํนักตรวจสอบภายใน 

ช่องทางการ

รอ้งเรียน
ผูร้บัขอ้

รอ้งเรียน

การตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง

ขอ้รอ้งเรียนที่

ผ่านการพิจารณา

นโยบาย ฉบบัที ่ ปรบัปรงุ 

ครั้งที ่

อนุมติัโดย วนัที่เริ่มใช ้

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 1 - มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 12/2564 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 21 ธันวาคม 2564 

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 2 1 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2566 23 มีนาคม 2566 

 ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

และธรรมาภิบาล 

 สาํนักตรวจสอบภายใน 

 

 ตรวจสอบและรวบรวมหักฐานข้อเทจ็จริง 

 เชิญผู้ ร้องเรียนมาให้ข้อมูล ให้จัดส่ง
เอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการตรวจสอบ 

 ให้สทิธิผู้ ถูกกล่าวหา ทราบข้อกล่าวหาและ
พิสจูน์ตนเองว่าไม่มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ผูทํ้าหนา้ท่ีกลัน่กรอง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล 

 ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง หรือ
ตัวแทน 

เม่ือตรวจสอบว่ามีการทุจริตจริง เป็นการกระทําท่ีผิดนโยบายการต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ปัชนั และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหาร 



16 

 

 

แบบฟอรมรับแจงเบาะแสเร่ืองรองเรียน 

 วันท่ี ………………………………………….. 

เวลา ………………………………………….. 

 

ชองทางการรับแจงเบาะแสเรื่องรองเรียน  โทรศัพท             จดหมาย             อีเมล …………………………………………………… 

เรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ช่ือ – นามสกุลผูแจงเบาะแส ..………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ท่ีอยู ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

เบอรติดตอ …………………………………………………………………… อีเมล …………………………………….…………………………………………………….. 

ช่ือ – นามสกุลผูถูกรองเรียน ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

รายละเอียดเหตุการณท่ีรองเรียน ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………….………………………….…………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….

…………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

พยานหลักฐานประกอบการกลาวหา/รองเรียน  

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ …………………………………………. ผูรับแจง 

         (………………………………………..) 

ข้ันตอนการนำสงแบบฟอรมรับแจงเบาะแสเร่ืองรองเรียน 

1. ผูรับแจงเบาะแสเรือ่งรองเรียน ระบุรายละเอียดในแบบฟอรมแจงเบาะแสเรื่องรองเรยีน พรอมหลักฐาน (ถามี) และนำสงสำนกัตรวจสอบภายใน 

2. สำนักตรวจสอบรวบรวมแบบฟอรมรับแจงเบาะแสเรือ่งรองเรยีน พรอมหลักฐาน (ถามี) และนำสงคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพ่ือพิจารณา

สืบสวนขอเท็จจริง ทั้งนี้ อาจมีการพิจารณารวมกับกรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูง ตามแตดลุยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของนโยบายการตอตานทจุริตคอรรัปชัน 
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แบบรายงานการใหหรือการรับของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชนอ่ืนใด 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
 

เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดยึดถือเปนหลักปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาท่ีตองรายงานการใหหรือการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท 

(สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ขาพเจาช่ือ...................................................นามสกุล..............................................ตำแหนง................................................................ 

       ขออนุมัติการใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด            ขอรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด        

วันท่ี *ใหแก/ไดรับจาก 

(ระบุชื่อหนวยงาน/ความสัมพันธ) 

จุดประสงค  

(ระบุสาเหตุ) 

รายละเอียด ของขวัญ  

ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 

จำนวน มูลคารวม (บาท) 

      

      

      

      

*กรุณาขีดฆาขอความที่ไมเก่ียวของ 

ขาพเจาไดรายงานการใหหรือการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดตามรายการขางตน เพ่ือใหการทำธุรกรรมตางๆ เปนไป

อยางสุจริต มีความชัดเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามนโยบายของบริษัทฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว  
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ ...............................................................ผูรายงาน ตำแหนง...............................................................วันท่ี .................................................... 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

• กรณีการใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 

      อนุมัติ เหตุผล.....................................................................        ไมอนุมัติ เหตุผล........................................................................................... 

• กรณีการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 

      เห็นควร อนุญาตถือไวเปนประโยชนสวนตัว เหตุผล.........................................................................................................................................                          

      เห็นควร บริจาคเพ่ือการกุศล (ระบุช่ือหนวยงาน) ............................................................................................................................................ 

      อื่นๆ ................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

ลงชื่อ ...............................................................ผูอนุมัติ ตำแหนง...............................................................วันท่ี ...................................................... 

รับทราบโดยฝายทรัพยากรบุคคล 

ฝายทรัพยากรบุคคลไดรบัส่ิงของตามท่ีไดรับการรายงานดังกลาวขางตนแลว และไดดำเนินการกับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด

ดังกลาว คือ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ลงช่ือ ................................................................รับทราบ ตำแหนง..........................................................  วันท่ี ....................................................... 

 
เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
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กรณีมีความจำเปนตองใหหรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอืน่ใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง 

หากการใหหรือการรับของกำนัล ของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด มีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง ที่ไม

สามารถปฏิเสธการใหหรือการรับได และมีความจำเปนตองใหหรือรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพอันดี และสัมพันธภาพท่ีดีทางธุรกิจ เปนการให

หรือการรับอยางเปดเผย โปรงใส มีความเหมาะสม เปนไปตามเทศกาล ขนบธรรมเนียม หรือประเพณีของทองถิ่น ตองรายงานตามแบบการให

หรือการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (“แบบการใหหรือการรับฯ”) และปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 
  

1. การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง 

• ตองไมมีลักษณะเปนตัวเงินท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ 

• ของขวัญ ของกำนัล ท่ีเปนประเภทสินคาอุปโภคและสินคาบริโภค หรือประโยชนอื่นใดท่ีไมใชสินคาอุปโภคและสินคาบริโภค 

• ใหรายงานภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับไว โดยรายงานตามแบบรายงานการใหหรือการรับฯ ตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน 

เพ่ือพิจารณา และใหนำสงส่ิงของท่ีไดรับมาพรอมแบบการใหหรือการรับฯ ไปยังฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบ เพ่ือพิจารณาตาม

ระเบียบของบริษัทฯ 
 

2. การใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาท) ตอรายตอครั้ง  

• ตองไมใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ 

• ใหขออนุมัติผานแบบการใหหรือการรับฯ เพ่ือขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน โดยใหมีการแสดงหลักฐานคาใชจายท่ี

สามารถตรวจสอบได และนำสงแบบการใหหรือการรับฯ ไปยังฝายทรัพยากรบุคคลรับทราบ และพิจารณาตามระเบียบของ

บริษัทฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของนโยบายการตอตานทจุริตคอรรัปชัน 


