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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ได้มุ่งม่ันและให้ความสาํคัญในการ

บริหารความเสี่ยง โดยกาํหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุม ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการกาํกบัดูแล

กิจการ ด้านบุคคลากร ด้านการดาํเนินการ ด้านการเงิน ด้านการทุจริตคอรัปชัน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงประเดน็

ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม และเหตุการณภ์ายนอกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง

เป็นระบบ บริษัทฯ จึงมีความมุ่งม่ันที่จะดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล 

คํานึงถึงมาตรฐานคุณภาพ โดยนํากรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใช้ปรับปรุงพัฒนาควบคู่กับกรอบแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยง (Enterprise Risk Management: ERM) ใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการควบคุมภายในและบริหาร

จัดการความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสหรือความเสียหายที่อาจเกิดจากความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องไปในทศิทางเดียวกบัแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ โดยครอบคลุมถึง 

• เหตุที่มาของความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนปัจจัย

เสี่ยงทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงของปัจจัยเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

• ประเภทความเสี่ยง และกาํหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

• การประเมินความเสี่ยง โดยประเมินโอกาสเกดิและผลกระทบของความเสี่ยงทั้งในเชิงปริมาณ และ/หรือเชิงคุณภาพ 

• การจัดการความเสี่ยง และการติดตามความเสี่ยงแต่ละประเภทตามลาํดับความสาํคัญ โดยมีการติดตามความเสี่ยง

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง อย่างสมํ่าเสมอและทนัต่อเหตุการณ ์

 

แนวทางการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีย่ง 

1. กาํหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั่วทั้งบริษัทฯ 

2. ดําเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ แบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและดําเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง สอดคล้องกบัตัวชี้ วัด และแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ 

3. ส่งเสริม และพัฒนาให้พนักงานและผู้บริหารทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสาํคัญ และ

ส่งเสริมให้เกดิวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ 

4. มุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับ บริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พร้อมทั้งจัดให้มีแผนดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business 

Continuity Plan) สาํหรับประเดน็ที่มีสาระสาํคัญต่อธุรกจิ 

5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สาํคัญทุกด้าน ด้านกลยุทธ์ ด้านการกาํกบั

ดูแลกิจการ ด้านบุคคลากร ด้านการดําเนินการ ด้านการเงิน ด้านการทุจริตคอรัปชัน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงประเดน็ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ 
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6. ระบุและจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อแผนงาน ทิศทาง กลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความเสี่ยง

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยความเสี่ยงอยู่ในระดับกลาง สงู หรือสงูมาก ต้องรายงานแผนการจัดการความเสี่ยง และ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

7. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการทรัพยากรในการบริหารความเสี่ยงในบริษัทฯ 

เพื่อช่วยให้ธุรกิจมีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงโดยการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าที่แตกต่างให้แก่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

 

การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

จัดให้มีการติดตาม ประเมิน และจัดทาํรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาสู่ความย่ังยืน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ รวมทั้งทบทวน 

ปรับปรุงและรายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิข้ึนใหม่เพื่อลดผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 

การทบทวนนโยบาย  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้ เป็นประจาํทุกปี และเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย ฉบบัที่ อนุมติัโดย วนัทีเ่ริ่มใช ้

การบริหารความเสี่ยง 1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 23 มีนาคม 2566 


