
 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

ของ 
บริษทั จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีผลบงัคบัใชเ้มือ่วนัที่ 8 สิงหาคม 2565 



นโยบายการบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ให้ความสาํคัญกับการกาํกับดูแล

กจิการที่ดี เพื่อการพัฒนาสู่ความย่ังยืน โดยมุ่งม่ันที่จะปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มให้ได้รับประโยชน์สงูสดุ บริษัทฯ มีการ

มุ่งเน้นการดาํเนินธุรกจิแบบย่ังยืน และรับผิดชอบต่อสังคมองค์รวม ซึ่งกา๊ซเรือนกระจกเป็นเหตุสาํคัญของการเกิดภาวะโลก

ร้อนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบต่อวิธีการดํารงชีวิตของมนุษย์ และสิ่งมีชีวิต 

รวมทั้งการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบอื่นๆ ล้วนเป็นสาเหตุสาํคัญของการเกิดภาวะโลกร้อน  

บริษัทฯ จึงขอเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน ผ่านการบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรม

ภายในบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพฒันาตามเป้าหมายการพัฒนาสู่ความย่ังยืน  

ขอบเขตของนโยบาย 

1) ครอบคลุมการปฏบัิติโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนให้เป็นรูปธรรมทั่วทั้งบริษัทฯ 

2) การปฏบัิติทุกกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ ที่มีการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

 

บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาสู่ความยัง่ยืน 

1) กาํหนดนโยบาย มาตรการ และเป้าหมายในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัทฯ 

2) แต่งต้ังคณะทาํงานด้านการบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก กาํหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

รวมถึงให้คาํปรึกษา/ข้อเสนอแนะ ในการทาํงานของคณะทาํงานฯ และพนักงานของบริษัทฯ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคน บริหารจัดการทรัพยากรที่สาํคัญของบริษัทฯ พนักงานทุกระดับต้องมีความ

เข้าใจ มีความร่วมมือร่วมใจ และร่วมกันใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สามารถบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นเลิศ 

และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการใช้พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน พลังงานสะอาด การจัดการขยะ และ 

ของเสยี เพิ่มประสทิธภิาพการใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าให้แก่พนักงานทุกคน 

5) ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้

เสยีที่สาํคัญ ด้วยการจัดฝึกอบรม การแบ่งปันความรู้ หรือการจัดกจิกรรมรณรงค์ การเตรียมความพร้อมต่อภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติเพื่อให้สามารถดาํรงชีวิตอยู่ได้ และสามารถบริหารจดัการทรัพยากรอย่างเป็นเลิศ ดาํเนินธุรกจิเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง และได้รับผลกระทบน้อยที่สดุ 

 

บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะทํางานดา้นการบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

1) จัดทาํแผนการดาํเนินงานและตรวจประเมินปริมาณกา๊ซเรือนกระจกที่ปล่อยจากกจิกรรมทั้งหมดของบริษัทฯ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 

2) รวบรวมข้อมูลในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งกาํหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

3) จัดเกบ็ข้อมูลปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกิจกรรมทั้งหมดของบริษัทฯ และนาํข้อมูลมาคาํนวณวิเคราะห์ 

วางแผนและกาํหนดมาตรการในการลดปล่อยปริมาณกา๊ซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 

และควบคุมการปล่อยมลพิษ 



4) จัดทาํโครงการ และจัดกิจกรรมที่ช่วยลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกจิกรรมทั้งหมดของบริษัทฯ และนาํ

ผลที่ได้ไปสู่การบูรณาการและส่งเสริมการจัดการเพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

5) สร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจของการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก แก่พนักงานทุกคนในบริษัทฯ 

6) ติดตาม ตรวจสอบ กาํกบั และการนาํเข้าข้อมูลการประเมินปริมาณกา๊ซเรือนกระจกที่ปล่อยจากกิจกรรมทั้งหมดของ

บริษัทฯ ทั้งที่เป็นกจิกรรมทางตรง และกจิกรรมทางอ้อม 

7) ควบคุมและกาํกับการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน และเปิดเผยกิจกรรมการดาํเนินงานที่เกี่ยวข้อง

ของบริษัทฯ รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบจากสภาวะเรือนกระจก  

8) จัดทาํรายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่าที่ครอบคลุมขอบเขตการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจาํปี 56-1 One Report และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

9) รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 

การทบทวนนโยบาย  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้ เป็นประจาํทุกปี และเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย ฉบบัที่ อนุมติัโดย วนัทีเ่ริ่มใช ้

การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 8 สงิหาคม 2565 8 สงิหาคม 2565 




