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นโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืน 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (เรียกว่า “บริษัทฯ”) มุ่งม่ันดาํเนินธุรกจิบน

พื้นฐานของการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาองค์กรสูค่วามย่ังยืน อนัก่อให้เกดิคุณค่าร่วมด้าน

เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกจิของบริษัทฯ เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร ตามหลักของ

องค์การสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals 2030 : SDG2030) รวมถึงกรอบหรือมาตรฐานระดับสากล 

ที่เกี่ยวข้อง ทุกกจิกรรมของบริษัทฯ จะดาํเนินการบนหลักการของความย่ังยืนและมุ่งผลลัพธท์ี่ย่ังยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมแก่ผู้มี

ส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้กาํหนดนโยบายการพัฒนาความย่ังยืนขององค์กร ให้เกดิเป็นวฒันธรรมองค์กร และคาํนงึถึง

คุณประโยชน์ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อนาํไปสูก่ารพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อไป 

1. วตัถุประสงค ์

1) เพื่อให้บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจัดการและแนวปฏบัิติที่สอดคล้องตามหลักการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มในมิติของด้านเศรษฐกจิ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม 

 

2. นโยบายการพฒันาสูค่วามยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการพัฒนาสูค่วามย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทฯ มีแนวทางปฏบัิติที่สอดคล้อง

ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยคาํนึงถึงการรักษาความสมดุลทั้งด้าน

เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ในการดาํเนนิงานเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน  

ตามกรอบการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ดังนี้ 

• ดา้นเศรษฐกิจ  

1) ให้ความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นไปตามหลักการกาํกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิรวมถึงปฏบัิติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่กาํหนดโดยหน่วยงานที่มีหน้าทีก่าํกบัดูแล  

2) มุ่งม่ันเพื่อพัฒนากรอบการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า ทันสมัย เพื่อขับเคล่ือนธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนให้แก่ 

ผู้ส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตรทางธุรกจิ คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสยีอื่นในห่วงโซ่ธุรกจิดาํเนินงาน

ตามเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

4) ให้ความสาํคัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การบริหารและจัดการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกาํหนดที่เกี่ยวข้องในการดาํเนินธุรกิจและ

แนวทางระดับสากล เพื่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุอย่างย่ังยืนร่วมกนั 

• ดา้นสงัคม 

1) ดาํเนนิธุรกจิด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มและสงัคมโดยรวม  

2) ให้ความสาํคัญกบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสงัคมภายในบริษัทและสงัคมภายนอก 



3) สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพ มีความสามารถพฒันานวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ และมี

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน สนับสนุนองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

4) ดาํเนนิกจิการโดยมุ่งหวงัให้บริษัทฯ สามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมอย่างเป็นสขุ และยกระดับคุณภาพของ

สงัคมไปพร้อมกนั 

• ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

1) ดําเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเปล่ียนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติที่มีจํากัด โดยสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

มีประสทิธภิาพและสนับสนุนการดาํเนินธุรกจิ การพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2) สนับสนุนและส่งเสริมกจิกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

จากโครงสร้างการพฒันาสู่ความย่ังยืน ได้กาํหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริษทั  

1) อนุมัตินโยบายการพัฒนาสูค่วามย่ังยืน และพิจารณาทบทวนให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์อย่างเหมาะสม 

2) สนับสนุนให้มีการดาํเนินธุรกจิและดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายด้านความ

ย่ังยืน และสอดคล้องกบัการพัฒนาความย่ังยืนตามหลักสากล 

• คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาสู่ความยัง่ยืน  

1) จัดทาํนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนดาํเนนิการด้านพัฒนาความย่ังยืนที่สอดคล้องกบัการดาํเนิน

ธุรกจิทั้งในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนเป็นประจาํและสมํ่าเสมอใน

นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนดาํเนนิการด้านพฒันาความย่ังยืน และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาลให้ความเหน็ชอบ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) กาํหนดประเดน็ความย่ังยืนที่สาํคัญ (Materiality) และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบั นโยบายการ

พัฒนาสูค่วามย่ังยืนที่สอดคล้องกบักรอบแนวทางในการกาํกบัดูแลกจิการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

3) ติดตามผลการดาํเนินงานเทยีบกบัตัวชี้ วัดต่างๆ ตามที่กฎหมายกาํหนด  

4) มีอาํนาจหน้าทีใ่นการขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีอาํนาจในการเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาประชุม

เพื่อให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่จาํเป็น 

5) ให้คาํแนะนาํ และพจิารณารายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6) ส่งเสริมและผลักดัน ให้เกดิความร่วมมือในดาํเนนิการอื่นๆ ที่เหน็สมควรเพื่อให้การพฒันาความย่ังยืนของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้บรรลุเป้าหมายที่กาํหนด 

7) ปฏบัิติการอื่นใดด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน  

มีหน้าที่ทาํความเข้าใจเกี่ยวกบัความย่ังยืนในบริบทของบริษทัฯ รวมทั้งรับทราบและปฏบัิติตามนโยบาย กลยุทธ ์และ

เป้าหมายที่สอดคล้องกบันโยบายและกรอบการพัฒนาสูค่วามย่ังยืนของบริษัทฯ 



4.  การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืนต้องรายงานผลการปฏบัิติงานด้านการพัฒนาสู่ความ

ย่ังยืนให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

พัฒนาสู่ความย่ังยืนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

 

5.  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ต้องทบทวนนโยบายการพฒันาความย่ังยืนขององค์กร

เป็นประจาํทุกปี และให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปล่ียนแปลง 

 

 

นโยบาย ฉบบัที่ อนุมติัโดย วนัที่เริ่มใช ้

การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 23 มีนาคม 2566 


