
หนา้ 1 ของจาํนวน 17 หนา้ 
 

 

 

(ลงลายมือชื่อ) _________________________________________________________ กรรมการ 

     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น จาํกัด (มหาชน) 

_______________________________________________ 

 

หมวดที ่1 

บททั่วไป 

 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัท จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

ขอ้ 2. คาํว่า “บริษัท” ในข้อบังคับนีห้มายถึง บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จาํกัด (มหาชน) เว้นแต่จะได้

กาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้

 

ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนใดท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บังคบันี ้ ใหถื้อและบังคบัตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกดัทกุประการ 

 

บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และในกรณีท่ีหุน้สามญัของบรษิัท

ไดร้บัการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั่ง   

หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการ

เปิดเผยขอ้มลู การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบรษิัท

หรือบรษิัทย่อย 
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(ลงลายมือชื่อ) _________________________________________________________ กรรมการ 

     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

หมวดที ่2 

หุ้นและผู้ถือหุน้ 

 

ขอ้ 4. หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้น  อันเป็นหุ้นท่ีจะต้องใช้เงินครั้งเดียวจนเต็มมูลค่า                

และ/หรือเป็นหุน้ท่ีชาํระค่าหุน้ดว้ยทรพัยอ่ื์นนอกจากตวัเงินหรือใหใ้ชสิ้ทธิในงาน  วรรณกรรม  ศิลปะ หรือ

วิทยาศาสตร ์ สิทธิบตัร  เคร่ืองหมายการคา้  แบบหรือหุ่นจาํลอง  แผนผงั  สตูรหรือกรรมวิธีลบัใดๆ หรือ

ขอ้สนเทศเก่ียวกบัประสบการณอ์ตุสาหกรรมพาณิชยห์รือวิทยาศาสตร ์

 

บริษัทมีสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายหุน้ทุกชนิด  ใบสาํคัญแสดงสิทธิ  หรือหลักทรพัยอ่ื์นใดก็ไดต้ามท่ี

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 

 

ขอ้ 5. ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผูถื้อหุน้และมีลายมือชื่อกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงหรือพิมพ ์               

ลายมือชื่อไว ้แต่ทัง้นีค้ณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้

 

ขอ้ 6. การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลักทรพัยอ่ื์นใด  ของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรพัยด์ังกล่าว 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใช้เคร่ืองจักร หรือใช้เคร่ือง

คอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีการอ่ืนใดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ               

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดก็ได ้

 

บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้  และหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้

ท่ีว่านั้นไว ้ ณ  สาํนักงานใหญ่ของบริษัท  อย่างไรก็ตามบริษัทอาจจะมอบหมายใหบ้ริษัทศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทก็ได ้ และหากบรษิัทมอบหมายให้

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทแล้ว                   

วิธีปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด 
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(ลงลายมือชื่อ) _________________________________________________________ กรรมการ 

     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือน  นับแต่วันท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท                     

ในกรณีท่ีบริษัทจาํหน่ายหุน้ท่ีเหลือหรือจาํหน่ายหุน้ท่ีออกใหม่ภายหลงัการจดทะเบียนบริษัท  บริษัทจะ

ออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสอง (2) เดือน  นับแต่วันท่ีบริษัทไดร้ับชาํระค่าหุ้นดว้ยเงิน และ/หรือ

ทรพัยสิ์นอย่างอ่ืนนอกจากตวัเงินครบถว้น 

 

ขอ้ 8. ในกรณีท่ีใบหุน้ฉบบัใดชาํรุดหรือลบเลือนในสาระสาํคญั  ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัททาํการออกใบหุน้ใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยคืนใบหุน้เดิม 

 

ในกรณีท่ีใบหุน้ฉบบัใดสญูหายหรือถกูทาํลาย  ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํหลกัฐานการแจง้ความต่อเจา้พนกังาน                         

ตาํรวจหรือหลกัฐานอ่ืนอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท 

 

ในทัง้สองกรณี  บรษิัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด  โดยบรษิัทอาจ

เรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นั้น  แต่ทั้งนีต้อ้งไม่เกินกว่าอัตราท่ี

กฎหมายกาํหนดไว ้

 

ใบหุน้ท่ีสญูหาย  ลบเลือน  หรือชาํรุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้  ใหถื้อว่าใบหุน้เก่านัน้เป็นอนั

ยกเลิก 

 

ขอ้ 9. หา้มมิใหบ้รษิัทรบัจาํนาํหุน้ของบรษิัทเอง 

 

ขอ้ 10. เมื่อบรษิัทมีสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ในการซือ้หุน้ของบรษิัทคนื

ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ยกเว้นการซือ้หุ้นดังกล่าวมีจาํนวนไม่เกินกว่ารอ้ยละ                  

สิบ (10) ของทนุชาํระแลว้  ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว 
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(ลงลายมือชื่อ) _________________________________________________________ กรรมการ 

     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

หมวดที ่3 

การโอนหุน้ 

 

ขอ้ 11. หุ้นของบริษัทย่อมโอนกันได้อย่างเสรีโดยไม่มีข้อจํากัด  เว้นแต่การโอนหุ้นเช่นนั้นเป็นผลทาํให้มี                   

คนต่างดา้วถือหุน้ในบรษิัทเกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

บรษิัท 

 

ขอ้ 12. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบชุื่อผูร้บัโอน  และลงลายมือชื่อของผูโ้อน

กบัผูร้บัโอนและทาํการส่งมอบใบหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้  เมื่อบริษัทได้รับคําร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นดังกล่าวไว้ใน                        

สมุดทะเบียนหุน้แลว้  แต่จะใชย้ันบุคคลภายนอกไดเ้มื่อบริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าวไว้ใน           

สมดุทะเบียนหุน้แลว้เท่านัน้ 

 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าว

ภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอ  หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์

ใหบ้รษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั 

 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ ใหก้ารโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ขอ้ 13. กรณีท่ีผู้รับโอนหุ้นมีความประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่  ให้ทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนังสือลง                 

ลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้และมีพยานอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนัน้ พรอ้มกับ

เวนคืนใบหุ้นเดิมหรือหลักฐานอ่ืนให้แก่บริษัท  ในการนีห้ากบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นนั้นถูกตอ้งตาม

กฎหมายแลว้  ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจ็ด (7) วนั และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายใน

หน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอนัน้ 
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หมวดที ่4 

การออกหลกัทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพย ์

 

ขอ้ 14. การออกหลักทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรพัยต์่อประชาชนหรือบุคคลใดๆ  ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั  และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

การโอนหลักทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนไว้ใน                 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอ่ืน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ                      

ตลาดหลักทรพัย ์ คาํว่า “หลกัทรพัย”์  ใหห้มายถึงหลักทรพัยต์ามนิยามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย                 

หา้ (5) คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในลาํดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 17. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้  ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวน            

ใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจ้ับสลากกัน                  

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

 

(1) ตาย 

 

(2) ลาออก 

 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมาย               

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 

 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท  โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี                 

ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 

ขอ้ 20. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ   ใหค้ณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมาย               

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  

เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน  โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
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มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา และ                 

ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชุม  โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอน  หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ  และ   

จะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ  หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน                

ก็ได ้ นอกจากนีก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงาน หรือ

ลกูจา้งของบริษัท  ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของ

บรษิัท 

 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 

ขอ้ 24. ในการประชมุคณะกรรมการ  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2)  ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม   และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ  

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ ในกรณีท่ีมีรองประธาน

กรรมการอยู่ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี                       

แต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้  หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึง

เป็นประธานท่ีประชมุ 

 

การวินิจฉัยชีข้าดท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก  กรรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงใน

การลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 
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ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีท่ีไม่มี

ประธานกรรมการ ไม่ว่าดว้ยเหตใุด  ใหร้องประธานกรรมการ เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ  ในกรณีท่ี

ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด  กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวัน

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท  กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกัน          

รอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให ้                 

ท่ีประชุมพิจารณาไปดว้ย  ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวัน

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสาม  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและกาํหนด                

วนัประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม 

 

ขอ้ 26. ในการดาํเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบริษัท  ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิัท 

 

ขอ้ 27. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัดหรือเป็น

กรรมการของบริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท  ไม่ว่าเขา้ทาํเพ่ือประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น  เวน้แต่จะได้

แจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 
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ขอ้ 28. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้  ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม

ในสัญญาใดท่ีบริษัททาํขึน้  หรือในกรณีท่ีจาํนวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือท่ีกรรมการ             

ถืออยู่มีจาํนวนท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลง 

 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ย  หน่ึง (1)  ครัง้ทุก สาม (3)  เดือน   ณ  จังหวัดอันเป็นท่ีตั้ง

สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ใน

กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ ในกรณีเช่นนี ้ ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ขอ้ 30. กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อและประทับตราสาํคญั

ของบรษิัท 

 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการ  ซึ่งมีอาํนาจลงนามผูกพนั

บรษิัทได ้
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หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง  ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั  โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

 

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือ  ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใด                

ก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณี

เช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั  นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนั้น

จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี   ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน                        

ส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี  ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุม                    

ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ  โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี

การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด  จาํนวน                 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
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ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ  และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให้

ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ  หรือเพ่ือพิจารณา  แลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อน

วนัประชุม ทัง้นี ้ ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนั และเป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทน

การโฆษณาในหนงัสือพิมพก์็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

 

ทัง้นีส้ถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้ ในกรณีท่ีไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้น

กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี

จดัการประชมุ 

 

ขอ้ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า                        

ยี่ สิบห้า (25) คน  หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด  และต้องมีหุ้นนับรวมกันได  ้                  

ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น             

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใด คน

หน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 
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ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง  และผูถื้อหุน้คนใดมี                     

ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด  ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  นอกจากการออก

เสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 

(2) ให้กรณีดังต่อไปนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ                

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษิัท 

 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับ

บคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

 

(ช) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

 

ทัง้นีหุ้น้ท่ีบรษิัทถืออยู่นัน้บรษิัทไม่มีสิทธิออกเสียง 
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ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

 

(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไรและการจา่ยเงินปันผล 

 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี

 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

 

ขอ้ 37. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี  ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง  และตอ้งจัดทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 

เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ  และคณะกรรมการตอ้งจดั

ใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจัดส่งเอกสารดังต่อไปนีไ้ปให้ผู้ถือหุ้น  พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจาํปี 

 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัช ี

 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ 41. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่      

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน  โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุ 

ผูถื้อหุน้ 
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     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น  และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหน่ึง (1)  เดือน  นับแต่วันท่ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุม

คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

 

ขอ้ 42. ในกรณีท่ีบริษัทยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้ หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน  โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

 

ขอ้ 43. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ      

สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

 

ขอ้ 45. ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี  เอกสาร  และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท  ในการนีใ้หผู้ส้อบบัญชีมี

อาํนาจสอบถามกรรมการ  พนักงาน  ลูกจา้ง  ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท และตัวแทน ของ

บริษัท  รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริง หรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ

ของบรษิัทได ้

 

ขอ้ 46. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล                 

บญัชีกาํไรขาดทุน  และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  และให้

บริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัท ท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่

ผูส้อบบญัชีดว้ย 



หนา้ 17 ของจาํนวน 17 หนา้ 
 

 

 

(ลงลายมือชื่อ) _________________________________________________________ กรรมการ 

     (นายสมบญุ พชัรโสภาคย)์ และ (นายดสิุต ศรีสง่าโอฬาร) 

ขอ้ 47. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวนี้ ้

 

 

 

 

 

 


