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นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผู้บริหาร  

(Directors and Executives’ Securities Trading Policy) 

 

บทนํา 

 บรษิทั จสัมนิ เทคโนโลย ีโซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) “บรษิทัฯ” ใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งมัน่

ทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหบ้รรลุความมุ่งมัน่ดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบาย

การใชข้อ้มลูภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย ์เพื่อป้องกนั มใิหก้รรมการ และผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่าทุกรายนับตอ่

จากกรรมการผูจ้ดัการลงมา (ตามคาํนิยามของสาํนักงาน ก.ล.ต.) “ผูบ้รหิาร” ของบรษิทัฯ นําขอ้มลูภายในทีม่สีาระสาํคญัไป

ใชป้ระโยชน์ ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อใหบ้รรลุความมุ่งมัน่

ดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึได้จดัทําและนํานโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ และผู้บรหิาร “นโยบาย

ฉบบัน้ี” มาใชป้ฏบิตั ิ

 

1. วตัถปุระสงค ์ 

 นโยบายฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิและมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ 

 1.1 กําหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

 1.2 ใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 (“พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์”) ประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วของกบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 1.3 เพื่อกําหนดกฎระเบียบและแนวปฏิบตัิที่ปฏิบตัิได้จริงของกรรมการ และผู้บริหาร เป็นไปตามกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกํากบัตลาดทุน และประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 1.4 เพื่อเสรมิสรา้งและรกัษาความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้และนักลงทุนซึง่ประสงคจ์ะลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

 

2. ขอบเขต 

 2.1 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ และผู้บรหิาร ของบรษิัทฯ นอกจากน้ี เน้ือหาบางส่วนของนโยบายยงั

ครอบคลุมถงึคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

 2.2 นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมถงึการเกบ็รกัษาความลบั การเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ  

 

3. คาํนิยาม 

 ขอ้ความ หรอืคาํใดๆ ในนโยบายฉบบัน้ีใหม้คีวามหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิาย

ไวเ้ป็นอย่างอื่น 



 3.1 “นโยบาย” หมายถงึ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิาร ของบรษิทัฯ 

 3.2 “บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษิทั จสัมนิ เทคโนโลย ีโซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

 3.3 “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบุรมิสทิธ)ิ และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ (Warrants) หรอืใบแสดงสทิธใินการซื้อหุน้เพิม่ทุนทีโ่อนสทิธไิด ้(Transferable Subscription 

Rights (“TSR”)) สทิธใินการซื้อหุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชัน่) และตราสารทางการเงนิ

อื่นๆ ทีส่ามารถซื้อขายไดใ้นตลาดการเงนิ 

 3.4 “การซื้อขาย” หมายถงึ การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย ์และ/หรอื ผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน

หลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชส้ทิธใินการซื้อหุน้ หรอืใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ หรอืหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 3.5 “การขายชอรต์” หมายถงึ การขายหลกัทรพัยท์ีต่อ้งยมืหลกัทรพัยม์าเพือ่การส่งมอบ 

 3.6 “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ีย่งัไม่ไดถู้ก

เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

 ก) ฐานะการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ 

 ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ (Financial Projections) 

 ค) การร่วมทุน การควบรวมกจิการ หรอืการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่กจิการและ/หรอื ทรพัยส์นิทีม่นัียสาํคญั  

 ง) การประกาศจา่ยหรอืไม่จา่ยเงนิปันผลหรอืประกาศผลกําไรหรอืขาดทุน  

 จ) การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้หรอืการจ่ายหุน้ปันผล 

 ฉ) การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้ และ/หรอืใบอนุญาตการประกอบธุรกจิทีม่นัียสาํคญั  

 ช) การออกผลติภณัฑ์ใหม่ที่สําคญั การพฒันาที่สําคญัเกี่ยวกบัเทคโนโลย ีผลติภณัฑ์ การให้บรกิารและ

การตลาด หรอืการคน้พบทีส่าํคญัเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์การใหบ้รกิาร และเทคโนโลยใีหม่ๆ ซึง่นําไปสู่การ

จดสทิธบิตัร  

 ซ) การเปลีย่นแปลงอํานาจในการควบคุม หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

 ฌ) การกูย้มืเงนิในจาํนวนทีม่นัียสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน  

 ญ) การออกหุน้เพิม่ทุนในจาํนวนทีม่นัียสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรอืบคุคลใดๆ  

 ฎ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่าํคญั  

 ฏ) การเพกิถอนหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

 ฐ) แผนธุรกจิ แผนเชงิกลยทุธ ์และแผนการตลาด 

 3.7 “กรรมการ” หมายถงึ กรรมการของบรษิทัฯ 

 3.8 “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดํารง

ตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารใน

สายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ (ตามคาํนิยามของสาํนักงาน ก.ล.ต.) 

3.9 “บุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนด” หมายถงึ บุคคลทีม่ตีําแหน่งหรอืหน้าทีซ่ึง่ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ตวัอย่าง

ของบุคคลซึง่อาจล่วงรูข้อ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

 ก) กรรมการ 

 ข) ผูบ้รหิาร หรอืเทยีบเทา่ 



 ค) ผูส้อบบญัช ี

 3.10 “บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ”์ หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบักรรมการ ผูบ้รหิารสงูสุด 

ผู้บรหิารสี่รายแรกตามความหมายของตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ

บุคคลทีบ่รษิทักําหนด 

ก) คู่สมรสหรอืเป็นผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรยิา 

ข) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ค) นิตบิุคคลทีผู่ม้หีน้าทีร่ายงาน คู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ถอืหุน้รวมกนั

เกนิกว่า 30% ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในนิตบิุคคลนัน้ และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วน

ทีม่ากทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

  

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

 4.1 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลทาํหน้าทีกํ่ากบัดแูลนโยบาย

ฉบบัน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการ และผูบ้รหิารทุกคนไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ และแนวปฏบิตัใินการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯ ทีกํ่าหนดไว ้ 

 4.2 เลขานุการบริษัท และฝ่ายกํากับและดูแลกฎระเบียบ มีหน้าที่หลกัในการนํานโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบตัิใช้ 

รวมทัง้ติดตามประสทิธผิลของนโยบายฉบบัน้ี ตลอดจนชี้แจงตอบขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั นําส่งแบบ

รายงานการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัจากบุคคลที่

กําหนดให้คณะกรรมการรับทราบทาง e-mail และส่งมอบให้กับ ก.ล.ต. หากมีการร้องขอ รวมทัง้สรุปรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 4.3 กรรมการ และผูบ้รหิาร ทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ีอยา่งเคร่งครดัในการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ รวมทัง้สื่อสารนโยบายฉบบัน้ีให้ บุคคลที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชดิได้รบัทราบ เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

5. นโยบายและแนวทางปฏิบติั  

 5.1 ข้อห้ามในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน  

กรรมการ และผู้บริหาร ทุกคนต้องปฏิบตัิตามข้อห้ามในการซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่ง

กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 242 ว่า “ห้ามมิให้บุคคลใดซึ่งรู้หรือ

ครอบครองขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยก์ระทาํการดงัต่อไปน้ี  

5.1.1 ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อ

ตนเองหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่  

(ก) เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย คาํสัง่ศาล หรอืคาํสัง่ของหน่วยงานทีม่อํีานาจตามกฎหมาย 

(ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ทําขึ้นก่อนที่ตนจะรู้ หรือ

ครอบครองขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์



(ค) เป็นการกระทําโดยตนมไิดเ้ป็นผูรู้เ้หน็หรอืตดัสนิใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาต หรอืจด

ทะเบยีนตามกฎหมายใหจ้ดัการเงนิทุนหรอืการลงทุน ตดัสนิใจในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ 

หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยนั์น้ หรอื  

(ง) เป็นการกระทําในลักษณะที่มิได้เ ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น  หรือในลักษณะตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

5.1.2 เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าดว้ยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรู้

ว่าผูร้บัขอ้มลูอาจนําขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย ์หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญา

ซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการกระทําใน

ลกัษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลกัษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

กําหนด 

 

 5.2  ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  

 5.2.1 ห้ามกรรมการและผูบ้รหิาร ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงนิรายไตรมาสและประจาํปี และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว รวมถงึ

ช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯ จะกําหนดเป็นครัง้คราว (มเีหตุการณ์สาํคญัทีจ่ะกระทบต่อราคาหลกัทรพัย)์ 

 5.2.2 ฝ่ายกํากับและดูแลกฎระเบียบ จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการ

ล่วงหน้า ผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) รายบุคคลเพื่อช่วยใหก้รรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัิ

ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

 

 5.3 การรายงานการถือหลกัทรพัย ์

 5.3.1 การรายงานครัง้แรก  

กรณีกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ และยงัไม่มรีายชื่อแสดงในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการ

และผู้บรหิาร ให้รายงานซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเองและ

บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนัทาํการ นับแต่วนัทีม่กีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อ หรอืยื่น

รายงานอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี  

 1) ยื่นรายงานเมื่อมูลค่ารวมของรายการตัง้แต่ 3 ล้านบาท ขึ้นไปภายใน 3 วนัทําการ นับตัง้แต่วนัที่มี

รายการ 

 2) ยื่นรายงานเมื่อครบรอบระยะเวลา 6 เดอืน นับตัง้แตว่นัทีท่าํรายการแรก ทัง้น้ีใหย้ื่นภายใน 3 วนัทาํการ

นับตัง้แต่วนัทีต่ามเงือ่นไขกําหนด 

เพื่อใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ. 2535 มาตรา 59 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2559    



 5.3.2 การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง  

 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานซื้อ ขาย โอน หรือ รับโอน

หลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเองและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง ผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(แบบ 59) ของสาํนักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

1) กรณีทีมู่ลค่าของรายการมากกว่าหรอืเท่ากบั 3 ล้านบาท ใหร้ายงานภายใน 3 วนัทําการ นับตัง้แต่

วนัทีม่กีารทาํรายการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  

2) กรณีทีม่ลูค่าของรายการไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ใหย้ื่นรายงานอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี  

2.1) รายงานภายใน 3 วนัทําการ นับตัง้แต่วนัที่มีการทํารายการซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

2.2) ยื่นรายงานเมื่อครบรอบระยะเวลา 6 เดอืน นับตัง้แต่วนัทีท่าํรายการแรก ทัง้น้ีใหย้ื่นภายใน 

3 วนัทาํการนับตัง้แต่วนัทีต่ามเงือ่นไขกําหนด  

3) ยกเวน้การรายงานของกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่ป็นคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิาทีเ่ป็น 

กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนเดยีวกนั หากรายใดรายหน่ึงรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

แลว้กถ็อืว่าครบถว้นแลว้ 

4) กําหนดวนัทีเ่กดิหน้าทีใ่นการรายงาน กรณีไดร้บัหุน้เพิม่ทุนและหลกัทรพัย์แปลงสภาพ ใหร้ายงาน

ตามเกณฑ ์พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 59 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2559    

 

5.4 ขอ้จาํกดัอ่ืนๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

5.4.1 บรษิทัฯ สนับสนุนใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ กําหนดลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระยะยาว ทัง้น้ี ไม่

ควรซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระยะสัน้ หรอืเพือ่เกง็กําไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

5.4.2 บุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนดควรหลีกเล่ียงการทาํธรุกรรม ดงัต่อไปน้ี 

(1) การขายชอรต์หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึ่งอาจเป็นการส่งสญัญาณแก่ตลาดไดว้่าผูข้ายไม่มคีวาม

เชื่อมัน่ในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย  

(2) การซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชัน่) ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์อง 

บรษิทัฯ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้

(3) การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในบญัชกูี้ยมืเงนิเพื่อซื้อขายหลกัทรพัย์ (Margin Account) 

ซึง่อาจถูกบรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยปราศจากความยนิยอม ในกรณีที่

ไม่สามารถนําหลกัประกนัมาวางเพิม่ได ้
 

6. กรณีมีข้อสงสยั  

หากกรรมการ และผู้บริหาร มีคําถามหรือข้อสงสยัเกี่ยวกับนโยบายฉบับน้ี หรือไม่แน่ใจว่าข้อมูลภายในที่มี

สาระสําคญันัน้ ได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วหรอืไม่ หรอืจะสามารถซื้อขายหลกัทรพัย์ในสถานการณ์ใดๆ กรุณา

ตดิต่อฝ่ายกํากบัและดแูลกฎระเบยีบของบรษิทัฯ ไดท้ีช่่องทาง ดงัน้ี  

 ฝ่ายกํากบัและดแูลกฎระเบยีบ  

 บรษิทั จสัมนิ เทคโนโลย ีโซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

 โทรศพัท ์0 2100 8232-4  

 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์csd_jts@jasmine.com  



 

7. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559   

กรรมการ และผูบ้รหิาร หากถูกสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กล่าวโทษ  

มคีวามผดิจะมบีทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2559 (รวม

แก้ไขเพิ่มเติม) กําหนดว่า “กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ หรอืวธิกีารทีกํ่าหนดตามมาตรา 59 ต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิหา้แสนบาท และปรบัอกีไม่เกนิวนัละหน่ึงหมื่น

บาท ตลอดเวลาทีย่งัมไิดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง” 
 

8. การติดตามดแูลการปฏิบติัตามนโยบาย 

8.1 ฝ่ายกํากบัและดแูลกฎระเบยีบจะแจง้วนัหา้มซื้อขายหลกัทรพัยล่์วงหน้าผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

 8.2 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์ทีท่าํการซื้อ ขาย โอน หรอื

รบัโอนหลกัทรพัยจ์ะตอ้งส่งสาํเนารายงานดงักล่าว จาํนวน 1 ชดุ ใหแ้ก่ เลขานุการบรษิทัหรอืฝ่ายกํากบัและดแูลกฎระเบยีบ

เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 8.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

และผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ในแต่ละครัง้ทีม่กีารประชุม

คณะกรรมการบรษิทั  

 8.4 บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ สื่อสารใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รบัทราบนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยฯ์ และส่งเสรมิ

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร มส่ีวนร่วมในการปฏบิตัติามนโยบายฯ 
 

9. การทบทวนนโยบาย  

 เลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจําทุกปี โดยเสนอผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและ         

ธรรมาภบิาล เพื่อทบทวนนโยบายฉบบัน้ี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 
 

10. การรกัษาความลบั 

 ขอ้มูลการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิารสีร่ายแรกหรอืเทยีบเท่า หรอืบุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนดจะต้อง

ถูกจดัเกบ็เป็นความลบั เวน้แต่มกีารรอ้งขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากหน่วยงานภาครฐั ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืคาํสัง่ศาล 

 

ทัง้น้ี ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

          

                                                          (นายซงั โด ล)ี 

                กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั จสัมนิ เทคโนโลย ีโซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

นโยบาย ฉบบัท่ี ปรบัปรงุ อนุมติัโดย วนัท่ีเร่ิมใช้ 

การซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ 

และผูบ้รหิาร   

1 - มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565  

วนัที ่25 มนีาคม 2565 

25 มนีาคม 2566 

การซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ 

และผูบ้รหิาร   

2 1/2567 มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2567 

วนัที ่25 มนีาคม 2567 

25 มนีาคม 2567 


