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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ)  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงาน และการ

บริหารงานให้มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทฯ  

 

1. วตัถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คือ คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับการสอบ

ทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งแนวทางพึงปฏิบัติที่ดี ให้มี

มาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสทิธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อเป็นการ

สร้างมูลค่าเพิ่มความเชื่อมั่นให้กบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และการปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบ

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้บริษัทและกลุ่ม

ธุรกิจของบริษัทเกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะท าหน้าที่ใน

การสอบทานความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและกลุ่มธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลน าเสนอในรายงานประจ าปีของบริษัทเป็นประจ า

ทุกปี 

 

2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 องคป์ระกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ านวนไม่น้อยกว่า 

3 คน และได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งให้ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.2.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่

ได้รับแต่งตั้ง 
2.2.2 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง

 ให ม่ ไ ด้ ไ ม่ เกิน  2 วาระติด ต่อกัน  และสามารถ ต่อวาระไ ด้อีก ไ ม่ เกิน  1 วาระ   

 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

 ตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ตามที่เหน็สมควร 
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2.2.3 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อ

ปฏบิัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดและธรร

มาภิบาลใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลชุดเดิมที่หมดวาระลง  

ในการแต่งตั้งต้องกระท าภายใน 3 เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาลชุดเดิม เว้นแต่ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว  

แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกี 

2.2.4 กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก

กรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ

บาลแทน โดยกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่เข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ใน

ต าแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งตนแทน 

2.2.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

- ครบตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

- ขาดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

- ตาย 

- ลาออก 

- ถูกถอดถอน 

- ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่

ในความผิดที่กระท าด้วยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

- เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

- เป็นบุคคลล้มละลาย 

- ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลให้แจ้งบริษัทฯ พร้อมระบุ

เหตุผล 

3. คุณสมบติั 

3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวม

การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการรายนั้น ๆ ด้วย 

3.2 ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกนิกว่า 5 

บริษัท  เพื่อให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งได้อย่างเตม็ที่ 
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3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

3.4 เป็นกรรมการที่ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้าง  

พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกับ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการ

แต่งตั้ง 

3.5 เป็นกรรมการที่ไม่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

3.6 เป็นกรรมการที่ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการ

ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัย หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3.7 เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ที่มีอ านาจควบคุมหรือ

หุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัด เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3.8 เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาท ต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่

เป็นผู้ที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3.9 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบด้วยกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 
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3.10 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3.11 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย   

4. อ านาจด าเนินการ 

4.1 การเชิญฝ่ายจัดการหรือพนักงานมาร่วมประชุมชี้ แจงให้ความเห็นหรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอตาม

ความจ าเป็น 

4.2 รับทราบการปฏบิัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้

ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอสิระในการปฏบิัติงาน  

4.3 การตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีมีความเหน็ไม่ตรงกนัเกี่ยวกบัรายงานทางการเงิน 

หรือมีข้อจ ากดัในการปฏบิัติงานสอบบัญชี 

4.4 การคัดเลือก แต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทน จากการประเมินผล

การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาโดยค านึงถึงความเป็นอิสระและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4.5 การว่าจ้างผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานอื่นใด (Non-Assurance Services) นอกเหนือจากงานสอบ

ทานและงานตรวจสอบบัญชีประจ าปี โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรร

มาภิบาลก่อนการว่าจ้างหากงานน้ันมีมูลค่าต่องานมากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ (ภาคผนวก)  

รวมทั้งรับทราบการปฏบิัติงาน เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอสิระในการปฏบิัติงาน 

4.6 การว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเหน็ตาม

ความเหมาะสม 

4.7 การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี และรับทราบผลการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน 

4.8 สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก ากับดูแล รายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.9 พิจารณารายงานจากคณะท างาน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

และฝ่ายจัดการของบริษัทฯ  และหารือกับฝ่ายจัดการ เกี่ยวกบันโยบายการประเมินและการจัดการ

ความเสี่ยง 

4.10 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รายการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือรายการที่มีความบกพร่องจากการควบคุมภายใน 

ตลอดจนรายการที่มีการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน 
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5. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1  ดา้นการตรวจสอบ 

5.1.1 สอบทานรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินอย่างเพียงพอและถูกต้อง โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก 

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  

5.1.2 สอบทานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีประสิทธิภาพ อย่าง

เพียงพอ และเหมาะสม 

5.1.3 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ  

5.1.4 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และพิจารณาความ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  

5.1.5 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาลภิบาลต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

ก. ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท   

ข. ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุม

ภายในของบริษัท 

ค. ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

ง. ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

จ. ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแต่ละท่าน 

ช. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับ

จากการปฏบิัติหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

ซ. รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.1.6 ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

5.2 ดา้นธรรมาภิบาล 

5.2.1 พิจารณาและให้ค าแนะน าการจัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้องกับการก ากบั

ดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้

สอดคล้องกับข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact-UNGC) แนว
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ปฏิบัติสากล ดังนี้  1. แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 2. แนวปฏิบัติด้านแรงงาน 3. แนว

ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม และ4. แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน ภาครัฐและขององค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับ

ดูแลบริ ษัท เ ช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ  ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

5.2.2 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการและนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งสอบทานและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ร่วมกับกรรมการและฝ่ายจัดการ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายดังกล่าว 

5.2.3 ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง ให้สอดคล้องตามแนวปฏบิัติหรือหลักการที่เป็นสากล รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลบริษัท เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ  ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติการปรับปรุง 

5.2.4 ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการสื่อสารและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ

และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านก ากับดูแลกิจการ 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

5.2.5 ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรจัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

6.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่ง

 เดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ต้องมีกรรมการร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อย

 กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

6.3 กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

 หน้าที่ได้ หรือไม่สามารถร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ให้กรรมการตรวจสอบและ 

 ธรรมาภิบาลซึ่งเข้าประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในที่

 ประชุม 

6.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจเชิญฝ่ายจัดการ บุคลากรของบริษัทและ

 ในกลุ่มบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวาระการประชุมนั้น ๆ เข้า

 ร่วมประชุมและขอข้อมูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.5 การประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง 

6.6 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และจะต้อง

 จัดท าวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และน าเสนอ
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 ก่อนการประชุมและให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นผู้บันทึกรายงาน

 การประชุม 

7. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็น

ประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตามหน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน และมี

ประสทิธภิาพ  

8. การรายงาน  

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องรายงานผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการปฏบิัติหน้าที่ ดังนี้ 

8.1 ด้านการตรวจสอบ ต้องรายงานผลการปฏบิัติหน้าที่ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมา

สละ 1 ครั้ง 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มี

รายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเหน็สมควร 

 รายการหรือการกระท าดังกล่าว ได้แก่ 

1) รายการที่เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการ

กระท าที่เข้าลักษณะตามข้อ 1), 2) และ 3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนใดคนหนึ่ง อาจรายงานว่ามี

รายการหรือการกระท าที่กล่าวข้างต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8.2 ด้านธรรมาภิบาล ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 

 ครั้ง  

8.3 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  

 แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

 ธรรมาภิบาล 
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9. การทบทวนกฎบตัร 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะทบทวน สอบทาน และประเมินความ เพียงพอและความ

เหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และหากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

 ทั้งนี้  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับมติอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2567 และมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ วันที่ 16 ธนัวาคม 2567 เป็นต้นไป  

 

 

 

 

………………………………………………………… 

(นายวีรยุทธ โพธารามิก) 

ประธานกรรมการ 

 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก 

คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศส าหรับนักบัญชี  (IESBA) เป็นหน่วยงานอิสระที่ท าหน้าที่ก าหนด

มาตรฐาน และพัฒนาประมวลจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ) ระหว่างประเทศ  ซึ่งสภา

วิชาชีพบัญชี  ได้น าแนวทางที่ได้ก าหนดดังกล่าวมาด าเนินการจัดท า “คู่มือจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี” เพื่อ

เป็นหลักปฎิบัติโดยเนื้ อหาดังกล่าว  แบ่งบริการของผู้สอบบัญชีเป็น 2 ประเภท  คือ  1. บริการสอบทานและตรวจสอบ

บัญชี  และงานบริการที่ให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  2. งานบริการอื่นใด (Non-Assurance Services)   

ทั้งนี้  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ (ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ) เม่ือ

ให้บริการอื่นใด (Non-Assurance Services) โดยรายงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะน าเสนอเป็นเพียงการให้ข้อสรุปจากการ

ปฏบัิติตามวิธทีี่ตกลงร่วมกนัหรือจากการรวบรวมข้อมูลเท่านั้น  ประกอบด้วย 

1. การบรกิารด้านการจัดท าบญัชี  

2. การบรกิารด้านการจัดการหรือธุรการ  

3. การบรกิารด้านการประเมินมูลค่า  

4. การบรกิารด้านภาษีอากร  

5. การบรกิารด้านตรวจสอบภายใน  

6. การบรกิารด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

7. การบรกิารทางด้านคดีความ  

8. การให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 

9. การบรกิารด้านบุคลากร  

10. การให้ค าปรึกษาทางการเงิน  

จะต้องได้รับการเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลก่อนการว่าจ้างต่องาน ดังนี้  

มูลค่าการว่าจ้างต่องาน เหน็ชอบโดย 

มากกว่า 500,000 บาท คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั 

500,000.00 บาท 

กรรมการผู้จดัการ (โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็นผู้มอบอ านาจให้

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ด าเนินการแทน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


