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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 

1. วตัถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัท จัดท าขึ้นเพื่อท าหน้าที่ก ากบัดูแลกจิการ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัท 

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัย์สจุริตเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกจิเช่นนั้น จะพึงกระท าภายใต้สถานการณ์

อย่างเดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิล ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 

 

2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่ง  

 2.1 องคป์ระกอบ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษัทที่จะพึงมี แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ทั้งนี้  กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

 การเลือกตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของ

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ทั้งนี้  จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ

เพื่อประโยชน์ในการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 

 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัราจ านวน 1 

ใน 3  ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับอัตรา 1 ใน 3  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ

เลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

2) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ ากัด และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน 

โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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3) กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 

(ข) ถึงแก่กรรม 

(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 20. 

(ฉ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

4) กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ  

การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัทฯ และจะแจ้งการลาออกของตนให้นาย

ทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัรับทราบด้วยกไ็ด้ 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนครบตามวาระได้ ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง 

 

3. คุณสมบติัและนิยาม 

3.1 คุณสมบติั 

1) กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้  ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

2) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกจิการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด 

3) กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซึ่งจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

5) ประธานกรรมการจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการจะมา

จากการคัดเลือกของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
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6) กรรมการอสิระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนและตลาดหลักทรัพย์ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน 

และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 

ส าหรับกรรมการอิสระ บริษัทฯ ก าหนดให้หมายความถึงกรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็น

กรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ ในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอสิระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ตามนิยาม

กรรมการอสิระ ดังนี้ 

3.2 นิยามกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  ให้นับรวม

การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ล าดับเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น ผู้บริหาร

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริ ษัทฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณภาระ
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หนี้ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่

ในการพิจารณาภาระหนี้ ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ ที่เกิดขึ้ นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสมัพันธท์างธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี   ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  ในกรณที่ผู้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเ ป็นกรรมการ

อสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ การด าเนินงานของ

บริษัท 

 

4. อ านาจด าเนินการ 

4.1 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด ย่อย

ต่างๆ และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏบิัติ 

4.2 อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้น 

หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกจิการค้าต่อกนั หรือบริษัทอื่น  

4.3 อนุมัติการเข้าค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทย่อย บริษัทที่มีความสมัพันธท์างธุรกจิกบับริษัทฯ ใน

ฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกจิการค้าต่อกนั หรือบริษัทอื่น  
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4.4 อนุมัติการเข้าท านิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน  

4.5 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสนิเชื่อ  

4.6 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด  

4.7 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสนิทรัพย์ถาวร  

4.8 อนุมัติปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ที่เลิกใช้ ช ารุด  

สญูหาย ถูกท าลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ 

4.9 อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การท าลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือ 

ล้าสมัย 

4.10 อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี 

และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ในนามบริษัทฯ ส าหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสยัทางการค้า  

4.11 เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือ

บริคณห์สนธ ิข้อบังคับบริษัท และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

4.12 อนุมัติการจัดตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

4.13 มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ 

4.14 มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาชี้ แจง ให้ความเห็นร่วม

ประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เหน็ว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 

4.15 ปรึกษาผู้ เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เชี่ยวชาญภายนอก  

ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่ อประกอบการตัดสินใจ 

ที่เหมาะสม 

4.16 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

4.17 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่งในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ 

สรรหาน าเสนอ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.18 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่

ความย่ังยืน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

4.19 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
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4.20 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าวตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

น าเสนอ 

4.21 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  

และผู้บริหารนั้น 

 

5. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5.1 พิจารณาก าหนดรายละเอียด และให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจ นโยบาย 

เป้าหมายที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน แผนการด าเนินงานระยะสั้น กลาง ยาว และงบประมาณของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการจัดท า โดยมีการพิจารณา

ทบทวนทุกปี ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และศักยภาพทางธุรกจิ เพื่อสร้างความยั่งยืนแก่ธุรกจิ 

5.2 อนุมัติแผนงาน และงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบาย และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

5.3 ส่งเสริมให้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานทุกระดับ

รับทราบ และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งด าเนินการทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกปี 

5.4 ก ากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติ

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.5 มอบหมายอ านาจการบริหารให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งได้รับ

มอบหมายเป็นลายลักษณ์อกัษร ก ากบัดูแลการบริหารงาน และผลการปฏบิัติงานของบุคคลดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงพิจารณาแบ่งบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ให้ชัดเจนสอดคล้องกบัทศิทางของบริษัทฯ 

5.6 ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการท ารายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ และมีการป้องกันความ

เสี่ยงอนัมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

5.7 การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่

ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 
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5.8 ด าเนินการให้มีการน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมมาใช้ จัดท างบการเงิน ลงลายมือชื่อรับรอง  

งบการเงิน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว และ/หรือสอบทาน

แล้ว และได้ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแล้ว 

5.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้ สอบบัญชี และพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5.10 รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง  มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

5.11 รับทราบรายงานการบริหารจัดการกิจการจากคณะกรรมการบริหาร และติดตามผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ แผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบริษัทฯ 

5.12 เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

ก าหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (ถ้ามี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับเรื่องที่

เสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะงดรับลงทะเบียน

การโอนหุ้นกไ็ด้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัทฯ ไม่

น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ ก าหนดวันเพื่อก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 

(Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่เกิน 2 เดือน และก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุ้น 1 วันในวันท าการถัดจากวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น เพื่อรวบรวมรายขื่อตามมาตรา 225 

ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้  เพื่อให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และ

สทิธใินการรับเงินปันผล 

5.13 จัดท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

5.14 ติดตามดูแลเอกสารที่จะย่ืนต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ 

หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตามข้อมูลที่ปรากฏในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของ

บริษัทฯ 

5.15 อนุมัติแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ และเอกสารที่

เกี่ยวข้องตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และก ากับดูแลให้มี

การปฏบิัติตามนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริต 

5.16 จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ และอนุมัติกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดอื่นๆ และทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง 

6. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้น าของคณะกรรมการ และปฏบิัติ

หน้าที่ดังต่อไปนี้  
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6.1  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็ได้อย่างอิสระเตม็ที่ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่ อง

ต่างๆ อย่างรอบครอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการ

ด าเนินการต่อไป 

6.2  เป็นผู้น าและเป็นประธานในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ 

ข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

แสดงความคิดเหน็อย่างเท่าเทยีมกนั และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

6.3  ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการอิสระ และมีมาตรการที่ดูแลให้

เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม   

6.4  ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร  

6.5  ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและ

การก ากบัดูแลกจิการที่ดี  

6.6  ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ  

6.7  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

6.8  เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ ขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั  

6.9  ปฏบิัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ  

 

 

อ านาจด าเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซ้ือ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน

และการลงทุนตามปกติธุรกจิของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอ านาจหน้าที่ในการ

พิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกบัผู้อื่น เพื่อการประมูลงานส าหรับงานประมูลแต่ละ

โครงการ 

ทั้งนี้  การมอบอ านาจให้แก่ประธานกรรมการจะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยี หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกบับริษัทฯ 

ตามกฎเกณฑข์อง ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก าหนด

กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
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นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณามอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ในการท าธุรกรรมที่

เกี่ยวกับการด าเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้มีการก าหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละ

ระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอ านาจในลักษณะไม่จ ากดัวงเงินแต่อย่างใด 

 

7. การประชุม 

7.1  วาระการประชุม 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระ

การประชุม โดยส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบที่เพียงพอไปยังกรรมการบริษัท

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด  และก าหนดวันประชุมให้เร็ว

กว่านั้นกไ็ด้ และต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร 

 สถานที่ที่จะใช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

ส านักงานสาขา หรือสถานที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดให้  

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ

บริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

7.2 จ านวนครั้งการประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น 

7.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็น

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานที่ประชุม 

7.4  การลงคะแนนเสียง 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม กรรมการ

บริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้  กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่

พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด  ยกเว้น การลงคะแนนเสียงที่มี

กฎหมายได้ก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 

8. การประเมินผล 



กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั                                                                                                    

 

 หนา้ 12/12 

 

 เพื่อให้เกดิความแน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสทิธภิาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้รับ

มอบหมาย คณะกรรมการบริษัทจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการบริษัท ด้วยการท าแบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี

ประสทิธภิาพย่ิงขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

9. การทบทวนกฏบตัร 

 คณะกรรมการบริษัทจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ า และ 

หากมีการปรับปรุงกฎบตัรอย่างเป็นนัยส าคัญ ฝ่ายจัดการจะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

  

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับปรับปรุงนี้  ได้รับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2567 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันที่ 16 ธนัวาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

 

 

……….………………………………………… 

ประธานกรรมการ 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 


