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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วตัถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจ านวนหนึ่ง เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างย่ังยืน และเพื่อให้การด าเนินธุรกิจ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้น เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นชอบให้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ขึ้น 

เป็นแนวทางในการปฏบิัติหน้าที่ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 

2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่ง  

 2.1 องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อปฏบิัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน

จ ากดั และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผู้จัดการ 

5) ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัท จะเห็นสมควรก าหนดไว้ 

และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม 

2) นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) เสยีชีวิต 

(ข) ลาออก โดยต้องยื่นหนังสอืลาออกอย่างเป็นทางการ 

(ค) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 
3. คุณสมบติั 

3.1 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และสามารถอุทศิเวลา

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเตม็ที่ และมีความรู้  ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ในฐานะกรรมการบริหาร 

3.2 มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
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มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

 

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

4.1 มีอ านาจก าหนดนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

4.2 ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

และงบประมาณส าหรับการลงทุนประกอบธุรกจิ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.3 ก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เหมาะสม รวมถึงการด าเนินธุรกิจใหม่ใน

อนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

4.4 จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงาน ซึ่ งรวมถึงการอนุมัติจัดตั้ งอนุกรรมการ  

และคณะท างานชุดต่างๆ ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างมีประสทิธภิาพ 

4.5 ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนธุรกจิที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

4.6 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน และการ

ลงทุนตามปกติธุรกจิของบริษัทฯ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 500 ล้านบาท (ห้า

ร้อยล้านบาท) หรือจ านวนเทยีบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4.7 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกบัผู้อื่นเพื่อการประมูลงานส าหรับ

งานประมูลแต่ละโครงการ ในวงเงินไม่เกนิ 500 ล้านบาท (ห้าร้อยล้านบาท) หรือจ านวนเทยีบเท่า 

4.8 ปฏบิัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5. ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ัดการ 

5.1 มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกติของบริษัทฯ 

รวมทั้งมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ตลอดจนมีอ านาจในการ

มอบหมายให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการ และด าเนินการแทนกรรม

การผู้จัดการ ในเรื่องที่จ าเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งอยู่ภายใต้

หลักเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

5.2 น านโยบายจากคณะกรรมการบริษัทมาปฏบิัติให้สมัฤทธิ์ผล 

5.3  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับบริษัท 

5.4  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5.5  มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏบิัติของบริษัทฯ เรื่องอ านาจอนุมัติด าเนินการ 
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5.6  มีอ านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนกังานของบริษัทฯ 

5.7  การด าเนินการใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมตทิี่ประชุมผู้ถือ

หุ้นของบริษัทฯ 

ทั้งนี้  การมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการ

เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกบับริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการ

ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 

 

6. การประชุม 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะ

กรรมการบริหารทั้งหมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอันที่จะสามารถ

ด าเนินการใดๆ ดังกล่าวได้  

6.2 ในการออกเสยีงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการบริหารแต่ละ 

คนมีสทิธอิอกเสยีงได้ทา่นละ 1 (หนึ่ง)เสยีง ในกรณีที่เสยีงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร

มีสทิธอิอกเสยีงชี้ ขาดอกี 1 (หนึ่ง)เสยีง  

6.3 การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จ าต้องได้รับคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจ านวนเสยีงทั้งหมดขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น  

6.4 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการบริหารเพียงท่านใด 

ท่านหนึ่งจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติกไ็ด้ แต่ทั้งนี้ ต้อง 

บอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการบริหารอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่

การท าหน้าที่กรรมการบริหารในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

6.5 ฝ่ายบริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาภายนอก ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้ที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรอาจ

ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานหรือให้ข้อมูล 

 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏบิัติของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

 

8. การรายงาน 

 คณะกรรมการบริหารต้องรายงานผลการด าเนินงาน หรือข้อเสนอแนะอื่นใดที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่

คณะกรรมการบริษัทควรทราบ หรือควรได้รับการแก้ไขปรับปรุงเพื่อความเหมาะสม ทั้งนี้  โดยมีประธาน

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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9. การทบทวน 

 คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรนี้ เป็นประจ าทุกปีหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญ 

 

      ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 

             เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2567 

 

      (นายวีรยุทธ โพธารามิก) 

          ประธานกรรมการ 

                                                                    บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) 


