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นโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืน 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (เรียกว่ำ “บริษัทฯ”) มุ่งม่ันด ำเนินธุรกจิบน

พื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี โดยบริษัทฯ มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำองค์กรสู่ควำมย่ังยนื อนัก่อให้เกดิคุณค่ำร่วมด้ำน

เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกจิของบริษัทฯ เพื่อยกระดับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กร ตำมหลักของ

องค์กำรสหประชำชำติ (UN Sustainable Development Goals 2030 : SDG2030) รวมถึงกรอบหรือมำตรฐำนระดับสำกล 

ที่เกี่ยวข้อง ทุกกจิกรรมของบริษัทฯ จะด ำเนินกำรบนหลักกำรของควำมย่ังยนืและมุ่งผลลัพธท์ี่ยั่งยืน เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมแก่ผู้มี

ส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนขององค์กร ให้เกดิเป็นวฒันธรรมองค์กร และค ำนงึถึง

คุณประโยชน์ด้ำนเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืต่อไป 

1. วตัถุประสงค ์

1) เพื่อให้บริษัทฯ มีแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรและแนวปฏบัิติที่สอดคล้องตำมหลักกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

2) เพื่อสร้ำงกำรมีสว่นร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มในมิติของด้ำนเศรษฐกจิ ด้ำนสงัคม และด้ำนสิง่แวดล้อม 

 

2. นโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยนื โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้บริษัทฯ มีแนวทำงปฏบัิติที่สอดคล้อง

ตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและสร้ำงกำรมีสว่นร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยค ำนึงถึงกำรรักษำควำมสมดุลทั้งด้ำน

เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำย ในกำรด ำเนนิงำนเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

ตำมกรอบกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ดังนี้ 

• ดา้นเศรษฐกิจ  

1) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำง

ธุรกจิรวมถึงปฏบัิติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกบัดูแล  

2) มุ่งม่ันเพื่อพัฒนำกรอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง และส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ ด้วยเทคโนโลยีที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำ ทันสมัย เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน พร้อมทั้งสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนให้แก่ 

ผู้ส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตรทำงธุรกจิ คู่ค้ำ และลูกค้ำ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสยีอื่นในห่วงโซ่ธุรกจิด ำเนินงำน

ตำมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

4) ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน เพื่อให้กำรบริหำรและจัดกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ มีควำมรับผิดชอบ ถูกต้องตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจและ

แนวทำงระดับสำกล เพื่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุอย่ำงยั่งยืนร่วมกนั 

5) สร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงธุรกิจและนวัตกรรมทำงสังคมในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มบนพื้ นฐำนของกำรด ำเนินงำน

เพื่อเพิ่มผลตอบแทนด้ำนกำรลงทุน รวมถึงสร้ำงสมดุลให้เกดิข้ึนทั้งด้ำนเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

 



• ดา้นสงัคม 

1) ด ำเนนิธุรกจิด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มและสงัคมโดยรวม  

2) ให้ควำมส ำคัญกบักำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทั้งในสงัคมภำยในบริษัทและสงัคมภำยนอก และเปิดเผยข้อมูล

กำรด ำเนนิงำนด้ำนควำมย่ังยืนตำมมำตรฐำนสำกล 

3) สนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพัฒนำศักยภำพ มีควำมสำมำรถพฒันำนวัตกรรม สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ และมี

ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน สนับสนุนองค์ควำมรู้ เพื่อยกระดบัคุณภำพชีวิต 

4) ด ำเนนิกจิกำรโดยมุ่งหวงัให้บริษัทฯ สำมำรถอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมอย่ำงเป็นสขุ และยกระดบัคุณภำพของ

สงัคมไปพร้อมกนั 

5) ส่งเสริมสทิธมินุษยชนตำมหลักสำกลในปฏบัิติต่อพนักงำนทุกคนด้วยควำมเสมอภำค เปิดโอกำสให้พนักงำน

ทุกคนมีสทิธเิท่ำเทยีมกนัในกำรท ำงำน ไม่เลือกปฏบัิติ ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สผีวิ 

กำรศึกษำ ชำติตระกูล และไม่ใช้แรงงำนเดก็ 

• ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

1) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมใส่ใจต่อผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของ

สภำพภูมิอำกำศ ทรัพยำกรธรรมชำติที่มีจ ำกัด โดยสนับสนุนและส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้ มค่ำ  

มีประสทิธภิำพและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2) สนับสนุนและส่งเสริมกจิกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

3) บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมิูอำกำศ และบริหำรจัดกำรพลังงำน น ำ้ 

และกำรจัดกำรของเสีย โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ป้องกัน ควบคุม ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

และพลังงำนให้น้อยที่สดุจำกกำรด ำเนินธุรกจิปกติ 

 

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

จำกโครงสร้ำงกำรพฒันำสู่ควำมยั่งยืน ได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบไว้ ดงันี้ 

• คณะกรรมการบริษทั  

1) อนุมัตินโยบำยกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน และพิจำรณำทบทวนให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์อย่ำงเหมำะสม 

2) สนับสนุนให้มีกำรด ำเนินธุรกจิและด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยด้ำนควำม

ยั่งยืน และสอดคล้องกบักำรพัฒนำควำมยั่งยืนตำมหลักสำกล 

• คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาสู่ความยัง่ยืน  

1) จัดท ำนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนด ำเนนิกำรด้ำนพัฒนำควำมยั่งยืนที่สอดคล้องกบักำรด ำเนิน

ธุรกจิทั้งในด้ำนเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงกำรทบทวนเป็นประจ ำและสม ่ำเสมอใน

นโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนด ำเนนิกำรด้ำนพฒันำควำมยั่งยืน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและธรรมำภิบำลให้ควำมเหน็ชอบ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2) ก ำหนดประเดน็ควำมย่ังยืนที่ส ำคัญ (Materiality) และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบั นโยบำยกำร

พัฒนำสู่ควำมย่ังยนืที่สอดคล้องกบักรอบแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ดีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 



3) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเทยีบกบัตัวชี้ วัดต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4) มีอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรขอข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และมีอ ำนำจในกำรเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมำประชุม

เพื่อให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตำมที่จ ำเป็น 

5) ให้ค ำแนะน ำ และพจิำรณำรำยงำนควำมย่ังยนืของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

6) ส่งเสริมและผลักดนั ให้เกดิควำมร่วมมือในด ำเนนิกำรอื่นๆ ที่เหน็สมควรเพื่อให้กำรพัฒนำควำมย่ังยืนของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้บรรลเุป้ำหมำยที่ก ำหนด 

7) ปฏบัิติกำรอื่นใดด้ำนกำรพัฒนำสู่ควำมย่ังยืน ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

• ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน  

มีหน้ำที่ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัควำมยั่งยืนในบริบทของบริษัทฯ รวมทั้งรับทรำบและปฏบัิติตำมนโยบำย กลยุทธ ์และ

เป้ำหมำยที่สอดคล้องกบันโยบำยและกรอบกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 

4.  การรายงาน  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพัฒนำสู่ควำมย่ังยืนต้องรำยงำนผลกำรปฏบัิติงำนด้ำนกำรพัฒนำสู่ควำม

ยั่งยืนให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

พัฒนำสู่ควำมย่ังยนืเพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ และลงนำมโดยประธำนคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพัฒนำสู่ควำมย่ังยนื 

5.  การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพัฒนำสู่ควำมย่ังยืน ต้องทบทวนนโยบำยกำรพฒันำควำมย่ังยืนขององค์กร

เป็นประจ ำทุกปี และให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัต ิหำกมีกำรเปลี่ยนแปลง 

 

 

นโยบาย ฉบบัที่ ทบทวน อนุมติัโดย วนัที่เริ่มใช ้

กำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน 1 - มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 23 มีนำคม 2566 23 มีนำคม 2566 

กำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน - 1 มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 8/2567 วันที่ 16 ธันวำคม 2567 16 ธันวำคม 2567 


