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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 
I. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และสรรหา  โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิในดา้นตา่งๆ ความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทที่ผ่านมา และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิต่อไป 
 
II. นิยามกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถงึกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) และ
ไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ า และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบรษิัทฯ โดยมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ1) ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย  

 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการ2) ซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้อี  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

  
 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิทัฯ 
หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท า



รายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้

ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อย หรือ ไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 
นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วขา้งตน้เทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

 
หมายเหต ุ:  1)  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หมายถึง ผูถื้อหุน้หรือบคุคลอื่นซึ่งโดยพฤตกิารณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย

การจดัการ หรือการด าเนินงานของบรษิัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ไม่วา่อิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการ
เป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิง่คือบคุคลท่ีเขา้
ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงันี ้ (ก) การถือหุน้เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณค์วบคมุการแต่งตัง้/ถอดถอน
กรรมการได ้ (ค) การมีพฤตกิารณค์วบคมุผูร้บัผิดชอบการก าหนดนโยบายได ้ (ง) การมีพฤตกิารณ/์
ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานเยี่ยงผูบ้รหิาร 

 
 2)  ส่วนราชการ หมายถงึ หน่วยราชการท่ีเป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิาร

ราชการแผ่นดิน 
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III. ประวัติย่อของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 

1) ชื่อ-สกุล : ดร.พาวุฒิ ศรีอรัญญากุล 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และธรรมาภิบาล 
อายุ : 61 ปี 
การศึกษา : ปริญญาเอก สาขาการจดัการ 
   Singapore Management University, Singapore 
    ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชัญ (ABAC) 
    ปริญญาตรี สาขา Industrial Engineering, Ryerson University, Toronto, Canada 
ความเชี่ยวชาญ : การบริหารจดัการธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ 
   -      Director Certification Program (DCP) รุน่ 314/2022 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 188/2021  
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 42/2021 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี : การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
-ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน- 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท อิ่มทรพัย ์โกลบอล คซูีน จ ากดั 
2563-2564 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท หั่วป้ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2561-2563 กรรมการ บริษัท ล็อตเต ้ดิวตี ้ฟรี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษัท ล็อตเต ้เรนท-์อะ-คาร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2560-2562 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท โชวด์ีซี คอรป์ จ ากดั 
 กรรมการบริหาร บริษัท วายจี ฟดูส ์เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : -ไม่มี- (26 มีนาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการคร้ังแรก : 28 กันยายน 2564 

จ านวนปีทีไ่ด้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 ปี 7 เดือน 
การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท : 7 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ 
 - การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล : 5 ครัง้ จากการประชมุ 
    ทัง้สิน้ 6 ครัง้ 
  

 
 
 
 



 
 
 

2) ชื่อ-สกุล : นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

และประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
อายุ : 60 ปี 
การศึกษา  : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
ความเชี่ยวชาญ : การบริหารจดัการธุรกิจ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 101/2556 
ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี : การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)

    2567-ปัจจุบนั     ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2555-2566 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
2565-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ สถาบนัรหสัสากล สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท วาวา เซอรวิ์ส แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ กรุ๊ป จ ากดั 
 กรรมการ บริษัท วาวา อินโนเวชั่น กรุ๊ป จ ากดั 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท วาวา แลนด ์จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โฟร ์สตรอง วินดส์ จ ากดั 
2545-2563 กรรมการ บริษัท มีเดีย เชคเกอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2547-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไอ แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
2542-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซีดีซี วนั จ ากดั 
2541-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท บานาน่า แอนด ์ซนัส ์จ ากดั 
2535-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เพรสทิจ กิฟท ์แอนด ์พรีเมี่ยม จ ากัด 
2531-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท นิวไวเต็ก จ ากดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : -ไม่มี- (26 มีนาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท :  
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการคร้ังแรก : 28 กันยายน 2564 

จ านวนปีทีไ่ด้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 ปี 7 เดือน 
การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท :8 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ 
 - การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล: 6 ครัง้ จากการประชมุ 
  ทัง้สิน้ 6 ครัง้ 
 - การประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา : 4 ครัง้ จากการประชมุ 
  ทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
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ชื่อ-สกุล : นายซัง โด ลี 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

พัฒนาสู่ความยั่ งยืน  ประธานคณะกรรมการบริ หาร 
กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน
บริษัท 

อายุ : 50 ปี 
การศึกษา  : ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรม                

อตุสาหการ  
    Yonsei University ประเทศเกาหลีใต ้
ความเชี่ยวชาญ : ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด และการจดัการบริหารธุรกิจ   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ 

- Director Certification Program (DCP) ปี 2551 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 225/2567 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี : การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) 
2567-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการ

พฒันาอย่างยั่งยืน บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
2566- ก.พ. 2567 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 1 บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จ ากดั (มหาชน) 
2564-2566 Chief of Staff ส านักประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร  บริษัท จัสมิน                        

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
2555-2563 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
2551-2564 กรรมการ บริษัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท คลาวด ์คอมพิวติง้ โซลชูั่นส ์

จ ากดั 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท จสัเทล เน็ทเวิรค์ จ ากดั 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น (สิงคโปร)์ จ ากดั 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ กลุ่มบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

จ านวน 12 บริษัท 

2563-2566 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ Business Partnership & Development 
บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด ์จ ากัด (มหาชน) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : -ไม่มี- (26 มีนาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการคร้ังแรก : 1 สิงหาคม 2566 

จ านวนปีทีไ่ด้ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 8 เดือน 



 
 
การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท : 8 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ 
 - การประชมุคณะกรรมการบริหาร: 9 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ 
 - การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน 
  6 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ 

 
  


