
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล  
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวฒุิ 3 ท่าน ดงันี ้ 

1.ดร. พาวฒุิ  ศรีอรญัญากลุ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    
2.นายเกรียงศกัด์ิ เธียรนกุลุ  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
3.นายเจริญ แสงวิชยัภทัร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และฝ่าย
บริหาร ครบองคป์ระชมุทกุครัง้ รวมจ านวนทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยสรุปสาระส าคญัการปฎิบตัิหนา้ท่ี ดงันี ้  
ด้านตรวจสอบ  
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  และงบการเงินรวม   ทั้งรายไตรมาส และประจ าปี ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รว่มกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

บริหาร จ านวน 4 ครั้ง  เก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน   การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส  าคัญ  การ

ประมาณการทางบญัชี  ความเพียงพอเหมาะสมของการบันทึกบัญชี  เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดตามกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป มีความเชื่อถือได ้ และมีการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอเป็นประโยชนก์บัผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน  

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวข้องกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยยึดหลักความ

สมเหตุสมผล ความโปร่งใส   เป็นปกติทางธุรกิจ   การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สูงสุดของ  

บริษัทฯ  ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ.2535  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมทัง้ประกาศของ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง    

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาสู่ความ

ยั่งยืนจะตอ้งรายงานการบริหารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดร้บัทราบทกุไตรมาส  เพื่อพิจารณา

ติดตามและการบริหารจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทฯ   

และสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณารายงานผลตรวจสอบท่ีรายงานโดย

ส านกัตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี รวมทัง้ผลการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) เพื่อมั่นใจว่าบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน 

และมีการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้ง อนุมัติ

แผนงานตรวจสอบประจ าปี 2568 โดยยึดหลกัการบริหารความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน 

4. การสอบทานการปฏบิัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของภาครัฐ     โดยการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์ และส านักงาน ก.ล.ต.   ตลอดจนกฎหมายอื่นๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ    

5. การสอบทานรายงานการรับแจ้งเบาะแสเร่ืองร้องเรียน  ทัง้จากพนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกเก่ียวกับการ

กระท าความผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั หรือคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น โทรศพัท ์จดหมาย 

E-mail เว็ปไซตข์องบริษัท (https://jts.co.th/) และ Intranet โดยในปี 2567 ไม่มีการรบัแจง้เบาะแสเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว  

6. การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้คุณภาพงานสอบบญัชี และความเหมาะสมของค่า

สอบบญัชี   จึงไดม้ีมติเห็นชอบใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 และเสนอ

https://jts.co.th/)%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0


ใหค้ณะกรรมการบริษัท น าเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนุมตัิค่าสอบ

บญัชี ประจ าปี 2567 

 
ด้านธรรมาภบิาล  
1. การก ากับดูแลกิจการ โดยพิจารณานโยบาย และแนวทางปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ

ส านักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัยฯ์  สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย (IOD) และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยในปี 2567 

บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของ IOD อยู่ในระดบัดีเลิศ ติดต่อกนั

เป็นปีท่ี 3 และผลการประเมินคณุภาพการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยได ้100 คะแนนเต็ม 

2. การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  โดยพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดููแลกิจการท่่ีดีของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน าไปปรบัใชภ้ายในองคก์ร โดยใหม้ีความสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑโ์ครงการ CGR ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) และเกณฑก์ารประเมินตนเอง เรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรป์รปัชนัของแนวร่วมปฏิบตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) และ Corporate Governance Code ของส านกังาน ก.ล.ต 

3. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ โดยประเมินตนเองแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยผลการประเมินสรุปได้ว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดป้ฏิบัติงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

4. การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นสากล  

โดยสรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระด้วยความรู ้ 

ความสามารถ และความรอบคอบ ความระมัดระวัง โดยปฏิบัติตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ใน                            

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อปกป้องประโยชนข์องบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่าง

เท่าเทียมกนั 

 

 

 

(ดร.พาวฒุิ ศรีอรญัญากลุ) 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 



รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาขึน้ เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 เพื่อท าหนา้ที่
สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในการพิจารณา หลกัเกณฑใ์นการจา่ย และ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท รวมทัง้การสรรหา และกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
 
ในรอบปี 2567 นี ้ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ไดจ้ดัการประชมุเพื่อพจิารณาเรื่องตา่งๆ ตามขอบเขต 
อ านาจ หนา้ที่ จ านวน 4 ครัง้ สรุปไดด้งันี ้

 
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ในปี 2567 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

1. นายเกรียงศกัดิ์  เธียรนกุลุ* ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา  4 
2. นายเจรญิ  แสงวิชยัภทัร กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4 
3. นางสาวอจัฉรา  มาสะอาด* กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 4 

หมายเหตุ *นายเกรียงศกัดิ์ เธียรนกุลุ แต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา และนางสาวอจัฉรา มา
สะอาด แต่งตัง้เป็นกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือ
วนัที่ 12 มกราคม 2567 

 
ในปี 2567 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ไดป้ฎิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่ระบุ
ในกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ หรือกรรมการที่ลาออก โดย
พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถ ที่
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนาํเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป  

2. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ และผูบ้รหิารที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชดุย่อย เพื่อนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม 

3. พิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการ
ผูจ้ดัการ โดยเปรียบเทียบอา้งองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และสภาพเศรษฐกจิ และคาํถงึ
ความเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของจาํนวนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุ
ย่อย เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป 

4. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหาแบบรายคณะ
และรายบคุคล ประจาํปี 2567 ซึง่ผลการประเมินโดยรวมอยู่ระดบั “ดีเยี่ยม” และรายงานผลการ



ประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อนาํมาพฒันาการปฏิบตังิานใหม้ีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้เปิดเผยผล
การประเมินในแบบ 56-1 One Report 

5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการ
กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) 

 
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา ไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ 

โปรง่ใส เที่ยงธรรม และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
 

 

 

 

(นายเกรียงศกัด์ิ เธียรนกุลุ) 

                            ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

คณะกรรมการบรษิัท มีมติอนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 
2565 เพื่อท าหนา้ที่รบัผิดชอบบริหารความเส่ียง และการพฒันาสู่ความยั่งยืนขององคก์รอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อท าหนา้ที่
สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ในการท าหนา้ที่ก ากับดแูล ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ตลอดจนพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และปรบัปรุงแกไ้ขแผนการด าเนินธุรกิจดา้นบริหารความเส่ียงและการ
พฒันาสู่ความยั่งยืนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใหเ้หมาะสมกบัภาวะธุรกิจ  เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ไดจ้ัดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ จ านวน 7 ครัง้  สรุปไดด้งันี ้

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสูค่วามย่ังยืน ในปี 2567 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

1. นายซงั โด ลี ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการ
พฒันาสู่ความยั่งยืน 

6 

2. นางสาวสนุทรี  เอือ้อารีวฒันา กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

7 

3. นางสาวทศันีย ์ ควรแถลง1 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

7 

4. นายธวชัชยั หาญปัญญาพิชิต2 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

3 

5. นายภาณกุฤดิ สวุรรณโรจณ์1,2 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

2 

6. นายชยพงศ ์ อภิรมรตัน์1 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

5 

7. นางสาวจารุวรา นิสากรเสน1 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

6 

8. นายนพพร เชื่ออาษา3 กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความ
ยั่งยืน 

3 

9. นางขตัติยาภรณ ์จอ้นเมือง เลขานกุาร และกรรมการบรหิารความเส่ียงและการ
พฒันาสู่ความยั่งยืน 

7 

หมายเหตุ 1. นางสาวทศันีย ์ ควรแถลง นายภาณกุฤดิ สวุรรณโรจณ ์นายชยพงศ ์อภิรมรตัน ์และนางสาวจารุวรา นิ
สากรเสน เขา้ด ารงต าแหน่ง เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2567 

 2. นายธวชัชยั หาญปัญญาพิชิต และนายภาณุกฤดิ สวุรรณโรจณ ์ไดล้าออกจากต าแหน่งระหว่างปี เมื่อ
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

 3. นายนพพร เชื่ออาษา เขา้ด ารงต าแหน่ง เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 



 
ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน ไดป้ฎิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขต อ านาจ 
หน้าที่ ตามความรับผิดชอบ ท่ีระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยสรุป
สาระส าคญั ดงันี ้
 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน ไดก้ าหนดกรอบบรหิารความเส่ียงและทบทวน

ปัจจยัเส่ียง โอกาสท่่ีจะเกดิความเส่ียงและผลกระทบเพ่ือท าแผนบรหิารจดัการความเส่ียงประจ าปีเพ่ือลดความ
เส่ียงอยา่งเป็นระบบและไดม้าตรฐาน ครอบคลมุทางดา้นการก ากบัดูแูลกิจการท่ีดี การเงิน การลงทนุ ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการปฎิบตัิตามกฎเกณฑ ์ ตลอดจนดา้นบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ
ดา้นส่่ิงแวดลอ้ม และการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks)  

2. พิจารณาก าหนดปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกดิขึน้ โดยพิจารณาถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้  เพื่อ
จดัล าดบัความส าคญั ก าหนดแผนการจดัการบรกิารความเส่ียง และจดัท าแนวทางควบคมุความเส่ียงดงักล่าว
ใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ ์เพื่อใหบ้รษิัทฯ จดัการความเส่ียงไดอ้ย่างเป็นระบบ  และใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัท่ี
ยอมรบัไดห้รือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ 

3. ติดตามและทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรหิารจดัการความ
เส่ียงเป็นไปตามแนวทางการควบคมุความเส่ียงของบรษิัท โดยจดัทาํรายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงฯ 
เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อรบัทราบในทกุๆ ไตรมาส 

4. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการความเส่ียงอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นกังานทกุคนเกดิความเขา้ใจและใหค้วามสาํคญัต่อการบรหิารจดัการภายใตก้รอบการ
ปฏิบตัิงานในกระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและบรรลวุตัถปุระสงคห์รือ
เป้าหมายที่กาํหนดไว ้
 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน มีความเห็นวา่ ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ 

ไดด้าํเนินการตามกรอบนโยบายการบรหิารความเส่ียงองคก์ร รวมทัง้ การบรหิารจดัการความเส่ียงของบรษิัท และบรษิัท
ย่อย ครอบคลุมุปัจจยัความเส่ียงทุกุดา้นมกีารบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ ไดม้กีารบรหิารจดัการความ
เส่ียงที่สาํคญัระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมุใหอ้ยู่ในระดบัท่่ียอมรบัได ้

ด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
ก ากับดูแลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน ดา้นการพฒันาสู่

ความยั่งยืน และคณะท างานต่างๆ ภายใตอ้ านาจการดูแลของคณะกรรมการฯ ใหป้ฏิบตัิการรวมถึงใหค้  าปรกึษา แนะน า
ในการด าเนินการในมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. ไดร้บัการคดัเลือกเขา้รว่มการประเมิน SET ESG Ratings ในกลุ่มบรษิัทจดทะเบียนรายชื่อหุน้ยั่งยืนต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 2 



2. รบัทราบผลการประเมินหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ระดบั A ของกลุ่มอตุสาหกรรมเทคโนโลยี ต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 2 ยกระดบัจาก BBB  

3. พิจารณาทบทวนเป้าหมายและแผนการพัฒนาดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของ
บรษิัทฯ 

4. ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกบัตวัชีว้ดัต่างๆ และค าปรกึษาและแนะน าขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานดา้น
ความยั่งยืน 

5. พิจารณาอนุุมัติผลการปฏิบัติงานดา้นความยั่งยืนให้ครบทุุกมิติ ESG และสอดคลอ้งกับเป้าหมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อเปิดเผยในรายงานแบบ 56-1 One Report 
และ SD Report 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาสู่ความอย่างยั่งยืนมีความเห็นว่า ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา 

ไดป้ฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ เต็มก าลงั ความรู ้ความสามารถ มีความสอดคลอ้งกบันโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ นโยบายการก ากบัดูแูลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นไปอย่างถูกูตอ้ง โปรง่ใส และเพื่อประโยชน์
ของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

 

 

 

 

 

                                                      (นายซงั โด ลี) 

            ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาสู่ความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ ้น เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรษิัท ในการท าหนา้ที่ก ากบัดแูล ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตลอดจนพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ และปรบัปรุงแกไ้ขแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหเ้หมาะสมกับภาวะธุรกิจ  เพื่อ
เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ไดจ้ัดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบ จ านวน 9 ครัง้  สรุปไดด้งันี ้

 
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2567 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 
ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

1. นายซงั โด ลี ประธานคณะกรรมการบรหิาร  9 
2. นายจิรประวตัิ บณุยะเสน กรรมการบรหิาร 9 
3. นางสาวอจัฉรา มาสะอาด กรรมการบรหิาร 9 
4. นางสาวนางสาวทศันีย ์ควรแถลง กรรมการบรหิาร 9 

 
โดยในระหวา่งปี 2567 คณะกรรมการบรหิาร ไดป้ฎิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ ตามความรบัผิดชอบ 

โดยสรุปสาระส าคญั ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามนโยบายของ

คณะกรรมการบรษิัท 
2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อแผนธุรกิจ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทัง้งบประมาณส าหรบัการ

ลงทุนประกอบธุรกิจ ส าหรบับริษัทฯ และบริษัทย่อย (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

3. ก าหนดนโยบายการลงทนุในบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใหเ้หมาะสม รวมถึงการด าเนินธุรกิจใหม่ในอนาคตของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4. จดัโครงสรา้งองคก์รและระบบการบริหารงาน โดยแต่งตัง้คณะท างานชดุต่างๆ เพื่อด าเนินการตามนโยบาย
ของบรษิัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิแลว้ 

6. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารแบบรายคณะและรายบคุคล ประจ าปี 2567 
ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ระดบั “ดีเยี่ยม” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อน ามา
พฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป  

7. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และสอดคลอ้งตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) 



 
คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซื่อสตัย ์ระมดัระวงั 

รอบคอบ โปรง่ใส ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายเป็นส าคญั ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหอ้งคก์รเติบโต
และยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

 
                                                      (นายซงั โด ลี) 

                                ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 


