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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ได้มุ่งมั่นและให้ความสำคัญในการบริหาร

ความเสี่ยง โดยกำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุม ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการกำกับดูแลกิจการ ด้าน

บุคคลากร ด้านการดำเนินการ ด้านการเงิน ด้านการทุจริตคอรัปชัน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงประเด็นด้าน ความยั่งยืน 

และความเสี่ยงที่เกิดใหม่ และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็น

ระบบ บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล คำนึงถึง

มาตรฐานคุณภาพ โดยนำกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใช้ปรับปรุงพัฒนาควบคู่กับกรอบแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง (Enterprise Risk Management: ERM) ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อลดโอกาสหรือความเสียหายที่อาจเกิดจากความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ และสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยครอบคลุมถึง 

• เหตุที่มาของความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนปัจจัยเสี่ยง

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

• ประเภทความเสี่ยง และกำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงต่อบริษัทฯ 

• การประเมินความเสี่ยง โดยประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงท้ังในเชิงปริมาณ และ/หรือเชิงคุณภาพ 

• การจัดการความเสี่ยง และการติดตามความเสี่ยงแต่ละประเภทตามลำดับความสำคัญ โดยมีการติดตามความเสี่ยงอยา่ง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง อย่างสม่ำเสมอและทันต่อเหตุการณ์ 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังบริษัทฯ โดยมีการจัดการและดำเนินการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับตัวช้ีวัด และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

2. มุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับ บริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พร้อมทั้งจัดให้มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business 

Continuity Plan) สำหรับประเด็นท่ีมีสาระสำคัญตอ่ธุรกิจ เพื่อช่วยให้ธุรกิจมีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนา

นวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าที่แตกต่างให้แก่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญทุกด้าน ด้านกลยุทธ์ ด้านการกำกับดูแล

กิจการ ด้านบุคคลากร ด้านการดำเนินการ ด้านการเงิน ด้านการทุจริตคอรัปชัน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง ด้าน

ความยั่งยืน และความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจากโอกาสเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกลา่ว และเสนอวิธีการหรือแนวทางในการแก้ไขความเสี่ยงท่ีอยู่ภายใต้ความรบัผิดชอบ พร้อม

ทั้งปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ถือปฏิบัติอย่างทันท่วงที 
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5. ระบุและจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อแผนงาน ทิศทาง กลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ โดยความเสี่ยงอยู่ในระดับกลาง สูง หรือสูงมาก ต้องรายงานแผนการจัดการความเสี่ยง และระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

6. ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้พนักงานมีความเข้าใจ จิตสำนึก และความรับผิดชอบร่วมกันในการควบคุม 

และลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 

การดำเนินการตามนโยบาย 

ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของบริษัท 

2. ระบุบ่งช้ี้ีความเสี่ยงและเหตุแห่งความเสี่ยง 

3. วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลําดับความเสี่ยง 

4. กําหนดเกณฑ์และวิธีการควบคุมความเสี่ยง 

5. กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

6. ติดตามผล จัดทํารายงานและประเมินผล 

 

การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

จัดให้มีการติดตาม ประเมิน และจัดทำรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

การพัฒนาสู่ความยั่งยืน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ รวมทั้งทบทวน ปรับปรุง

และรายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใหม่เพื่อลดผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 

การทบทวนนโยบาย  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำทุกปี และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
 
 

นโยบาย ฉบับที ่ ทบทวน อนุมัติโดย วันที่เริ่มใช ้
การบริหารความเส่ียง 1 - มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 23 มีนาคม 2565  23 มีนาคม 2565 
การบริหารความเส่ียง - 1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 24 มีนาคม 2569 24 มีนาคม 2569 


