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นโยบายการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่

ดีเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้ได้รับประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลักดัน

และสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งผลโดยตรงต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

พร้อมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม ตลอดจนการสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) 

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายสิ่งแวดล้อมนี้กำหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม
เจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจที ่คำนึงถึงประเด็นด้านสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( Environment, Social and 
Governance: ESG) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

2. ขอบเขต 

นโยบายนี้ให้มผีลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษทัฯ รวมถึงกลุ่มคู่คา้ของบริษัทฯ  

3. นโยบายและแนวปฏิบัต ิ

3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ รวมถึงกลุ่มคู่ค้าของบริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของประเดน็ด้านสิง่แวดลอ้ม 

จึงร่วมกันบริหารจัดการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและรักษาสิ่งแวดล้อมในการทำกิจกรรมใดๆ ทั้งในส่วนของบริษัทฯ และ
ส่วนตัว เพื่อช่วยลดปริมาณของเสียและมลพิษ โดยให้ความสำคัญต่อการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการหมุนเวียนมา
ใช้ซ้ำหรืออ่ืนๆ 

3.2 แนวปฏิบัติ 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมชุมชนที่บริษัทฯ 

ดำเนินธุรกิจอยู่ให้มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกัน โดยบริษัทฯ กำหนดแนวนโยบายในการดำเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

การบริหารจัดการภายในองค์กร 

• ปฏิบัติตามกฎหมายมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องในด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนโยบาย 
ระเบียบคำสั่งของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• นำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงในกระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ  การ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมและการสนับสนุนอ่ืนๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

• พัฒนา ปรับปรุง และผลักดันกระบวนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบของประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณของเสียและมลพิษ จัดให้มีระบบคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ โดยนำมาตรการ 7R ใน



การจัดการของเสียทั้ง การนำกลับมาใช้ใหม่ รีไซเคิล และลดของเสียปลายทางลดการใช้กระดาษ และพลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียว (Single-use Plastics) มาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมมาตรการ Zero Waste ในกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กร พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ำเสมอ 

• สร้างการตระหนักรู้ให้กับพนักงานทุกคน เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการร่วมบริหารจัดการผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ทั้งในรูปของการลดปริมาณการใช้ ลดปริมาณของเสีย การหมุนเวียนมา
ใช้ซ้ำ และสนับสนุนการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

• ศึกษาแนวทาง และดำเนินการเพื่อช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอันเกิดจากการบริโภคพลังงานขององค์กรหรือกิจกรรมเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ขององค์กรทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

• กำหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานและเป้าหมายในการทำงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยดำเนินการติดตาม ทบทวนการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาธุรกิจคาร์บอนต่ำ 

• มุ่งมั่นสนับสนุนเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  โดยกำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการดำเนินงานใน (Scope 1 และ Scope 2) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ภายในปี พ.ศ. 2578 ผ่านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าและเชื ้อเพลิงอย่างเป็นระบบ การใช้พลังงาน
หมุนเวียน การปรับปรุงเทคโนโลยีและรูปแบบการดำเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการสารทำความเย็นอย่าง
เหมาะสม โดยเน้นการป้องกันการรั่วไหลและการบำรุงรักษา เชิงป้องกัน  

• ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ บริบท และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และโซลูชันขององค์กร ในส่วนของจัดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

• ติดตาม ประเมินผล จัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่าที่ครอบคลุม
ขอบเขตการดำเนินงานของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจำปี และรายงานความยั่งยืนของ
บริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผน Net Zero และเป้าหมายความยั่งยืนระยะยาวขององค์กร 

การบริหารจัดการร่วมกับองค์กรภายนอก 

• สื่อสารนโยบายและผลจากการปฏิบัติตามนโยบายนี้ให้กับผู้ที ่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอและพัฒนาปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

• เผยแพร่ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในเรื่องความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากประเด็นสิ่งแวดล้อม 

• สนับสนุนโครงการที่ส่งเสรมิการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน พันธมิตรและคู่ค้าทางธุรกิจ 

• สนับสนุนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจที่ช่วย
ลดการใช้พลังงานหรือของเสียในระยะยาว และกำหนดเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม  

• สนับสนุนให้คู่ค้ารวมถึงผู้ให้บริการภายนอกขององค์กรเข้าร่วมในการดำเนินการเพื่อลดผลกระทบเชิงลบด้าน
สิ่งแวดล้อม 



การทบทวนนโยบาย  
คณะกรรมการความยั่งยืนและบรหิารความเสี่ยง ต้องทบทวนนโยบายการบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมเป็นประจําทุกปี และ

ให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิหากมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ 
 

 
 

นโยบาย ฉบับที ่ ทบทวน อนุมัติโดย วันที่เริ่มใช ้
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 1 - มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 16 ธันวาคม 2567 16 ธันวาคม 2567 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม - 1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 24 มีนาคม 2569 24 มีนาคม 2569 


